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ԳՆՄԱՆ ՓԱՍՏԱԹՂԹԵՐ

Բաց ԳՆՀ

	Գնման առարկան. 
	ՄՏՍ Հայաստան ՓԲԸ պատկանող շահագործված խառը գույքի իրացում (III)


1. Ընդհանուր դրույթներ

Սույն Գնման փաստաթղթերում (ԳՓ) կիրառվող բոլոր տերմիններն ու հապավումները կիրառվում են «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ Գնման կանոններում ներկայացված իմաստներով, որոնց հետ պետք է ծանոթանալ մինչ սույն ԳՓ-ն ընթերցելը:

1.2 Կազմակերպիչ- «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ Ակտիվների Կառավարման Հանձնաժողով և Գնումների բաժին:
	Կազմակերպչի կոնտակտային անձանց ԱԱՀ, էլ. հասցե և հեռախոսահամար

	Կոնտակտային անձ  
	Էլեն Եսայան
Ծառայությունների և մարքեթինգի գնումների մասնագետ
Ադմինիստրատիվ ծառայությունների վարչություն
Գնումների բաժին
«ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ (Վիվա-ՄՏՍ)

4/1 Արգիշտի փողոց

Երևան 0015, Հայաստան

Հեռ.: +374 93 298638

Էլ. Փոստ: procurement@mts.am 

	Մասնակիցների գնառաջարկների ընդունման վերջնաժամկետ 
	23/12/2022, 17:00


1.3 Առաջարկների ներկայացման հարցումը մրցույթ չէ, և ԳՆՀ-ի ընթացակարգը նաև չի համարվում հրապարակային մրցույթ: Այն հանդիսանում է շուկայում առկա համապատասխան առաջարկների հավաքագրման գործընթաց, որի արդյունքում առաջարկներից լավագույնը կարող է ընդունվել: Առաջարների ներկայացման հարցման գործընթացը չի կարգավորվում ՀՀ Քաղաքացիական օրենսգրքի 463-465, 1043-1044 հոդվածներով և «Հրապարակային սակարկությունների մասին» ՀՀ օրենքով:
2. Գնման առարկային, Մասնակիցներին և նրանց ներկայացվող փաստաթղթերին առաջադրվող պահանջներ:
2.1 Սույն Գնման շրջանակներում Կազմակերպչի կողմից առաջարկվող պահանջները՝

(I) Մասնակիցների նկատմամբ;

2.2 Գնման առարկայի նկատմամբ պահանջներ

	Պահանջներ

	ԳՆՀ-ի գործընթացի առարկա
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	Պահանջներ Հայտատուների նկատմամբ
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Հայերեն փաստաթղթեր
Էջ 2
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		РП-007-1 Приложение 9. Документация по запросу предложений



				Конфиденциально, только для внутреннего использования
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		´³ó ¶ÜÐ í»ñ³µ»ñÛ³É ·ÝÙ³Ý ÷³ëï³ÃÕÃ»ñ







1. ¶ÜÐ ²é³ñÏ³Ý 


Շ³Ñ³·áñÍí³Í ·áõÛùÇ í³×³éù


1.1.  ¶ÜÐ ³é³ñÏ³Ý Ñ»ï¨Û³ÉÝ ¿`


Øîê Ð³Û³ëï³Ý ö´À ÏáÕÙÇó ß³Ñ³·áñÍí³Í ·áõÛùÇ í³×³éù. 


Øîê Ð³Û³ëï³Ý ö´À ²ÏïÇíÝ»ñÇ Î³é³í³ñÙ³Ý Ð³ÙÓÝ³ÅáÕáíÁ, ä³Ñ»ëïÇ, ¶ÝáõÙÝ»ñÇ ¨ Ð³ßí³å³ÑáõÃÛ³Ý µ³ÅÇÝÝ»ñÇ Ñ»ï Ñ³Ù³ï»Õ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÙ ¿ ÁÝÏ»ñáõÃÛ³ÝÁ å³ïÏ³ÝáÕ ãå³Ñ³Ýçí³Í ·áõÛùÇ í³×³éù: ì³×³éùÇ »ÝÃ³Ï³ ·áõÛù³ó³ÝÏÁ ¹³ë³Ï³ñ·í»É ¨ Ï³½Ùí»É ¿ í»ñáÝßÛ³É µ³ÅÇÝÝ»ñÇ ÏáÕÙÇó ¨ ³ÛÝáõÑ»ï¨ Ñ³ëï³ïí»É ²ÏïÇíÝ»ñÇ Î³é³í³ñÙ³Ý Ð³ÙÓÝ³ÅáÕáíÇ ÏáÕÙÇó: 


¶áõÛùÇ ÁÝ¹áõÝ»ÉÇ ·Ý»ñÇ, ýÇùëí³Í ³ñÅ»ùÝ»ñÇ ë³ÑÙ³ÝÙ³Ý Ñ³Ù³ñ ÏÇñ³éí»É ¿ Ñ»ï¨Û³É Ùáï»óáõÙÁ. ²ÏïÇíÝ»ñÇ Î³é³í³ñÙ³Ý Ð³ÙÓÝ³ÅáÕáíÁ Ï³½Ù³Ï»ñå»É ¿ ·áõÛùÇ ·Ý³Ñ³ïáõÙ ³ÝÏ³Ë ÷áñÓ³·»ïÇ ÏáÕÙÇó: ²Û¹ Ýå³ï³Ïáí ·áõÛùÁ »ÝÃ³ñÏí»É ¿ ÷áñÓ³·»ïÇ ï»Õ³½ÝÝÙ³Ý:  


öáñÓ³·»ïÇ ÏáÕÙÇó ÏÇñ³éí»É ¿ Ñ³Ù»Ù³ï³Ï³Ý Ùáï»óáõÙ, ³ÛëÇÝùÝ` ·áõÛùÇ ³ñÅ»ùÇ ·Ý³Ñ³ïáõÙÝ Çñ³Ï³Ý³óí»É ¿ ³Ý³Éá·³ÛÇÝ ·áõÛùÇ Ñ»ï Ñ³Ù»Ù³ïáõÃÛ³Ý ÑÇÙ³Ý íñ³, áñÇ ·Ý»ñÇ Ù³ëÇÝ ³éÏ³ ¿ ï»Õ»Ï³ïíáõÃÛáõÝ: ÜáõÛÝ ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ, ï»ËÝÇÏ³Ï³Ý ¨ ³ÛÉ Ù³ëÝ³·ñ»ñáí ·áõÛùÁ Ñ³Ù³ñíáõÙ ¿ ³Ý³Éá·³ÛÇÝ, ¨ ·áõÛùÇ ³ñÅ»ùÇ ·Ý³Ñ³ïÙ³Ý Ù»Ãá¹Á ÑÇÙÝí³Í ¿ í»ñ³Ýáñá·Ù³Ý, Ù³ë»ñÇ, µ³Õ³¹ñÇãÝ»ñÇ ÷áË³ñÇÝÙ³Ý ¨ ·áõÛùÇ ÙáÝï³ÅÙ³Ý ·Ý»ñÇ ë³ÑÙ³ÝÙ³Ý íñ³` Ñ³ßíÇ ³éÝ»Éáí ¹ñ³Ýó Ù³ßí³ÍáõÃÛáõÝÁ, íÝ³ëí³ÍáõÃÛáõÝÁ ¨ ÑÝ³óáõÙÁ: 


öáñÓ³·»ïÇ ÏáÕÙÇó Ý»ñÏ³Û³óí³Í Ñ³ßí»ïíáõÃÛ³Ý ÑÇÙ³Ý íñ³ ãå³Ñ³Ýçí³Í ·áõÛùÇ Ñ³Ù³ñ ë³ÑÙ³Ýí»É ¿ í³×³éùÇ ³ñÅ»ù:  


ì³×³éùÇ Ý»ñÏ³Û³óí³Í ·áõÛùÁ Ý³ËÏÇÝáõÙ ß³Ñ³·áñÍí»É ¿ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ï³ñµ»ñ Ï³éáõóí³Íù³ÛÇÝ µ³ÅÇÝÝ»ñÇ ÏáÕÙÇó ¨ Ñ³Ù³ñíáõÙ ¿ û·ï³·áñÍí³Í: ²Û¹ ³éáõÙáí, Øîê Ð³Û³ëï³Ý ö´À-Ý ãÇ ï³ÉÇë áñ¨¿ »ñ³ßËÇù ¨ ãÇ ÏñáõÙ å³ï³ëË³Ý³ïíáõÃÛáõÝ Ýßí³Í ·áõÛùÇ ÉÇ³ñÅ»ù ³ßË³ïáõÝ³ÏáõÃÛ³Ý Ï³Ù Ñ»ï³·³ ß³Ñ³·áñÍÙ³Ý Å³ÙÏ»ïÇ Ñ³Ù³ñ: ²ÛëÇÝùÝ, ·áõÛùÁ í³×³éíáõÙ ¿ §ÇÝãå»ë áñ ¿¦ å³ÛÙ³Ýáí: 


ì»ñáÝßÛ³É í³×³éùÇ ·áñÍÁÝÃ³óÇ ÑÇÙÝ³Ï³Ý å³ÛÙ³ÝÝ»ñÝ »Ý` ³) ë³ÑÙ³Ýí³Í ýÇùëí³Í ·Ý»ñ, µ) ·áõÛùÁ í³×³éíáõÙ ¿« §ÇÝãå»ë áñ ¿¦ íÇ×³Ïáí/å³ÛÙ³Ýáí, ·) Ñ³Ûï³ïáõÝ»ñÁ ëå³ë³ñÏíáõÙ »Ý Áëï ¹ÇÙ»Éáõ Ñ»ñÃ³Ï³ÝáõÃÛ³Ý (first come first serve) ëÏ½µáõÝùáí:


ì³×³éùÇ ·áñÍÁÝÃ³óÇ ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ ·áõÛùÁ Ñ³Ûï³ïáõÝ»ñÁ Ï³ñáÕ »Ý ï»ëÝ»É/½ÝÝ»É Ûáõñ³ù³ÝãÛáõñ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ûñ ÙÇÝã¨ Å³ÙÁ 17:00 Øîê Ð³Û³ëï³Ý ö´À å³Ñ»ëïÇ ï³ñ³ÍùáõÙ` ï»Õ³Ï³Ûí³Í ð³ýýáõ 111, ºñ¨³Ý, ÐÐ Ñ³ëó»áõÙ, Ý³Ë³å»ë ½³Ý·³Ñ³ñ»Éáí å³Ñ»ëïÇ µ³ÅÝÇ ³ßË³ï³ÏÇó ²ñÙ»Ý Ø³ÝáõÏÛ³ÝÇÝ (093 298 698):   


¶ÜÐ-Ç Ù»ÏÝ³ñÏÇó Ñ»ïá Ð³Ûï³ïáõÝ»ñÁ å»ïù ¿ ³Ûó»É»Ý å³Ñ»ëï í³×³éíáÕ ·áõÛùÁ áõëáõÙÝ³ëÇñ»Éáõ ¨ Çñ»Ýó Ñ»ï³ùñùñáÕ Éáï»ñÇ Ó»éùµ»ñÙ³Ý Ù³ëÇÝ áñáßáõÙ Ï³Û³óÝ»Éáõ Ñ³Ù³ñ: ¶áõÛùÇ Ó»éùµ»ñÙ³Ý í»ñ³µ»ñÛ³É áñáßáõÙ Ï³Û³óÝ»Éáõó Ñ»ïá Ð³Ûï³ïáõÝ ä³Ñ»ëïÇ µ³ÅÝÇ Ý»ñÏ³Û³óáõóÇãÇ Ñ»ï ÙÇ³ëÇÝ ï»ÕáõÙ Éñ³óÝáõÙ ¨ ëïáñ³·ñáõÙ ¿ ·áõÛùÇ ³éùáõí³×³éùÇ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ՝  Ý»ñÏ³Û³óÝ»Éáí Çñ ³ÝÓÝ³·ñÇ Ï³Ù ÝáõÛÝ³Ï³Ý³óÙ³Ý ù³ñïÇ å³ï×»ÝÁ: ä³Ñ»ëïÇ Ý»ñÏ³Û³óáõóÇãÝ Çñ Ñ»ñÃÇÝ å³ïñ³ëïáõÙ ¿ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý í³×³éùÇ ÷³ëï³ÃáõÕÃ Ñ³ßí³å³Ñ³Ï³Ý Íñ³·ñáõÙ, áñÇ ÑÇÙ³Ý íñ³ Ð³ßí³å³ÑáõÃÛ³Ý µ³ÅÇÝÁ Ñ»ï³·³ÛáõÙ ¹áõñë ¿ ·ñáõÙ Ñ³ßÇí-³åñ³Ýù³·Çñ: Æñ ÏáÕÙÇó Ó»éù µ»ñíáÕ ·áõÛùÇ Ñ³Ù³ñ Ð³Ûï³ïáõÝ í×³ñáõÙ ¿ å³Ñ»ëïÇ ï³ñ³ÍùáõÙ ·ïÝíáÕ ØáµÇ¸ñ³ÙÇ í×³ñ³ÛÇÝ ï»ñÙÇÝ³ÉÇ ÙÇçáóáí: êïáñ³·ñí³Í å³ÛÙ³Ý³·ñÇ ¨ í×³ñÙ³Ý ³Ý¹áññ³·ñÇ ÑÇÙ³Ý íñ³ ä³Ñ»ëïÇ µ³ÅÝÇ Ý»ñÏ³Û³óáõóÇãÁ Ð³Ûï³ïáõÇÝ ¿ Ñ³ÝÓÝáõÙ í³×³éí³Í ·áõÛùÝ ³ÝÙÇç³å»ë Ï³Ù ÙÇ ù³ÝÇ Å³Ùí³՝ å³ñï³¹Çñ ÝáõÛÝ ûñí³ ÁÝÃ³óùáõÙ: ä³Ñ»ëïÇ µ³ÅÝÇ Ý»ñÏ³Û³óáõóÇãÁ ïåáõÙ ¿ í³×³éùÇ ÷³ëï³ÃáõÕÃÁ Ñ³ßí³å³Ñ³Ï³Ý Íñ³·ñÇó ¨ Ð³Ûï³ïáõÇ Ñ»ï ÙÇ³ëÇÝ ëïáñ³·ñáõÙ ¿ ³ÛÝ áñå»ë ·áõÛùÇ Ñ³ÝÓÝÙ³Ý-ÁÝ¹áõÝÙ³Ý ³Ïï: Øîê Ð³Û³ëï³Ý ö´À-Ý áñ¨¿ å³ï³ëË³Ý³ïíáõÃÛáõÝ ãÇ ÏñáõÙ í³×³éí³Í ·áõÛùÁ Ñ³Ûï³ïáõÝ»ñÇÝ ³é³ù»Éáõ Ñ³Ù³ñ: Ð³Ûï³ïáõÝ å³ï³ëË³Ý³ïáõ ¿ ·Ýí³Í ·áõÛùÇ ëï³óáõÙÁ ¨ ï»Õ³÷áËáõÙÁ ÝáõÛÝ ûñí³ ÁÝÃ³óùáõÙ Ï³½Ù³Ï»ñå»Éáõ Ñ³Ù³ñ:

¶áõÛù³ó³ÝÏÁ, ³Ù÷á÷ ÝÏ³ñ³·ñ»ñÁ ¨ í³×³éùÇ ³ñÅ»ùÝ»ñÁ`


		N

		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ

		Ð³ëï³ïáõÝ ³ñÅ»ùÝ Áëï ÷áñÓ³·Çï³Ï³Ý ·Ý³Ñ³ïÙ³Ý (¹ñ³Ù)

		²åñ³Ýù³ï»ë³ÏÝ»ñÇ ù³Ý³Ï



		1

		Մոնիտոր Sun microsystem X7149A անսարք

		          800

		          11



		2

		Մոնիտոր Hp 7550 անսարք

		800

		8



		3

		Նոութբուք HP 8460p i5-2520M անսարք

		10000

		1



		4

		Նոութբուք Toshiba Satellte P25-S526 անսարք

		4000

		1



		5

		Էլեկտրական ամբարձիչն PRAMAC LX 14/15 պայ.աշխա

		350000

		1



		6

		Հեռուստացույց   Samsung Plano անսարք

		800

		4



		7

		Հեռուստացույց LG RT 14CA50M անսարք

		800

		1



		8

		Հեռուստացույց BERG BLT-32DS2000 անսարք

		10000

		4



		9

		Սեղան Կորեանից վնասված

		3000

		2



		10

		Հեռախոսի գովազդման կանգնակ հպազգայուն էկրանով (կորեանից) վնասված

		5000

		2



		11

		Պահարան արխիվային  (4  կտորից) վնասված

		5000

		1



		12

		Կրպակ օվալաձև VivaCell MTS վնասված

		10000

		1



		13

		Կրպակ VivaCell MTS (կորիանից) վնասված

		10000

		1



		14

		Ժապավեն պղնձե հատակի էլեկտրամեկուսացման համար օգտ. 1մ.

		15

		157



		15

		Remote Radio Unit RRUS-01B3 պայ.չաշխա

		5000

		44



		16

		Պլատա փոքր պայ.չաշխա

		100

		450



		17

		Պլատա մեծ պայ.չաշխա

		400

		450



		18

		Կայունացուցիչ 30A անսարք

		3000

		3



		19

		Kathrein 742270 with parts անսարք

		5000

		22



		20

		Արկղ WP1K1PBCS PARC անսարք

		6000

		1



		21

		Լուսատու կախովի վնասված

		1000

		5



		22

		Լուսարձակ SUPERLIGT, 150W վնասված

		1500

		7



		23

		Լուսատու ներկառուցվող, մետաղահալոգեն, 2x12G(70W) վնասված

		1000

		5



		24

		Լուսատու տրեկային, մետաղահալոգեն վնասված

		1000

		6



		25

		Հեռախոս բջջային Nokia 6300 անսարք

		400

		1



		26

		Երթուղիչ  HUAWEI E5372 TS-32 HOTSPOT 4G անսարք

		1000

		9



		27

		Լուսատու առաստաղի, լյումինեսցենտային, 2x55W անսարք

		500

		66



		28

		BBU  Box   02319940

		700

		127



		29

		Մոնիտոր HP L1740 17" TFT LCD անսարք

		1500

		3



		30

		Մոնիտոր HP L1710 LCD անսարք

		1500

		8



		31

		Տպիչ HP LJ Pro 400 M425dn, CF286A անսարք

		5000

		4



		32

		Տպիչ  CF484A HP LaserJet Pro MFP M225dn անսարք

		5000

		2



		33

		Մոնիտոր HP LP2065 անսարք

		1500

		6



		34

		Հեռախոս բջջային Alcatel 1 անսարք

		500

		4



		35

		Հեռաղոսների, աքսեսուարների ստենդ վնասված

		3000

		8



		36

		Սեղան ՍԿ-ի համար վնասված

		1500

		25



		37

		Պահարան 8 դռներով ՍԿ համար վնասված

		3000

		1



		38

		Աթոռ կտորով թիկնակով կցված հոլովակներով կոտրված

		1000

		6



		39

		Աթոռ մետաղյա հիմքով ապակեպլաստե նստոց թիկնակով իր բարձով կոտրված

		1000

		8



		40

		Սեղան ինքնասպասարկման հպազգայուն էկրանով (կորեանից) վնասված

		3000

		2



		41

		Կցասեղան կորեանից վնասված

		3000

		2



		42

		Գովազդ լուսավորվող Ս/Կ դրսի VivaCell MTS կարմիր վնասված

		3000

		3



		43

		Ստենդ նեթբուքի համար վնասված

		1000

		56



		44

		Պահարան վնասված

		2000

		2



		45

		Ամրակ վնասված

		5

		141



		46

		Անխափան սնուցման սարք DELTA GES 702J220200 պայ.չաշխա

		13000

		1



		47

		Մարտկոց SYBTU2- PLP High Perforrmance պայ.չաշխա

		6000

		5



		48

		Պահարան

		15000

		3



		49

		RRU3008 V2 900MHz PGSM պայման.չաշխատ

		3000

		13





№ 1


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Մոնիտոր Sun microsystem X7149A

		անսարք



		²ñÅ»ù

		 800 ¹ñ³Ù
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№ 2


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Մոնիտոր Hp 7550

		անսարք



		²ñÅ»ù

		800 ¹ñ³Ù   



		 [image: image2.jpg]





		





№ 3


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Նոութբուք HP 8460p i5-2520M

		անսարք



		²ñÅ»ù

		10000 ¹ñ³Ù
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№ 4


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Նոութբուք Toshiba Satellte P25-S526

		անսարք



		²ñÅ»ù

		4000 ¹ñ³Ù   
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№ 5


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Էլեկտրական ամբարձիչն PRAMAC LX 14/15

		պայ.աշխա



		²ñÅ»ù

		350000 ¹ñ³Ù
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№ 6


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Հեռուստացույց   Samsung Plano

		անսարք



		²ñÅ»ù

		    800 ¹ñ³Ù
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№ 7


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Հեռուստացույց LG RT 14CA50M

		անսարք



		²ñÅ»ù

		800 ¹ñ³Ù   



		 [image: image7.jpg]





		





№ 8


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Հեռուստացույց BERG BLT-32DS2000

		անսարք



		²ñÅ»ù

		10000 ¹ñ³Ù



		[image: image8.jpg]





		





№ 9


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Սեղան Կորեանից

		վնասված



		²ñÅ»ù

		3000 ¹ñ³Ù   



		 [image: image9.jpg]





		





№ 10


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Հեռախոսի գովազդման կանգնակ հպազգայուն էկրանով (կորեանից)

		վնասված



		²ñÅ»ù

		5000 ¹ñ³Ù



		[image: image10.jpg]





		





№ 11


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Պահարան արխիվային  (4  կտորից)

		վնասված



		²ñÅ»ù

		5000 ¹ñ³Ù



		[image: image11.jpg]





		





№ 12


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Կրպակ օվալաձև VivaCell MTS

		վնասված



		²ñÅ»ù

		10000 ¹ñ³Ù   



		 [image: image12.jpg]





		





№ 13


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Կրպակ VivaCell MTS (կորիանից)

		վնասված



		²ñÅ»ù

		10000 ¹ñ³Ù



		[image: image13.jpg]





		





№ 14


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Ժապավեն պղնձե հատակի էլեկտրամեկուսացման համար 

		օգտ. 1մ.



		²ñÅ»ù

		15 ¹ñ³Ù   
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№ 15


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Remote Radio Unit RRUS-01B3

		պայ.չաշխա



		²ñÅ»ù

		5000 ¹ñ³Ù
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№ 16


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Պլատա փոքր

		պայ.չաշխա



		²ñÅ»ù

		 100 ¹ñ³Ù



		[image: image16.jpg]





		





№ 17


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Պլատա մեծ

		պայ.չաշխա



		²ñÅ»ù

		400 ¹ñ³Ù   



		 [image: image17.jpg]





		





№ 18


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Կայունացուցիչ 30A

		անսարք



		²ñÅ»ù

		3000 ¹ñ³Ù



		[image: image18.jpg]e






		





№ 19


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Kathrein 742270 with parts 

		անսարք



		²ñÅ»ù

		5000 ¹ñ³Ù   



		 [image: image19.jpg]





		





№ 20


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Արկղ WP1K1PBCS PARC 

		անսարք



		²ñÅ»ù

		6000 ¹ñ³Ù
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№ 21


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Լուսատու կախովի

		վնասված



		²ñÅ»ù

		1000 ¹ñ³Ù



		[image: image21.jpg]





		





№ 22


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Լուսարձակ SUPERLIGT, 150W

		վնասված



		²ñÅ»ù

		1500 ¹ñ³Ù   



		 [image: image22.jpg]





		





№ 23


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Լուսատու ներկառուցվող, մետաղահալոգեն, 2x12G(70W)

		վնասված



		²ñÅ»ù

		1000 ¹ñ³Ù



		[image: image23.jpg]





		





№ 24


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Լուսատու տրեկային, մետաղահալոգեն

		վնասված



		²ñÅ»ù

		1000 ¹ñ³Ù   



		 [image: image24.jpg]





		





№ 25


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Հեռախոս բջջային Nokia 6300

		անսարք



		²ñÅ»ù

		400 ¹ñ³Ù



		[image: image25.jpg]





		





№ 26


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Երթուղիչ  HUAWEI E5372 TS-32 HOTSPOT 4G

		անսարք



		²ñÅ»ù

		1000 ¹ñ³Ù   



		 [image: image26.jpg]





		





№27


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Լուսատու առաստաղի, լյումինեսցենտային, 2x55W

		անսարք



		²ñÅ»ù

		500 ¹ñ³Ù



		[image: image27.jpg]





		





№ 28


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		BBU  Box   02319940

		պայ.չաշխա



		²ñÅ»ù

		700 ¹ñ³Ù   



		 [image: image28.jpg]





		





№ 29


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Մոնիտոր HP L1740 17" TFT LCD 

		անսարք



		²ñÅ»ù

		1500 ¹ñ³Ù
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№ 30


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Մոնիտոր HP L1710 LCD

		անսարք



		²ñÅ»ù

		     1500 ¹ñ³Ù
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№ 31


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Տպիչ HP LJ Pro 400 M425dn, CF286A

		անսարք



		²ñÅ»ù

		5000 ¹ñ³Ù   



		 [image: image31.jpg]





		





№ 32


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Տպիչ  CF484A HP LaserJet Pro MFP M225dn

		անսարք



		²ñÅ»ù

		5000 ¹ñ³Ù



		[image: image32.jpg]





		





№ 33


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Մոնիտոր HP LP2065 

		անսարք



		²ñÅ»ù

		1500 ¹ñ³Ù   



		 [image: image33.jpg]





		





№ 34


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Հեռախոս բջջային Alcatel 1

		անսարք



		²ñÅ»ù

		500 ¹ñ³Ù



		[image: image34.jpg]





		





№ 35


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Հեռաղոսների, աքսեսուարների ստենդ

		վնասված



		²ñÅ»ù

		3000 ¹ñ³Ù



		[image: image35.jpg]





		





№ 36

		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Սեղան ՍԿ-ի համար

		վնասված



		²ñÅ»ù

		1500 ¹ñ³Ù   



		 [image: image36.jpg]





		





№ 37


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Պահարան 8 դռներով ՍԿ համար

		վնասված



		²ñÅ»ù

		3000 ¹ñ³Ù



		[image: image37.jpg]





		





№ 38

		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Աթոռ կտորով թիկնակով կցված հոլովակներով

		կոտրված



		²ñÅ»ù

		1000 ¹ñ³Ù   



		[image: image38.jpg]





		





№ 39


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Աթոռ մետաղյա հիմքով ապակեպլաստե նստոց թիկնակով իր բարձով

		կոտրված



		²ñÅ»ù

		1000 ¹ñ³Ù



		[image: image39.jpg]





		





№ 40


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Սեղան ինքնասպասարկման հպազգայուն էկրանով (կորեանից)

		վնասված



		²ñÅ»ù

		  3000 ¹ñ³Ù



		[image: image40.jpg]





		





№ 41


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Կցասեղան կորեանից

		վնասված



		²ñÅ»ù

		3000 ¹ñ³Ù   



		 [image: image41.jpg]





		





№ 42


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Գովազդ լուսավորվող Ս/Կ դրսի VivaCell MTS կարմիր

		վնասված



		²ñÅ»ù

		3000 ¹ñ³Ù



		[image: image42.jpg]





		





№ 43


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Ստենդ նեթբուքի համար

		վնասված



		²ñÅ»ù

		1000 ¹ñ³Ù   



		 [image: image43.jpg]





		





№ 44


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Պահարան

		վնասված



		²ñÅ»ù

		2000 ¹ñ³Ù
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№ 45


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Ամրակ

		վնասված



		²ñÅ»ù

		5 ¹ñ³Ù



		[image: image45.jpg]





		





№ 46


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Անխափան սնուցման սարք DELTA GES 702J220200

		պայ.չաշխա



		²ñÅ»ù

		13000 ¹ñ³Ù   



		 [image: image46.jpg]





		





№ 47


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Մարտկոց SYBTU2- PLP High Perforrmance

		պայ.չաշխա



		²ñÅ»ù

		6000 ¹ñ³Ù
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№ 48


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Պահարան

		վնասված



		²ñÅ»ù

		15000 ¹ñ³Ù
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№ 49


		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		RRU3008 V2 900MHz PGSM

		պայ.չաշխա



		²ñÅ»ù

		3000 ¹ñ³Ù
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Cuybpnipjut  wjuundwdp Yhpwnynny hwlwlnnniyghnt
opkugpnipjmtt  wwhwueutph wwhywidwt twyuwwnwlnyg
Culjipnipjmtt  Ynnuhg dowljyws  dhongunmidubph U
gnpdppugubph hudwljung:

®njugnpsuljgnipinit Mhnwljut
wupwnniyuubkph htkwn

NMEnwjut ywownnyuyh jud yhnwlut juquukpynipjut
htwn guijugws ntuwlh sthnd (wtjwh gpuw dhwsuthhg b
wnlinnnipiniihg):

MEnwlwt juquuykpynipniu

22 1 onwpbkpypyu whnmpniubph ywhnwluwt hpjuwnipjut
b junwjupdwi guijugws dwupdhl, nputg unipjiljuibpp
(ubpunyuy yhinwlul twpiwpupnipniuubpp,
Swnwynipniutbpn, gnpdujuynipinitiibpp, yhinwlul
ghipuwnbusnipniiubpp 61 npuig Junnigquspujhlt
unnpupudwnidibpp) b wnknuljut  huptwjurwjupdut
dwpuhuubpp, gutjugus punupuljut Ynruwlgnipintl, pnjnp
hpujuwpwtwjut wbdhtp, npntp nmppulhnpit Yud
wiuninnuijhnpkt  Jepwhuljynud Bt whumpjui  Ynndhg
(hwjuunuiyut  jud  owmwpbplhpuw), hpujupwtulu
wldhlp, npnug gnpéniubmipniup hwuwpuwlnipjut Ynnthg
puuynud £ npybu  wbunipuit hwdwp  hwbpughb
gnpswnnyph  hpwluwbugnmy, pugunmpudp  hpujuljub
wwhwbelbph YJuwwuwpnudp, dhowqquyhtt hwuwpuwlulwub
Juquuljipynipiniuubpp:

MEwnwlwut quonnbyw

nm

Zuyuunwthg jud wpnbplphg guujugus tpywuwlynn Jud
punpynn wbd, ny qpuntgunid £ npblk wuwownt opkuunhp,
gnpédwnhp, Jupswiui jud nguunwljuit  dwupdinod ud
dhowqquijhtt juquulbpynipmiunid, guijugus wbd, ny
juunwpnmd E apbkt hwbpughtt gnpsunnyp  wbhwunnipjub
hwdwp, thpuryu’ whnwjuwt juquuljipynipjut hwdwnp,
wnpwowwwp — punupulwt  gqopshsubp,  punupulub
Yniuwljgnipjniiibph  yuwonnbwwnwp wtdhtp, tkpunjuyp’
punupwlub wwownbubkph phijtwsdniitp, phuywubbp,
wpynibwpkpnipjut wqquytugdws npnpuikph jud phului
Ukiwpuinphubph wqptghly wwonniwljwt whudhp, yhnwljuh
juquuljipynipniuubph nijwdupubp b wouwwnwlhgukp,
wyy pynud’ pdholjukp, qhubwnwynnubp, punswnwnnubp b
wyji, wbdhup, npntig dwuht hwjunuh L, np qubynud bu
whnwljut wwownniyjuyh hbn wqquigulub, pujbpulub
Jud gnpstwljut juuyh vk, b/jwd np gnpénid ki yhwnwlwu
wuwownntwwnwp widh winiihg b/jwd owhtphg nunjus:

USU Iunudp

«USU» ZRL, Yipohtihu pninp pniuwnp puybpnipjnitubpp, wyy
pUnid’ pnjnp wy puykpoipibbpp, npnip «USU» 2RC-U
ninnuljhnpbt jud winiyqujhnpbt nhpuwybunnud b

“niuwnp pulEpnipnit

0

Cuytpnipini, nph tjuundwdp «USU Zwjuunwi» OLRC-u
ytpghtup  Juimbwnpulwb  juwhunwpad - ghphppung
dwubulgnput jud «USU Zujwunwby OLC-h b wyjuy
npuybpnipjut dhol Jupyws yuydwbmgphtt hwmdwwywwnwupiw
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Yud wy) Ytpyy Jupnn Edwubwlgl) ndyug puljipmpeyui §nndhg
npnonudibiph upugdwip (wyn pynd wyh pblkpouegniubkph,
npnugnid «USU Zujuunwby OLC-t jud «USU Zujuuwb»
®LC-h  wppimwnwljhgutph  npnpwih  junwlp  Yuwpnn Eu
Ubkpgpu]ty kppnpn whdwbg pykwpyuwi hpudnibp mkgny
pudubnindubphtt  pwdhtt  puluny Awjubph  thwunwugh
YbEpwhulnnnipjutt hwdwp, npnup Juqunid &b pulbpnipyu
Juiuntunpuljut juuyhwnwih wgkh pu 50%-n):

YQuwownp tnuyp

Unnniwyghuyh d NN-hi widwdp ud hetnpnh thgngny nplik:
wpdbp thnuwmbghnt dn (wyn pymd bpp wwowntwnwp

wudh gnignuiny fupwnpp thnpuwbgynid E wyp $hghuljui
Jud hpwuwpwbwlwb wudh):

Qnpswpup hjnippuljunipnil

Cultpnipjut Sdwpuukp, npnup Juuyud ku
hudwgnpswljgnipjutt hwunwndwt b (Jud) yquhywdwb
tywwnwlny hpwlwbwugynn gnpstwlut dhgngunnidubph
dwubwlgnn — wyp  GuqUulybpynipmibbkph  (Wkpwunyug
wpunuwuwhdwbyut) tkpuyugnighsubph  punniubnipjut b
uyuuwpyuwt htwn, hyybu twb hwdwidwt swhutp, npnup
Ypnud £ UEY wy wbd Runupuljuinipjut dky todus Undwhg
thnpuupki:  Qnpdwpup hpippuljunipmitp tbpuenid k
ubpjuyugnigswljut  Swhiubpp b wy  «punniubnipjubs
Sdwpaukipp:
Qnpswpup hnippujunipyuit ninndus swhubpp thpunnid
k.
* phqutu twhwdwpbpp, dwpkpp b ppephpubpp, wyy pynud
wuwownnuwljub punpmibbnipniuttpp, twhininbunbbpp b
Tudhsputnp,

gnpStwutt  twpwdwobph,  dwpkph,  pupphpubkph,
Uowlnipught b dwdwbguyhtt  jud dwubtwghnwlub
thongupnidubtph htwn juwus ninbdupdp b YEgnipniup,
* Uowljnipughtt b dwdwbuguyhtt vhgngunnmidubph pnjnp dubkpp,
husyhuhp Gt uwynpuwght, pwwnbpulut b dowlnipught
Uhongunnidutiph  hpwytpubpp  (nndubpp) {ud «USU
Zujuutnwut»  ORC-h hndubwynpuipjudp  Juquulbkpuyyny
dhgngunnidubpp (Epk tdwb dhgngunnidubpt muglhugynid ku
USU hudph opgwimljutiphg nnipu),

dwpubpp Juwdws wpuwphtt (USU judphg nnipu)

dwubwghnwlwt  dhgnguenidubph  hbtw, husyhuhp G
hwdwdnnnyubpp, wnbwnpuyhl gniguwhwlnbutbpp,
niunignnujutt hongurnmidubpp b wyjt

Lhwgnpnipjniuubph
supuwpwhnid

Unbwnpwjht jud wy) juquuljtpynipmniunid junwdupswlub
gnpéwnnyptp  ppwlwbwgunn  wbdh  Ynnudhg  hp
lhwgnpnipnittbiph oquwgnpédwtt dluny  npulinpyng
npmiwghugh &L hwlwowl  wyy  juquulbpynippub
ophttwjuitt pwhtiphtt bt hp jud wyp wmidwug hwdwp ognintbtp b
wnwybnipmnititp Ynpqbnt jud wy wbhdwtg Juwuubne
byuwnwyny, kpt wyy wpwppp hwiqgpt) E punupughutph
jud juquuibpuynipniuutph hpuyniupubtphtt b ophttwfut
sowhbphtt jud hwuwpulympjut jud yhnmpjut' opkupny]
wuwhuwywiynn swhbphtt buwh Jowu wundwnbjnii:

Unutpghnt Jupwnp

Unbwnpwjht jud wy) juquuljbpynipmnianid junwdupswljut
gnpdwnnypukp hpuwwiwgunn wudht thnnh, wpdbpnpebph, wy
gnyph, guujugwsd wy] wpdbph wwonphth thnpuwbgnid, husybu
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twli yipghtthu gnypuyht punypeh swnuynipniutiph wyonphth
dwwnnignid, gnipuwjhtt wy] hpwyniupubph tnpudwunpnid (wyn
pymd’ Lpp wyn widh gnignunm] gnypp hwidi]md b, Jud
gnypuhtt punyph Swnwynipmiutbp bt dwwnnigdnd, Jud
gnypuyhtt hpwymbpubpp npudwnpynd &u wy phghljulub
Jwd hpuJwpwbwlwi wbdh) h pwh wjug jndtpghnt juownp
npudwnpnn widh jud wy whdwbg hwdwyuwnwupwh
gnpoénnnipinitubp (wugnpdnipnill) hpwwwgubnt hwdwp,
tpt Wodws gnpénnnipniuttpp (wugnpdnipjnitp) dnbnwd Eu
tdwt whdh Swnwnnuljut (hwgnpnipjnittbph dby, Jud bpk
Jtpghtiu hp Swpwynnujwit nhppny wwjdwbwynpyws Yupnn b
twuwuwnl]  wdws  gqopénnnipmitttph  (whgnpdnipjub)
hpugnpsdwip:

Culykpnipinit

«USU Zwjuuwnwiy @RC, Ukpunjuy popnp junnigjuspuyhi
unnpupudwbinidubpp, dwutwdnintpp,  hnpjuyulgdus
pulkpnipniiubpp, ubpjuyugnigsmpniubpp:

Quujupunnt

Swjugus hpujupwbwlut jud dhqhulul wbds, wyy
pUynud’ wihwwn Aknbwpluuntp, npp Gkpgpudmd t «USU
Zujuunwiy  ORC-h wunithg WYwd pwhbphg Gluknd
gnpdénnnipiniuubp hpujuwtwgubnt hwdwp Jud
wynpwipunbuwlutph dwnwljupupdwut, woliwnwipubph
Juunwpdw Jud «USU Zujuutnuby» dLL-hu
hudwyuunwupwt Swpwmpniuibph dunnigdutt hwdwp
(ubpwnyuy gunidukpp Juwnbkgnphwubkpp u uygl
Juwnbkgnphwbpp, npnip wnbgnipnih snitkt qunidubph htwn)
thpupuy, puyg  suwhdwbwhulftn]  Judwpnnibp
dwwnwljupupubp, phikpukp b ghunphpmnunnputp, wiowpd
gnijph ubthwwbwwnbphbp b/jud nhpuy kinnnubp,
dwubwghunnwljut  dwpwynmipniiubph Jwnwlwpupubp,
junphppuunniibp, gqnpswluyubp, dheunpnubp, wy tppnpy
wldhtp:  Ywwywjweniubph  dwuht | nbnkinipniuubph
niuntdbwuhpdwb opowtiwnid Jdwpnidutp unnwgnn tppnpy
wbdhtp tnybybu hudwpind b juwyuioem whljwpe
Ybkpohttikiphu’ wuydwwugpnid ubpunqus 1hubknt
hwiquuwphg:

Cwhtiph pujunid

bPpwyhduwly, bpp wbdh, nud Jpu wwpwsynd L unyb
Lunupuljuinipniip, Uidtwlwt swhp jud thwunt wn wyl,
np nyju] wudp jud Jipohthu hin hnpjuljuyulgdus wudhup
wuwowntubp L qpuntgumd USU judph dbe suwtinng wy
Juquultpynipniuutph Junujupdwb
dwpdhtiubpmd:(munqujh jud winipnuyh) wqpmd E jud
Yupnn £ wqnl)  Chybpmpniinud - JEpghthu - Ynnuhg
wpuwtnwiipughe wuwpunuwlwinpniubph wuwnowd,
opitjnpy b wulynnduwluy junwpdwi (jhwqnpnipniuaibph
hpuuwiwgdwi) Jpu:

Unnniwyghw

dhqhjujut jud hpwdwpwbwljuit wbdh gqnpénnnipni’
Juyuws npudwlut  dhongubp, guujugws wnbkuwlh
dhptwiuwjut ogninn, wpdhp Yud < wnwybnipmib
wnwewnlkint htkwn, npp npubinpynid £ jupwnp jud Yndtpghnt
Juwownp muwny W/jud wvnwbtwny, Juownph jud ndtpghnt
Qwpwnph  dhgunpympjundp,  wwpuntbwlwb  nhpph
swpuwowhdwdp jud Ynpniyghnt hwdwpynn wy dbngd b
tyuwnwly nilih wqnbg uwnwgnnh gnpénnnipjul
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(wignpdntpjuiy) Ypu, nnnky wuonnibwluh
wupuwluwinipmiittiph ny wuunowd Juunwpdwip, W/jud
unwtw] wihhdt webnpuyghtt jud wy] wnwybnipni Jud
W/jud  unwtw]  Jupdwnpnipmpit wgynuyhuh
wupunwluunipniubph ny uuowd junupdwt hwdwn:

ogniw,

‘Llippht unpdwnhyuyhtt wljn

Cuhtpmipjut tkpunid Jupybjulipyh wuwpunwnhp npdbp
wuwnpnitwlnn hwunwpniype, npb Culjpnipmnitbt pinniub £ hp
hpwjwumpub  vwhdwbikpmyd — opklpubpht b wyp
Jupquynpnn hpwduwljwb wljnbpht hwdwyuwnwuppwie

bdnpdwy gnpépupwugutph
yupqkguut hwdwp Jdwun

dlupubp Jud wy) wowybnipnititp, npnup twpwnbudws
skt qnpénn opkuunpnipjudp jud wy jupgquynpn tnpukpny,
b wnwowplymd & unynpuljut  pupwuguljupgh
(gnpdnnnipjutl)  hpwuwtugnidt wpwqugubnt  jud
wupqkgubnt btywwnwlny, nph tjundwdp Jdupnnt nith

hpwynip  opkbuppuiub, wuydwbwgpuihtt Jud wy

hhuptpny:

Swuljugué  wpdblp, nptt  wbhwwnnyg  hhdnitpubpng
Lykn thnjuutignid jud unnwtnud E Culjipnipniup b wyt wudhup,

npnig Ypu mwpwsynid £ unyb Lunupuljutinipniip:

Mhwnwuljut Juquuljtpuynipinitubph (wyy pynud
iﬁﬁﬁiﬁ;ﬂlmnm Yniuwljgnipniuibinhiy), tpuig wpluwnwlhgubtpht, NMEnwlwt
(pumuiplw gnpdm ik ppu wunniyuwibphtt jud wnuyhuh wuwownnuh phljtwsniibph
hutumnpn) wowlghnt  tyuwwnwlny gniguwpkpynn ppudwlub  jud

guiljugud wy] mkuwlh oqunipni:

YQupwnp utnutiw)p

Unnmiwyghugh &b NN-h Ynqihg widwdp Yuwd dhelnpnyh
vhongny Juwownp uwnwbwip, npp ppubnpynud bt gnidwnp,
wpdtpnptp, wy gnyp Juud gnypuyht punyph wwophth
Swnwynipnititbp  dwwnmighng,  gnyph  tjuwundwdp wyy
hpwyniuptp mpuwdwngplnt duiny (ubpunju) wyt glwpbkpp,
tpp  Juownpp, NN-h  gmignidny, thnpjuwbgynd £ wy
$hahjuljwi Yud hpuduwpubwljwi widh) Juwownp wndnnh
jud tpw ubpjujugpus wbdwig oqunhtt MN-h Ynnuhg hp
(hwugnpnipniiubph  opowbwljutipmid  npbk  gnpénnnipmit
Juunwpbnt jud sfuwnwpbing, jud hp Swnwnnuljub nhpph
oquugnpstny’ wynuhuh gnpénpnipjnitt junwpbnit jud
sjuunwplnitt btyuwuwnbnt jud  Swpwnipjutt gény
hnJutwynpsnipjutt jud pnnuynipjut hwdwp:

Yupwnph dhetinpnnipinit

Unoniwyghwjh &b, npp gpubnpynud £ juownp wynnh fud
Yuwpwnp wnugnnh whniihg Yugwnph (wpdtph) mumulh
thnpuwtgdwt vhongny, Jud juownp wnynnht b/jwd jupwnp
unwugnnhll wy] Yhpy odwlnultint vhongny tujuuwnbim]
uputg vhol Jwownph onipg hwdwdwjumpjut qunit jud
wnpnkl jujugus hwdwdwyuinipjut hpujutwugdwin:

Unbunpuyhtt (4ndtpghniy)
Jupwnph dvhounpynipnil

Unpmiyghwjh 4l, npp ppubnpynid £ wnbinpughtt juownph
wnwpluwb  thnjuwtgnn Jud uwnwgnn  wbdh  wbnithg
wolinpughtt  Yupwoph  wowphugh  (wwophth
Jupdwwnpnipju) niqnuljh hnjpwtgdudp jud wyny whdwtg
Uholi wnlwnpughtt Juownph wnwplub thnpowtghnt Jud
unwtwnt YEpwpkpyu hwdwdwjinipjut qunit jud wppku
Juyugwd hwdwduwjunipjut hpwjubwgdwup npbk wy Yepy
odwinuljuwt vhongny:

Uhpwnkih hwjulnnniyghnt
opklunpnipnil

22 pphwut  opkuughpp, FCPA  (UUU  ophkupp
Upnwuwhdwimd  §nomwghwgh nhd wugpuph  dwuhbs
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punnitJws UUL Unugpbuh Ynnuhg 1977p.), The Bribery Act
(ULs Aphnnwtthuyh opkupp «uwpwnwlipnipjut nkd yuypwph
dwuhty plyniifws Uks Appunwithwgh unphpyupubh §nndhg
2010p.), hsyku twl wyu Epypubph hwdwidwt opkiunpujui
unpubp, npnig mwpwspmid Culjipnipniut hpujubtwugunud |
phqubu gnpéniubnipnii:

Juquulbpynmipjut  Swhiukp, npntp Juuydws  Lb
hwdwgnpsuljgnipjutt hwunwndwt b (Jud) guhywidwh
tyunulny hpuwlwbwgynn putimgnipyniiubpht
dwubiwljgnn wy npuybpnipniuubph (ubpunjuy
wpuuwuwhdwiyul)  ubpjuyugnighsubph, husybu  twlb
Stopkutkph funphpnh (VEjuwjupnipjut) jud Culjkpnipjut
wy] nhjuup dwpduh thunbtpht dwubwlgbint hwdwp
dudwbws dwutwlhgubph punnibdwi b vyywuwpluwt hbwn:

Lhpjujugnigswljut swpaukp

Culhtpnipjut htin wpptwmwipuwyhtt jud Swpwynipnititph
Ugpuunnuhgltp dunnigdul yuydwbwgpbp Jupwus $hqhljuljut wudhup:

Uju wdbkup (ynoipuwlub Jud ny Wnipwlwi), np wpdbp k
ubpjuyugunid  unwgnnh  hwdwp: Updtp Q[uwpnn &
hwinhuwtw]  thpwnjuw), puyg suwhdwbwhwlybny.
ppudwluwi dhongubpp, pwdubnndubph, wwpunwwnndubph
Jud gutljugus wy) gnyph thnpuowbignidp, Swubph y&wupnidp,
gujugus wmbuwlh Swpwympnibtitph  dwwnnignudp,
udtpubpp, dwbwwyuphnppulwt twpbpubpp, gopswpup
hymippujunipinitp, wojwwnwuph wbknuynpnudp, qtnstpp,
Unpdtp (updtp niukgny wupwph  tkpnudp, gwbluwh  hEpwjunuwhwdwpubph
gutiljugus puh) («gtntghll hwdwpubtph») oquugnpénidp, ulzluuunmhpb &1
wpwlnpuyh - wowgwplubpp,  wn  pynud plnwbhph
winudutph hwdwp, npnowljh pupbkgnpsujut
Juquuljtipynipniuubpht uJhpwwnynipjnitinbpp,
wypwbpubph, Swpwmipinitubph, Wnipwjuwt Yud ny
ynipwlut winhdubph gutjugws wy) hnppwtgnudp, hshg
oqunnud £ unwuignnp: Swtljugus wpdtp wijulu qihg, jupny
b Swbwsyt; wwophh  Yhpwnkh  hwlwynoniyghni
opktunpnipjut hwdwdwg:

3. CURZULNRC HOP8EULED

Unnniyghwjh npbk npubnpnid hwjuwunwd £ Cujkpnipjut uyqpnitipubpht b Juwunid k
whwnnipjul, pudubinbipkinh, hwdwjunpyubph, qopdpulytputph, Upgwljhgukph,
wpluwwnwlhgubph b wdpnne hwuwpwlnipjub sppwtnid tpw gnpdwpwp hinhttwlnipiniup:
Unnniyghwt ny Uhuytt Juwu bk hwugunid Culjipnipjutp, wy twb wgnmud £ jnipupwtynip
wouwnwljgh Ypu: Unnniyghwt jupnn £ hwigkgut] hujuyuljut inniquptbtph:

Lunupuljutinipniup sh thnpjuwphtinud  gnpénn hwljwlnpniyghnt  opkuunpnipjudp
uwhdwigwé hpuwjwlw npnyputpht, vwluyt jupnn £ vwhdwtl] jpugnighs wuwhwebp:

Bpt Yhpwnkjh hwljwlnpniyghnt opkuunpnipjudp vwhdwiynid bt wiybkh fjuhuw/ wy
wwhwbeltp, put unyt Punupuljutnipjut dky swpunpjusd ywuwhwbgtbpp, wyw whwp k
wuwhywigkt wykjh phuwn/wy yuhwbhetbpn:

Zudwdwy Yhpwnebh hwljulnpniyghnt opkuunpmipjutt wwhweubph® Culjkpnipiniup
Jtpwhuljynn gniunp dbntwpnipmnitiipnid wywhnynid £ unnwbngupunubph, npnonudubph
Juyugdwt pupwgulupgbiph ubpnppnudp b ukppht tnpdwwnhyuyhtt wjnkph, htsybu twb
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Lunuwpuljuinipjut dky tpjuyugdwsd thnpdhtt hwdwdwb jwjugnyt thnpdh funwpnidp:
Culjbpnipiniup Joguunugnpsh npowdhwn owtpkp, npybuqgh wwywhndh sybtpwhuljyny pniuwnp
Abntwpympnibiiph Ynquhg npuilg juwnwpnidp hwlwulnenmyghnt judugniyn thnpdht
htwnlknt wnnudny:

Lumupulubinipyniip yupunughp £

. Fninp wohnwnwljhgubkph hwdwp,

J Cuytpnipjutt junwjupdwt dwpdhutbph b wy dwpdhttbph wugudubph hwdwp
(Swoptuubkph hunphnipn, Culjipmipjut Stwoptuubph punphpnh Eupwluwynipjut mwl] qunuynn
hwtdtwdnnnyubp, ¢ jawynp mbopkiy)

J Yuyujuenibp  unyh  whdwbg/dupdhbibph b Yupjws  wudwbwmgpbpny
(hudwdwjuwugptpny) vwhdwtdws swthny:

Unyt hwunwpnph wwhwielbphg kitkim] pnpnp wyh wbdhp, npniip wupuunp kb hknlity
Lunupuljutnipjuip, wjunthbn witduiynud i «wtidhp, npnug ypu nwpwsynd E unyi
Lunupuljutinipiniiip»:

Ujt wbdhip, npntg Ypw nupwsynid k uny Punupwljumtinipiniup, Culjipnipjniunid gnpdnn
Junpgh hwdwdwjt pnpughtt Yphsh ypw dSwinpwind k. Lunupuljuinipjut gpnyputpht b
unnpugpnid gpu hwdwp, jud Ept wnbpuhjuwbtu htwpwynp b LEyupntwhtt duny®
ogquuuugnpskny dkinwughp unnpugpnipjut whwng:

4. 9pLUNELP 2UTUUNNPNSPNL OLTLUMNRESNRL

Lunupulutnipniup yowlyt E Yhpwunkih hwljulynpniyghnt opkuunpnipjut, htisytku twlb
Quiunuwnpnipjul, npéwpup Juppwgsh b Ephluyh Jwintwlwpgh b wy ‘Ukppht
unpdunhuyhtt hwunwpnpiph yguwhwiotbphtt hwdwwywnwupw:

5.ZhLUTUYUL UURNPLLLEN

Culjtpnipjniup hbnbmd E hwjulnpmiyghnt optuunpnipjutt ywhywidwt b Ephijuljwuu
Juppwgsh uljqpniipubphtt pnjnp mbuwlh gnpstwutt hwpwpbpmipmnibubpnd b wijwp wyt
tpyphg, nph wwpwspnd Culjbpmipniip Swywnud £ hp mbnbuwlwt gnpéniubnipniip:
Cuytpnipiniut wuunud E, np Yhpwnkjh hwlwlnpniyghnt opktunpmipmitip whwp E
wwhuwwiygh puytpnipjut pwhtphg ud tpw winitthg qnpénn pnjnp wtdwug Ynnuhg:

5.1.UYnpmwghuyh Ukpdnmudp pnjnp Abkpny b ppubinpnidutpny

Culjtpnipjniup pugwhwjnnpbitt hwynwpupnid £ gutjugus dbh ynpniyghwih dbpddwt
dwuhtt b wyt mbdwtghg, npnig ypw nmwupwsynid £ unyt Lunupwljwinipiniup, quwhwbenid
wiybpuywhnpbt hwdwywunwujuwil] Punupuljuinipyut hhdtwlwbh uljqpnitipubphtt b
wwhwbebpht:

5.2.«4knphg huynn b vhohti vant»

Culjpnipyul  nEywdupmpmibp, wijwp  dwluppubhg, thpuppu]  Junwjwpdwb
dwpuputiph wnudubpp, hpkug dwnwynnuljui i1 () ynpuynpuinhy
wupnuwluinipnibibpp junupmd Eo nneudhin U pupblundnpbt  wnwelnpr]tyny
pupdpugnyt ywubwghnwlut b Ephijuljut uwnwtnupuniubpny, hppduljut tnpdbpnyd b
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Unpunpunhy jurwjupdwi judugnyi hnpdm] Cukpnipyul swhbpp Jbp quubng hpkig
gwhbphg:

Culjipnipjut Suopkutiiph funphpph b Culjipnipjut nEjuydupnipyut winwdukpt hpkug
ophtwyny whwp E uwhdwtbtu pupdp tphjujut Juppwgsh swihnpnohsutp b dbwydnpku
ynpniyghwih guujugwsd dAutph U npubnpnudubph dbpdnid wytt wbhdwtg dnwn, npntg Ypu
nwpwdynid £ unyu Lunupuljutinipiniip: tw hwinhuwtnd E CujEpnipjut §npuynpunhy
Uowljnyph b wnopyu gnpdwpwp thnpdh wupwdwubkih dwup:

Cuytpnipjut nEjujupnipiniup b Stoptuttph junphpnh wunwdubkpp, wtjwh yuownnh
dujupnulhg, whwp b dwinp (hukh Zwjulynpniyghnt hwdwywunwuhiwtnipjut Spugqph
pnjutinulnipjutp, gpu tkpppdwt hwdwp hwnjugutt wthpwdtown dhongukp, husybu b
hpujuwtwgutu punhwinip JEpwhulnnnipnit spwgph ubpppdwt, Jhpundwt Juuntubph
wWuwhywidw b wphwnwtipujhtt wpynibwybnmpiut tjundudp:

5.3. Zinhttwnipjuh wdpww innid

Culjipnipiniup jubjudhnn gwtpkp E gnpéwnpmid, npwbuqh Juwbpowpgbih Culjbpnipjut
ntjudup wuwownnuutpnid jud junwdupdwt dupdhuubpnd wjtyhuh widwbg puggpynudp,
nyptp ubpgpuyqus tu tnk) jud ubpgpuyus bt wbophtimjut gnpénitbtnipjut ke Jud
hpwlwiwgpt] Bt wytyhuh gnpdnnmipnitiubp, npnup hwlwunid Eu Culjbpnipjut Ynnudhg
unwhdwbjws Ephljujut swthwuhotbph:

5.4.[Yhulph wuppipuljwh guuwhwwnnid b bijuqtgnid

Culjipnipiniut wdbkbt  wwph  wopiwwnwip £ hpwjuwbwugind  npniyghntt  nhuljkpp
hwjntuwpkpknt, gqotwhwwnbnt b Jipuquhwnbint ninnnipjudp, nph wpynitpubph hhdwt ypw

Uowljynid b ubkipnpynid Eu Ynnniyghuwyh nid wwypwph pupwuguljupgbp, npntp jukjudnnptu b
hudwdwutnptt hwdwywnwupwiunid tu puguhwynguws nhuljiph dwljwupnwulht b punypehb:

5.5. Siptjuunynipini b ntunignid

Cujipnipiniup dpnnwmybu hbhnbmd E Yhpwnbh hwlwlnpniyghnt opktunpnipju
thnthnjunipjniiibphtt b quwnowd dudwbwht mintjugunid E pojnp owhwgnpghn wbdwtg
hudwywwnwupiwt thnthnfjumpniiubph b dhnnwdubph dwuhte:

Cuyjtpnipniup  hpwjwbwginud U odwunulnmd Lt Yhpwntjh hwlwlynpniyghnt
opkunpnipjut  wwhwbetitph b Culjbpmipmniinud  Jhpwnynn hwdwywnwupiwinipjub
JbEpwhuljnnnipjut vhongubph JEpwpkpyu ntuniduwlwt spughp wyt wdwig hwdwp, npntg
Jpw nwpuwsymd b unyb Luqupuluimipmniip’ ognykin] hwnny dwljjws niunigudwi
hwdwljupghg nhuljph Jpuw hhfudwsd dnnbgdwt Jpu "Ukp Unpnpuly” ubpphlt ynpuwgnod
hwuwubjh ntunigdwt mwpbjut yjwitht hwdwywnwuw:

5.6. Yipwhuljnnnipjumt vhgngubph wpynibwytunipjut Untthpnphtq
Culjpnipjniip  hpwwbwgunid £ Ynpniyghugh  Juwippwpgbhpdwt  hwdwp  ubpgpdus

Jbphulnnnipjutt  dhongubph  wpynibwdbnnmipyutt dntthpnphtig, YJtpwhuljpd  pputg
wwhwywiunudp b, mthpuwdbownnipjut nhypnid, junwpbjugnpdnid E npuitip:
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Cuytpnipiniut wdbkt nuph dhgngutp k dkntwplnid JEpwbiugijnt hwdwywnwupiwtinipyjut
Jtphuljnnnipjut dhongubph hwdwwywinwuppwinipiniup b pupdwgubint wyn dhongubph dwuhte
ULkpphtt tnpdwnhydughtt hwunwpnptpp:

5.7.Unmnphwn b ykpuwhulnnnipinii

Culjtpnipjniut wmywhnynid £ Phutmbtuwniinbuwljutt gnpéniubnipyjut ukpphtt b wpunwpht
wniphnh Juintwynp Yhpyny hpwlwbwgnudp, htywybu twb hpwlwbwgind £ wbpungdke
Jbpwhulnnnipnit - hupquuuwhwlwt  hwyybnynipmitubpmd - poppp nbtnbuwljui
gnpswpputph wdpnpowljut b dogphn wpunwgnpdut tjuundwdp, hsybu twl Yhpwobkih
hujujnpniyghnt optuunpnipyjut b Culjipnipjut ukppht tnpdwnhywjhtt hpudujut wnkph
wwhwhelbph wwhywidwh, wy pdnd uny Luqupuluimpudp vwhiwigws hhdtwljwh
uljgpniupiph b wwhwetbph ywhywiudwt tjundwdp:

5.8. Muunuwujnwbiwwnnt  wwownnbwwnwp wmid b wuwunwupjwbtwnm  unnpupwdwinid,
hwoytwnynipniu

Zuduyuunuwupuwinipjutt  ¢gdény nhjudupp ywwunwupwiwnnt t Zwljwulnpniyghnt
hudwywunwupmtimpyut Spugph  hpwjwtwugdwt b juunwpbjugnpsdwt hwdwp, niuh
wihpwdbon thnpd b hpwdwumpnitutp, nith twbh wbwjunipnit, jhwugnpnipniuubp b
nhunipuibp, npnup pwduwpwp kb hp wupunwlwiunipnibiubpp junwpbne hwdwn:

Zuduyuunuupuuinipjutt  gény nhjwjupp, hywbu twb wbu wbdhtp, nwd bw
hudwywwnwupiwt thwugnpnipjniutp Eyuwngdhpulnud, wthpudbownnipjut glypnid, fupnn
El dwutwlgl) CuljEpnipyut §nkghw) junwjwupdwb dwpdhutbph dnnndubpht, htyybu twlb,
wihpwdbonnipjutt nhypnid, pwguwnpnipiutbp ww) putwplynn hwpgbph dwuhtt b
hunnppl] Zuwduywnuupwimput qupsnipjutt ghppnpnonudp Ynjkghw) junwupdu
dwupuhtubph winudubpht, npytugh wyn dwpdhutbpp nknbjugwsd npnontdubp punniuku
hisybu nuquuyupulub, wjhybu £ gnpdwntwljubt dwjuppuljubpnid:

Zuduyuunuupuuinipjut  gény nhjujwptt hpuwynip nith gwilugws wwhh hp
hujtignnnipjudp Juy hwuwnwwnt) Lippht Jkpwhuljnnnipjut b wninhnp qupsnipjut yhnh
b Culjtpnipjut mbopkutbph junphpnh twhiwquhh htn® CujEpnipjut Stopkuutph junphpnh
puttwpuwup  gwtjugws  hwpgh  wkpuyugnudp twpwdbnubint tyuwwnwlyny:
Zujulnnniyghnt hwdwywnwupwinipjut Spugph wpynitwbnmpniip dudwbwl we
dudwbwl quwhwwnynd E Swopkuubph funphpnph b Suopkuutph junphpnh  Unighwnp
hwtdtuwdnnniyh Ynnuhg:

Zudwyunuupuiuinipjut gony nkjudupp b Zwdwywnwuppwtnipjut phup yipwhulnud
. Pwnupuwlwimput b Yhpwnkih hwlwlnpmiuyghntt opkuunpnipjutt wwhwbeubph
wwhywinudp, hpwljwtuginmd i Zwljwlynpmiyghnt hwdwywwnwupwinipjub dpwugph
oybtpwwnhy junwwpnid b pupnitjupwp junwpbjugnpdnid wyl, htyylku twb dwubtwlgnid
tt ynpniyghnt Uké nhulj wwupnibtwlnn gnpswpputiph hwdwdwjukgdwn:

6. awNNpN8PNL PUYD GNSPLED

6.1. ®njugnpduljgnipjnii wyhunwlub wuownniyubikph (M) L whunwljwui
JuquuEpynipnibikph htwn

Lo 11/18





Nno wplmmuphnid wpghpynid £ gwujugus nbuwlh wpdbpubph b wnwybnipniuttph
npwdwnpnidp, npnup ninnywsé kb npnonudubph juyugdwt ypu wipnyjuwnpbh wqnbgnipmniu
nitbkbwni: NMN-ukph b ywhunwluwbt juqdulijbpynipmpiuubph htn hwpwpbkpnipniuubpp
wwhwbond tu hwwnnil] qgnipwynpnipnil, pwtth np npputp Jupgquynpynid tu Yhpwnkih
huljulnpniyghnt opkuungpnipjudp b punipugpynd tu juownwljtpnipjut b Ynpniwyghuygh
pupdn phuljny: Uw {Jbpwpbpnd E, dwubwynpuuybu, NN-h  ogunhtt wipuwdwnpdus
wnwybnipniutbphi:

Culjtpnipjuup b Utdwtg, npnug Ypw wnmwpwdynid L unyb Lwunupuwlwunipniip,
wpghpynud £ NN-ukphtt Updkp  wpwdwnpl]®  Coljtpoipyut hwdwp  gnpswpup
htwpwynpnipnitttp jud wnbwnpwhtt ogmunubp Adknp phpkny, wwhywubnt Jud
JtEpwhultjnt hwdwp tputg wwonntwljut npnonidutph ypu wmyophth wgptint tyyuwnwyny:
Culjtpnipjniup Jupnn £ wplmwwnwtph Jhpgul; b (Qud) woowwnwbpughtt ypuljnhlju
npudunpl] MM-hi ophiwljwh gnpsupup tyunwlh hudwp Yhpuekh hwljwlnpniyghni
opktunpnipjui b Lkpphtt tnpdwwnhyduyhtt wljnbkph yuwhwbeubph wuwhwywubnt yuydwuny:

Upglypynid E D0-Gkphl Updbp wpulunpl;' Calkpnipyul hunlup gnpSwupup hAlpun/npnipinibbp jud
wnlwpuyhll ogninbkp Adknp phpkini, wwhwwhkm Juwd Jhpwhullnt huwdwp Gpubg wwonnlwub
npnonidikph Ypw wwophlih wqpkin: byunnwlng:

6.2. Lkpukp b gnpswpwp hmpptjunieni

‘Lytpubkpp b Snpdwpup hnippjunipiniup jupn tu oqmmqnpbt{hf tyuwwinwl ntuktwny
Epjupudwdltn gnpépujtpuyhtt hwpwpbkpnipniuttp untnst) Culjbpmipyut b wyt whdwbg
Uholi, npnig htwnn wjt hwdwgnpdwlignid £ hp gnpéntubmipyut opowbiwynid: Curn npnud,
‘Lybkpukpp b @npdwpwp hnippuljunipiniup npnowlh wuwydwbibpnid jupnn kb ogurnugnpéyby
wbophtiwljwb mqptgnipinit gnpstint hwdwp b hwdwpydt) juownp jud §ndbkpghnt jupwnp:

Uudhtp, npntg ypu mmwpwédynid b unyt Lunupuljuunipiniup, ywhwnp L juntuwhku
UJtkpubkphg b (Qud) npsbwpwp hpipptjunipiniihg tpwtubphg, npnup Jwpnn b wqpby
Culjipnipjut gnpéniubnipjut Jupdwt ppwugpnid wtjwju npnonidutph juyugdwt pu fud
hwljwubl] Culybkpnipjutt  owhbpht, husywbu twb uwnbnst] wnuwhuh hwjwunipju
wnyuwynpnipnii:

Ubpugnitth B wgbkpubph b (Qud) Snpswpup hnippuunipjut wpwuubph dhongny
ynnmiwyghuwjh guujugws ujubdw, hisybu twlb nputg snppenudp:

Ukpllp wnuyl ni unnwbuyp poyjunpynid b huduwyunuupnul Ukpphl npduninpyughl
wlnnid pyws uljgeniapllph wwhuywidwl nkupnid:

6.3. Znjwuwynpmpinil, pupkgnpénmipini, whpuwnymppit L Ynpynpuwnpy
unghwjujut yunwupwbwuwwnynipnih

Cujtpnipniut hp wwpwpt bt hwdwpnid dwubwlgl] Ynpynpunhy unghwjuljut
yuunuupwitwnynipjuit (YUM) nnpunud bwpowgstph hpujubwugdwbp, wowlgly
Junwjupmpnitubph b pupbgnpsuljut juquuljbpynipniubph twppwdbnunipnibtbphl,
npnlp ninnyus b hwuwpuwlnipjut pupklbkgnipjut pupdpugduip b qupqugdwip, htsybu
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twl tywunnid E hwjuwuwp htwpwdnpnipnibiubph vnbnddwip wyt Ephypubpnud, npnkn
Culjipnipiniut hpwljwbwgunid £ hp gnpéniubnipiniuip:

Culytpnipniup sh dhtwbuwynpmid b nplk wyp Yhpy sh dwubwlgnid puptgnpsuljut b
(Qud) hnjubwynpdwt gnpdénnmipinitibphtt’ phqubuph htwn juwyywsé npblk wbophtiwlwt
wnwyknipintt jud bwjpwyuwnynipintt unwbwnt hwdwnp:

Cuytpnipiniup Uowliky b ukpnpty £ hndwuwynpnipjub b puptignpswjut gnpéniubniput
Uby Culjipnipjut dwutwlgnipiniup jupquynpnn pipuguljupgbp:

Upqglpnid F pupkgnpénipjul, hnyjwbwynpnipyuli b [npynpuinpy  unghuywlui
wuwmnwupnubunnynipyul  phwgquiyunnid  gnpdénibbnipmniap . whophbwlwi  wqnkgnipinil

gnpéwnplyn: byyunwlng:

6.4. Uwutwlgnipinih punupulwmi gnpéplipugutpht

Cujtpnipiniup sh htwbuwynpnid Jud nplk wy) Yepy sh wowlgnid jud pupuwjuntunid
punupwlui Ynuwlgnipmibbpht jud tpuwbg winudtbphy, thpunw] punupuljub
wuwownth phiuwéniutpht, upwbg twpptunpujut wprudubpht jud punupulut
hpunwpdnipniuttphtt jud npblk punquwpuljut Jjuquubpynipjuip Jud swpddwip:
Culjtpnipiniutt wpghnud £ punupwljut tyuwwnwljutpny npbt fupnd junwpty:

Cuybpmipniup  sh wpghmud  Upjuwwnwlhgubph  dwubwlgmipmiip  punupulub
gnpéniubnipyutp, bpk nu sh hwjwunid Yhpwnbkih hwjulnpniwyghnt optiunpnipjuip, b kpk
Uojuwwnnwlhgubpp skt oquawgnpénid  Culjbpnipjutt  gnyptt nt wbdwinudp  tdwb
gnpéniubnipyub Uky: Gph Uojnwwnwlhgp hwjwljunid E jud plunpyty/ ipwmbwaljd ) £ MEnwljui
Juquuljbpuynipjut ywownnunwd b dnnwnhp £ qpunbgub] wyn wuwowntup, wyw Upjuwwnwljhgp
twhu whwnp E wyy dwuht wknkjugih Cujkpmpjuip’ «Cwhbph pupdwi jupwwpnidps
punupuwljuinipjut hwdwdwg:

Lalbpnipiniip sh phbwbuun/npnid b sh dwuinulgnid punupulul gnpénibbnipyubp:

6.5. ddwpukp $npuuy gnpépupugutph wupqbgdwi hudwp

Upgbpynud E juwnwpb] ydupttp jud tnuy wy) wnwybnipnibutbp, npnup twpumnbudws
skl gnpédnn opkiunpnipjudp, b wnwewplynid k. unynpulju pupuguljungh (gnpénnnipjui)
hpuwjuwbwgnidt wpuqugitint jud wupqbgubnt tywwnwlny, nph tjundwdp Cujtpnipniut
niih hpunibp opkunpuljul, wuydwiwgpuyht Jud wyp hhudpkpn:

Upglyynid E pnpuuy gnpdplpughbph wupgbguwl hundlup gublugus ydwpnid:

6.6. dlwpnidutp dvhounpnubph vhgngny Ywd h owh Gppnpn wudwbg

Lo 13/18





Upgbjynud E Eppnpny wbidwtg ogunphtt Jdwpnidubp Juwnwpt], tplk hwjnuh b jud jub
npnowlh hhupkp Eupunpbiny, np wyn wdpnne J&wpnidp jud npu dh dwup joquuugnpsdyh
npniwyghwjh tyyuwwnwlny:

Cuybkpmipiniut ppwdwum E pipuguupgbp hpwjwbwgul) guujugws tppnpn wudwg
wnbsmipjudp’ §npniyghnt gnpéniubmipiui ke Culjtpnipjut ubpgpuydudnipjut nhuljtpp
Julijubnt b (Yud) puguhwyntint hwdwp:

Ynnniwghnl Jdwpnidabpl wpglyynid Ei:

6.7. Cuhtph pwjunid

Culjpnipjniup poyjunpkih sh hwdwpnud nplk hpwdhdwly, nph giwypnid Uudh, nph ypw
nwpwdynid L unyt Lunqupuljuinipiniip, Undtwub swhp (mqnujh jud winignulh)
wqpnid £ ud Jupnn E wqpbl] tpuw wgupunwluwinipniuibph yuwwnowd, opjkjnnhy L
wilnnubwlu; junupdwi Jpu ((hwgnpnipnibbph juwnwpnid): Uju wbdhlp, npntg pw
nwpwdynid £ unyt Lunupuljutinipiniup, wqupunuynp bt wwhwywb] swhtph pupudwt
Jwunuubpp, npnbp  owpunpdus  ku «Cwhtph  pwpidwt junwdwupnudp»
punupuwljuinipiniunud:

Cwhbph pupinidbbpp Eapwlw i wupunwnhp jupguynpdwi:

6.8. Ujpn putpoipnibuubpnd duutuljgmpjut dwubwpwduh dtpppipdwi b onwpdwb
gnpswpplbpp

Suwjugws hpwjwpwtwlut wbdhtt wntsynn dhwdnynudubp b Abknpphpnudubp
hpwljwuwgutint b (Qud) Jwubwlgnipjutt  dwubwpwduh  dkpppipnud/  Judwnp
hpuwjuwbwgtbint hwdwp Culjbpnipniip hwnnly ubnbubp B uwhdwbl] Yhpwnbkih
hwljuynenuyghnt  opkiunpmpjub  wwhwhelbpp wwhywiknt bywnwlynyg, Ukpunyug
hwljulnpniyghnt unniquwt puipwgulupgp: Ldwbh gnpéwppp quuwhwwnbjhu Cukpnipniut
niuntdbwuhpnud £ gnpswpph wnwpluyh b (Gud) gnpépultpng gnpéniubnipiniupn’ wynuhuh
pujtpnipjut uwd gnpépulykpne  Ynnuhg wydbth Jun  juuwupjws  Ynnniwyghnt
gnpénnnipjniitphtt dwutwlgnipjutt phuljipp hwjnbwpbptint hwdwp: Uju wphuwnwiipp
ubpwpnd k, puyg sh vwhdwbwhwlynid, gnpswpph Yupnidhg wpwy yuwnowd unniglub
huwdwwwnpthwl gnpéppugny, htsytu twb winhdutph dknppipnidhg htnn htnbkgpdwt
gnpépupwgh opowtwljubpnid juwnwnpybihp gnpénnnipjniuubph vwhdwinidny:

Uy pblybkpnypmiabbpnid Jwululgnipyul dwubwpwdhbbbph dknppipdwl jud Judwunph
gnpéwpphlpp Eipwlw Eo wupwnunhp halulnpnigghnl thnpdwpbiniejui:

6.9. NMuydwbwgqpuihtl punupwjwinipniu
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6.9.1. Upunwuywjdwbwgpujhtt hwpwpkpnipiniuubph wpgkp

Culjipnipiniutt wpglnud £ hp wunituhg Jud hp owhbphg Giukny gnpénn opktiunpnipjudp
Juwd ‘Ukppht tnpdwunhduyhtt wlwnbpny stwpwnbuduws guijugws wuwydwbwgpught
hwpwpbpnipynibibph Uk dintit) Ywyywjwentubph guiljugus junkgnphugh htwn, wyy pynud’
guijuguwd pwiunfnp Jud gqpudnp  hwdwdwjumpmiubph, wy pymd  EEupniwgh
Enwuwlny, npnup thpunws skt Ywwywjwnnih htwn hhdbwjut yguydwbtwgpnid jud ppw
hwydbjustubpnid, ud wy) nkupny, b skt mugh] Culjbpnipniinud hwdwdwjubgdwb pugnitdws
unwinupwn pupuguunpgbpp:

Culjipnipjutt Ynnuhg qpuynp Juwd EEjupnbught Gpuwbtwlny Jupqws guijugus
wuydwbwghp Jwd hwdwdwjimghp whwp b wupnibwlh wi  wuydwbbbtph
hudwdwjunipjniiitiph wdpnnonipeiniup, npnug hhdw Jpu Yupynid E uyny wuydwwghpp jud
hwdwdwjiwughpp:

6.9.2. Ywwwjwnniubph uinnignudp

bp Yuwywjwpnitubph htinn hwpwpbkpnipniuubpnud Cujpnipiniup dkntwplnid £ nnowdhwn
Uhongutp. mipnjud  Ynonmwyghuyh  guiluguws nppubnpdwt  Yubuwpgbpdwit  hisubu
Culjipnipjutt wbnithg, wjuwbu bk yJbpohthu owhbphg GHukny: Uju Juwywlhgnipjudp
Culjtpnipjniutt hp Ywywweniutphg ywwhwienid £ wtdtpuywhnpbt wwhwywtk] Yhpwunkh
hwljulnpniyghnt opktiunpnipniup b npung wntsnipjudp Yhpwnkih Ukpphtt unpdunhyuyhtt
wlunbpp, hyywbu twb sgnigupkpbk] ny wuwmowd quppwughs husybu Culjtpnipjut Ynnudhg
Juquuljtpyynn qudwb gnpépupwgubphtt dwubwlgnipyub, wjuybu k) Cuykpnipjut htwn
phqutuh hknmwqu Jupdwt dudwbwly: Culjkpnipiniup dpwljt E Ywywjunniubph uinniqdwt
pupwgulupgbp b hpwgnpénud E ppubp:
6.9.3. Zwljwynnniyghni npniype

Quuwwjwnrnih §nnuhg §npniyghnt nhuljp tuqugnyith hwugubint hwdwp Culjpnipiniut
hpwynitp niuh twhwdbnt] hwjwlnpniyghnt npnypeh (24%) tkpurnidp Ywywjueniubph
unniquut wpnniuputph hhdwb Ypu Yupynn wuydwbwgpbpnid/ hwdwdwjtwgpbpnud:

Qunyuywnniikph hkw hnpignpSwilignienibl ppwfwiugynid F owuydwinugpuyhll hpuniipbbpny b
wupunughp wnmquundp hudwduyl Calkpnipul Ukpphl inplunnfuJuypl wljnkph:

6.10. Uwppkphuq

Culjtpnipjniut  hpwjwbwginud Lt dwppbphtiquhtt  dhgngupnidubp hwdwpnpnubph
hwjuwwnwpunipniup gpuybtny, wwhwywbknt b pupdpugubint hwdwnp:
Uwppblphuqujhtt thpngunnidubpt wpglynud b, bpk nppuig twyuwnwuljb k.

e wbwnbuwluwb gnpéniubnipjut  htn  Juwdws guiulugws wbophtiwlwi
wnwybnipjut jud twpuwywnynipyut unwgnidp,

e Jupduwnpnipjul J&wpnudp NMN-hi, wnlitnnpught Juquuljtpuynipjut
ubkpjujugnigshtt jud guujugus wy] wtdh' Jipohtiukphu gnpénnnipniuutph ypw
wqpbnt  (wbgnpdmipnitt wwywhndbny) b gpphnme wuwownubwlub
yupunuwluwinipniutph ny uunowd junwpdwip, W/jud wthhdt wnlinpught
wnwybnipintt unwbwnt tywnwlny:

Unpglypynid b ppwlwiwghl; dwppbphiguyhl dpongupnidibp® whophbwlwi wqnkgnipnil gnpdkint
hwunnwlny:
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6.11. ZUT4UNUZU4UL Z2UTHUNUTUL JUrNrU

Pninp dhttwbuwlut gnpswpputpp, hwyuuyuwhwlwt hwydundwt gqpubgnidutpt no
Untnpugpnidubpp whwnp £ hujuunh Jhpyny b paujuwbwswh dwbipudwut wpnwugnigtu
Cuybpnipjut hwpyuyuwhwlwt hwodbnynipniuttpnid, dbwlbpyyit hwunwpnptpny b
hwuwtbjh (hukt uvinnigdw hwdwnp:

Culjpnipjniuntd dowljdl) b ubpppdl; B tbpphtt dhuwmbiuwlwt JEpwhuljnnnipiniu
pupwguljupgbp, npnig tyuwwnwlu £ wywhnybt) hbnbjup.

(1) dhtwuwljus gnpdwppiph hpwljwbwgnidp nEjujupmput punhwinip jud hwwnntly
pojunipyudp,

2) hwyuuyuwhwljut hwpgundwt gpuenidubph ogpuinipnitt nt wdpnnowljuinipniup,
npnlip htwpuwynpnipjnit i wnwjhu juqul] hwyduuywhwljut hwydundwt (bhtwbuwljui)
hwpytnynipjut jhpwekih vnwinupuniubphtt hwdwywnwuhiwt hwydtnynipniuttp,

(3) wlnhdutph wmuophudwt hpwyniupp vhwytt nEjujupnipjut punhwinip jud hwwnntly
potnynipjudp,

4) wlnhdutph wpdtph b juquh hwyduyuwhwlwt hwygundw gpunnmidubph jutntwynp
hudbtdwwnnudp hwunwgh wpdtph b juquh htwn:

Culjtpnipjniup wowbwll] £ wohmmwnwlhgubp, nid wbudhpwjut wupunwluinipniut k
Jhpwnynn optuunpnipjudp uwwhdwiudwé dwdjtntbpnid wdpnpowljmt b hwjwuwnh
hwyquuywhwljwt hwyyknynipnituiph wwwnpwunnudp b mpudwngpnudp:

Ukpphli $pplwbuwlul  JEpwhulngnippul  phpugulupgbph  pwpnnnidp  Juwd  powpondwi hopdp,
Lalkpnipyul hupgunguwhwlul huipylunnipinihbkpp wnuiunnidp jud §Enénidp wipglyynid Ei:

7. OULNRSNPU MUNSNRULECH 4B ULE3UL

7.1. Uy wppuwnwljhgubpp, junwupdwb dupdhtttph winudubpp b Culjkpnipjut wy
dwpdhtubpp, npnup nbnljugk] b jud hhdpbp mubku Guhpwnpbny, np jpwhinygb) Bo unyt
Lunuwpuljuinipjutt b Jhpwrynn hwljwlnpmiyghnt opkuunpnipjutt uljqpniupipp Jud
wwhwuoubkpp, whwnp L mdhpwybu wyn dwuht qklnight updwsd tnutwljutiphg nplik dkyndy.

(1) Uudhpwljwu nkjwdwpht, juwd tpt unyu qbynygp JEpwpbpnd £ Utdhowlub
ntjuywnph Ynnuhg junwpjws gnpénnnipniuttpht, b wybkjh kpunuu nEjudupht
(quujugus nwupphpulny),

(2) Mnupltny Eyunpntuht twdwl Uhwubwu phd qhb‘ external.hotline. mts@ru.ey.com;

3) Zudwywunwupwinipjut gény nEjudupht (guujugus mwupptpuyny),

(4) Utp Unmnpulp Ynpuynpuwwnhy hwppwulind wnbnuijuwsd Uhwutwliwb ptd qsh
EEjunpntughtt Abwtidnioh dhongny (wmtwtntt fud ubthwljut winitihg),

(5) hinwununy 0 (800) 03011 (22):
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Juuwwunniubpp upnn bu pwpondwt dwuht hwnnpnb] hbnbyw) tnuwtwlutphg nplik dklny.
(1) Muquplyt] Uhwubwlwh phd gsh Enpniught thnunh hwughm] external.hotline.mts@ru.ey.com;
(2) Zkwnlywy hipwunuwhwdwpubkpny 0 (800) 03011 (22);
(3) Viva-MTS - h wwownnuwlju juypnid dhwutwljut phd gsh LiEunpnuuwght Abh uhongny'
www.mts.am (wbwbntt jud hp wunituhg):
Uy Epypubpnud thwuttwjuit pld gdh hinwhinuwhwdwputpp Jupkh E quuk) hotline-mts.ey.com:

7.2. Cujkpnipyniup, hp tbpphtt jutinuwlwpgbphtt hwdwywwnwupwt, wywhnmd k
Lunuwpuljuiinipjutt wwhwteottph pwpindwt Jtpwupbpu) pnnp qilinygutph wtjwjp b
hudwuwwnpthwly ykpwtwgnid:

7.3. Culjipnipynitt wpglnud £ hbnwyundwt (wuwndwdhengubpp) guujugws al wju
whdwtg tjundwdp, npnug ypu nupwsymd Eu unyt Lunupuljuinipjut npoyputpp, b
npnip pwpbkpjundnpbitt hwyntl] b ppwpondwt dwuhl, wowlgh] G hhwnwpluunipjutp b
hpwdwpyby B dwubwlgh] unyt Lunqupuljuinipyut, hyybu twb Snpswpwp Juppugsh b
Ephluyh uljgpniupiphtt jud ywwhwtgtubphtt hwljwunn gnpénitnipyutn:

7.4, Swuljugws wudh hwdunbyw, nph Ypw mwpwsynid kb unyb Lunupuljuiinipniup nu
n] juwpunk] E npu wwhwbelbpp, Jupnn b Yhpunyl] wundudhongubp' punhniy dhish
wohiunwliphg wqunnid W/hwd  wuydwbugph ugmd’ wyy wuydwbwgph b Ghpunkih
opktunpnipjut npnyputphtt hwdwywnwupiwb:

8. 2UNULUYULNRE3UL PrUYULUSNRUL

Uudhtp, npntg ypu mwpwsynid k unybt Lunupwljwinipiniup, mtjuju hpkug qpunkgpus
wuwownnlthg, wuwunwupwiwnynipmt ki §pnd unytt Lunupuljuwinipjut b Yhpwnbkih
hwlwlnpniyghnt opkuunpnipjut ulqpnitpupp b wwhwbeubpp wwhwwubint hwdwp,
hlswhu Gwl ppkig  bipwlwibph  Runupulwinpui  juwpndwip  hwbghgpus
gnpénnnipniatpnp ns yuwnowds YJipwhuljtint hwdwp:

9. BaruuusnrE3NkLLLE

Lunupuljutinipjutt Jhpwenipjut htn juyyws unphppuunynipnit vnwbwnt hwdwp
wtwp L nhul] Zudwyunwuuiminipjut gdny ntjudunpht, twl compliance@mts.am k. thnwwnh
hwugtht gptijnt Uhongny:

Culjpnipjutt hwjulnpmiyghnt hwdwywwnwupwinipjutt Opwqph pupwgulwupgbph
Jbpwpkpuy jpugnighs wnbknbjunympmniip, hwdwjp wnpynn hwpgiph wwwunwupwtbbpp,
htyytu twb hwdbwpuptih Zwuwlnpniyghnt ppnyph  wbkpunp  wbnugpdus o
CuyEpnipjut Uhwubwlui nbnkjunjuljui wnpunwih «ujujnnniyghnt
punupuluinipjnit b gnpdwpup Ephju» pudunud:

10. 489NN, @UUSU.L B
10.1. Upnwpht hwuwnwpnpbp

No. Quunupyeh wijuimid thph:qjﬁ}lmm]b

2Z pphwljutt opkiugpph hnnuwduknp 200, 201.1, 201.2, 201.3, 201.4, 312, 312.1, 312, 313,
wn 13.06.1996p.

Foreign Corrupt Practices Act 1977 (FCPA) as passed by the US Congress in 1977.
The UK Bribery Act 2010 as passed by the Parliament of Great Britain in 2010.
US Federal Sentencing Guidelines Manual, §8B2.1., 2010

The Bribery Act 2010 Guidance, 2011
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No.

Quunwpnpeh wijuinid

‘Ukippht ynpuwih
hynd

A Resource Guide to the U.S. Foreign Corrupt Practices Act, 2020

Evaluation of Corporate Compliance Programs, U.S. Department of Justice
Criminal Division, 2020

Uhowqquhtt wmnbinpuyhtt gnpswppubpnid onwpbplpyu yupwnnyuubph
Juownultpnipjut nhd yuypuph dwuht Stnbuwlut hwdwgnpsulgnipyu b
qupqugdut juquuibpuynipjut 1997 p-ht pintbiqus Ynukughw

Unnniyghwih pbd UUU-h Ynbdkughu, 2003

Unnniyghwih hwdwp pphuljut yunuupmiwnympjut dwuht Ynidtughu, 1999
P

Unnniyghwjh Juithiwpgbjdwi b npu nbd ywuypunh dhgngunnidubph dowljdwb b
nupniudwt dbpnyuljut wnwewplutp ((kntuwunwith Twotnipjut wphiwnwtph b
unghwjujub yuownywintpjut bwppupwnpnipinil)

Yuquultpuynipnitubpnid §nnniyghugh jutjuupgbjdwt dhgngunnidukp,
(Mtnruwunnwth Fupimpjut woluwwnwiph b unghwjwlwb yuwonwwinipjub
twnwpunpnipni)
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Գլխավոր Տնօրենի խոսքը

 Հարգելի գործընկեր,


Վիվա-ՄՏՍ-ը վերահաստատում է միջազգային չափանիշներին, համընդհանուր ընդունված հակակոռուպցիոն օրենքներին, կարգավորումներին և արդար գործարար մրցակցության էթիկայի նորմերին համահունչ գործունեություն ծավալելու իր վճռականությունը: Մենք ևս մեկ անգամ ընդգծում ենք բիզնեսի բոլոր մակարդակներում, այդ թվում՝ մատակարարների և գործընկերների ընտրության հարցում, թափանցիկ, ազնիվ և պրոֆեսիոնալ գործելու մեր պատրաստակամությունը: Վիվա-ՄՏՍ-ի ջանքերն ուղղված են առողջ բիզնես-մթնոլորտի ձևավորմանը և երկրի սոցիալական միջավայրի բարելավմանն՝առհասարակ:


Ահա թե ինչու` հորդորում ենք Ձեզ միանալ մեզ ցանկացած պայմաններում նշված մոտեցումներին համահունչ բիզնեսի վարման և աշխատելաոճի պահպանմանն ուղղված մեր ջանքերին:


Ռալֆ Յիրիկյան

Վիվա-ՄՏՍ-ի գլխավոր տնօրեն

Նախաբան

Վիվա-ՄՏՍ-ի մատակարարների հետ գործնական հարաբերությունների այս ժողովածուն սահմանում է Վիվա-ՄՏՍ-ի աշխատակիցների վարքագծի ներքին կորպորատիվ չափանիշները և գործընկերների ու արտաքին ներգրավված կողմերի հետ համագործակցության վարքագծի կանոնները: Սույն փաստաթուղթը սահմանում է Ընկերության նվազագույն չափանիշները և պահանջները` խթանելու արդար և էթիկական գործնական վարքագիծ և կանխելու բռնությունը:


Էթիկայի կանոնները սահմանում են հետևյալը`


· Վիվա-ՄՏՍ-ը չի կիրառում երեխայի անօրինական աշխատանք կամ պարտադրված աշխատանք և չի ընդունում դրա կիրառումը:

· Վիվա-ՄՏՍ-ում խիստ արգելվում է պաշտոնի չարաշահումը անձնական շահերի համար:

· Վիվա-ՄՏՍ-ը առաջնորդվում է հակակոռուպցիոն օրենսդրությամբ ներառյալ ՀՀ  հակակոռուպցիոն օրենսդրությունը, ԱՄՆ  հակակոռուպցիոն օրենսդրությունը, Միացյալ Թագավորության UK Bribery Act 2010, ինչպես նաև այն տարածքների օրենսդրությունը, որտեղ Ընկերությունը ծավալում է իր գործունեությունը:

·  Վիվա-ՄՏՍ-ում մաքսային կամ հարկային օրենքներին հակասող որևէ գործողություն խիստ արգելվում է:

· Վիվա-ՄՏՍ-ը հետևում է մտքի սեփականության իրավունքի և այլ իրավունքներ կրողների պաշտպանության նորմերին:

· Վիվա-ՄՏՍ-ը հետևում է գործնական էթիկայի կանոններին գործընկերների հետ գործնական հաղորդակցման բոլոր ոլորտներում:

Կորպորատիվ սոցիալական պատասխանատվություն 

· Վիվա-ՄՏՍ-ը նպատակ ունի ստեղծել ընդհանուր արժեքներ ինչպես Ընկերության, այնպես էլ ներգրավված կողմերի համար: Մենք հավատում ենք, որ մեր պոտենցիալ գործնական նվաճումները կախված են այն կառուցողական հեռահար ազդեցությունից, որ մենք թողնում ենք մեր երկրի շրջակա միջավայրի, հասարակության և տնտեսության վրա:

ԿՍՊ ռազմավարությունը ներառված է մեր ներկայիս ռազմավարության և քաղաքականության մեջ, որը մեզ թույլ է տալիս ավելի արդյունավետ գործել, գնահատել և կառավարել մեր բիզնեսի ազդեցությունը շրջակա միջավայրի, հասարակության և տնտեսության վրա: 


Մենք ուղղում ենք մեր ջանքերը հետևյալ բնագավառներին.


1. Բաժանորդների սպասարկում

2. Մարդկային ռեսուրսներ

3. Տեղեկատվության անվտանգություն և տվյալների պաշտպանություն

4. Շրջակա միջավայր

5. Մատակարարման ցանց

6. Սոցիալական ներգրավվածություն

Աշխատանքային միջավայր

Ընկերությունում խիստ արգելվում են ոտնձգությունները, ներառյալ ֆիզիկական կամ սեռական բնույթի ակնարկները ինչպես նաև հետապնդումը, որոնք խոչընդոտում են

աշխատանքը կամ աշխատավայրում առաջացնում են վախի, թշնամության և լարվածության մթնոլորտ:


Վիվա-ՄՏՍ-ը պարտավորվում է ապահովել անվտանգ աշխատանքային պայմաններ իր աշխատակիցների և Վիվա-ՄՏՍ-ի տարածքում գտնվող յուրաքանչյուր անձի համար:


Օրենքների, կանոնների և կանոնակարգերի համապատասխանություն

Վիվա-ՄՏՍ-ում արգելվում է իրականացնել այնպիսի գործողություն կամ   դրդել   երրորդ   անձանց  այնպիսի  գործողության,  որը   կարող   է   խախտել օրենքները, իրավական ակտերը, ինչպես նաև Ընկերության ներքին ընթացակարգերն ու կանոնակարգերը: Անօրինական գործողություններ են համարվում հակակոռուպցիոն օրենսդրության պահանջների խախտումը, մտավոր սեփականության նորմերի խախտումը, ապրանքանիշի, կոմերցիոն գաղտնիքի, տեղեկատվության անվտանգության և անձնական տվյալների մասին գաղտնիության կանոնների խախտումը, ներքին ինֆորմացիան այլ  անձանց  փոխանցելու  մասին անօրինական համաձայնագրի կնքումը, քաղաքական կուսակցություններին, կառավարական     մարմիններին կամ այլ Ընկերություններին անօրինական փոխանցումների  իրականացումը, տնտեսական  մրցակցության  պաշտպանության օրենսդրության խախտումը, շրջակա միջավայրին վնաս պատճառող գործողությունը, աշխատանքի  պայմանների  և  տեխնիկական  անվտանգության  կանոնների խախտումը, սխալ կամ կեղծված ֆինանսական տեղեկատվության տրամադրումը, ինչպես նաև անձնական նպատակներով Ընկերության գույքի օգտագործումը:

Շահերի բախում

Վիվա-ՄՏՍ-ում արգելվում են բոլոր տեսակի շահերի բախման դեպքերը: Շահերի բախում կարող է առաջանալ, երբ առաջ են մղվում աշխատակցի անձնական շահերը, ինչպես նաև այն ժամանակ, երբ նրա որոշումները կարող են բացասաբար անդրադառնալ Ընկերության շահերի վրա:


Շահերի բախումը կարող է արտահայտվել տարբեր ձևերով: Ստորև ներկայացված են նման իրավիճակների որոշ օրինակներ.


· Վիվա-ՄՏՍ-ի աշխատողը այն ընկերության համասեփականատերն է, որը հանդիսանում է Վիվա-ՄՏՍ-ի գործընկերը կամ մատակարարը:


· Վիվա-ՄՏՍ-ի աշխատողը ընդունում է Վիվա-ՄՏՍ-ի մատակարարի կողմից տրամադրվող արժեքավոր նվերներ կամ հրավերներ,

· Վիվա-ՄՏՍ-ի աշխատողը ունի ընտանեկան բիզնես, որտեղ աշխատում է նրա ամուսինը/կինը, երեխան կամ մեկ այլ հարազատ (կամ դիմում է աշխատանքի համար) կամ որտեղ ապրանքներ կամ ծառայություններ են գնվում նրա հարազատից կամ այդ ընկերությունը վերահսկվում է նրա հարազատի կողմից: 


Այս և նմանատիպ այլ իրավիճակներից պետք է խուսափել:

Անօրինական վճարումներ

Վիվա-ՄՏՍ Հակակոռուպցիոն քաղաքականությունը սահմանում է հակակոռուպցիոն օրենսդրության համապատասխանության պահանջները:

Օրենքով սահմանված կարգով արգելվում է ուղղակի կամ անուղղակի եղանակով պետական մարմիններին, քաղաքական կուսակցություններին կամ պաշտոնատար անձանց փոխանցել գումար կամ ցանկացած արժեքավոր իր, ինչպես նաև   գումարի կամ փոխանցման թույլտվություն, առաջարկ կամ խոստում տալ կառավարության գործողությունների կամ պաշտոնական որոշումների վրա ազդեցություն գործելով որոշակի գործունեություն ծավալելու կամ անօրինական շահ ստանալու նպատակով:

Նվերներ, գործուղումներ և ժամանց

Վիվա-ՄՏՍ-ում արգելվում է ընդունել արժեքավոր նվերներ կամ այլ գործնական հյուրընկալություն (ներառյալ զեղչեր և շահ, որոնք հասանելի չեն բոլոր աշխատակիցներին) Վիվա-ՄՏՍ-ի հաճախորդից, մատակարարից, գործընկերոջից կամ մրցակցից: Վիվա-ՄՏՍ-ի ոչ մի աշխատակից իրավունք չունի ստանալ անձնական ֆինանսական եկամուտ, նվերներ կամ ծառայություններ՝ ելնելով Ընկերությունում իր զբաղեցրած պաշտոնից կամ կատարած պարտականություններից: Բացառություն են կազմում ապրանքանիշով հուշանվերները (գրիչներ, օրացույցներ, օրագրեր, նոթատետրեր, բաժակներ):

Վարչության պետի և գլխավոր տնօրենի թույլտվությամբ աշխատակիցը կարող է հրավեր ստանալ երրորդ կողմից, այդ թվում բաժանորդից, հաճախորդից, մատակարարից կամ այլ երրորդ անձանց կողմից մասնակցելու աշխատանքային   գործունեության   հետ կապված հանդիպումների, ժողովների և կոնֆերանսների: Չափազանց թանկարժեք կամ ողջամիտ գնի սահմաններից դուրս որևէ ճանապարհորդություն կամ միջոցառում խիստ արգելվում է:

Գործնական վարքագիծ

Հարաբերությունները մատակարարների հետ

Վիվա-ՄՏՍ բոլոր մատակարարների հետ աշխատանքը պետք է կատարվի արդար մրցակցության պայմաններում: Մատակարարի որակավորումը, ապրանքատեսակները/ծառայությունները, հեղինակությունը մրցույթի կամ այլ խելամիտ միջոցներով պետք է ենթարկվի համապարփակ, անկախ, օբյեկտիվ և արդար դիտարկման` Վիվա-ՄՏՍ-ի Գնումների մասին քաղաքականությանը համապատասխան:

Մատակարարները պետք է`

· Ենթարկվեն օրենքներին և կանոնակարգերին` ուղղված ընդդեմ անբարեխիղճ մրցակցությանը կամ մենաշնորհին/կոռուպցիային/կաշառքին:


·    Չառաջարկեն կաշառք, կողմնակի վճարումների միջոցով զեղչեր և նյութական 


   շահ:

Աշխատակիցները պետք է`

· Առաջնորդվեն Վիվա-ՄՏՍ ընկերության մշակույթով և հարգեն մատակարարի կորպորատիվ մշակույթը, վերաբերվեն մատակարարներին և իրենց ներկայացուցիչներին ընդունելի վարվելակարգով և գաղտնի պահեն մատակարարի կոնֆիդենցիալ տեղեկատվությունը` փոխադարձ համաձայնեցված և իրավաբանորեն կանոնակարգված եղանակով:

· Պաշտպանեն ընկերության իրավական շահերը, մերժեն կաշառքները, չթույլատրված կանխավճարների միջոցով զեղչերը կամ մատակարարի կողմից առաջարկված նյութական միջոցները:

Հարաբերությունները կարգավորող մարմինների հետ

Կարգավորող մարմինների հետ հարաբերություններում Վիվա-ՄՏՍ-ի աշխատակիցները պետք է ուղղորդվեն կառավարության հակակոռուպցիոն կանոններով: Կարգավորող մարմնի աշխատակցին արգելվում է  առաջարկել որևէ նյութական միջոց, որը կարող է ազդեցություն ունենալ նրան արդար մոտեցման վրա: Վիվա-ՄՏՍ աշխատակիցներին արգելվում է կաշառել որևէ կարգավորող պաշտոնյայի (ուղղակի կամ անուղղակի եղանակով) Ընկերության անունից:


Հարաբերությունները ԶԼՄ-ների հետ

Վիվա-ՄՏՍ-ի Հաղորդակցման բաժինը միակ բաժինն է, որ  պատասխանատու է ապահովել տեղեկատվություն ԶԼՄ-ներին: Բաժանորդների քանակի, ընկերության եկամուտների, ներդրումների չափի և ընկերության գործունեության վերաբերյալ այլ տեղեկատվության տրամադրման վերաբերող հարցերը պետք է ուղղվեն Հաղորդակցման բաժին:

Մտավոր սեփականություն

Աշխատակիցը չպետք է տնօրինի, օգտագործի, տիրապետի կամ վերարտադրի որևէ արժեք, որը ճանաչվել է Ընկերության մտավոր սեփականությունը առանց գլխավոր տնօրենի գրավոր թույլատվության: Մտավոր սեփականություն է համարվում յուրաքանչյուր ապրանք, որը պատկանում է Ընկերությանը կամ արտադրվել ու ստեղծվել է Ընկերության համար` ցանկացած տեքստ, նախագիծ, հաշվետվություն/զեկույց, ձեռնարկ, մեթոդ, ալգորիթմ, ծրագրային ապահովում, կոդ:

Գաղտնիության ռեժիմ

Մեր աշխատանքային միջավայրում կամ ամենօրյա աշխատանքի բնույթից ելնելով` Վիվա-ՄՏՍ աշխատողները կարող են առնչվել Ընկերությանը վերաբերող գաղտնի տեղեկությունների հետ` կապված բաժանորդների, մատակարարների, գործընկերների հետ: Ցանկացած նման տեղեկություն համարվում է Ընկերության միանձնյա սեփականություն: Ընկերության աշխատողներից պահանջվում է լինել չափազանց ազնիվ և ապահովել «Ղ-Տելեկոմ» ՓԲ Ընկերության գործունեության հետ կապված գաղտնի կամ անձնական տեղեկատվության գաղտնիությունը:

Աշխատողները պետք է հարգեն հաճախորդներին (այդ թվում մատակարարներ, գործընկեր կազմակերպություններ և աշխատակազմ) և նրանց վերաբերող անձնական տեղեկությունները, և որպես պարտականություն պատշաճ ձևով ապահովեն անձնական տվյալների գաղտնիությունը: Աշխատակիցը կարող է օգտագործել ցանկացած գաղտնի տեղեկություն, որն ուղղակիորեն կապված է աշխատանքի հետ միայն այն նպատակներով, որոնք սահմանված են Ընկերության կողմից և իրավունք չունեք քննարկել այնպիսի տեղերում, որտեղ այն կարող է հասանելի դառնալ կողմնակի մարդկանց:

Ընկերությանը վերաբերող ցանկացած տեղեկատվություն պատկանում է «Ղ-Տելեկոմ» ՓԲԸ-ին և արգելվում է դրա կիրառումը անձնական նպատակներով:      Վիվա-ՄՏՍ-ի աշխատակազմը պարտավոր է ենթարկվել ՀՀ օրենսդրության պահանջներին, որոնք վերաբերվում են կոմերցիոն գաղտնիքի պաշտպանությանը:[image: image1]
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      «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի Գնումների  կանոնակարգ



«ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ

 Արգիշտի 4/1, Երևան, ՀՀ

ՀՎՀՀ՝ 01551651





Մաս I. Ընդհանուր դրույթներ

Հոդված 1. Կիրառման ոլորտ

1.1. «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի Գնումների կանոնակարգը (այսուհետ՝ «Կանոնակարգ») մշակվել է ըստ Հայաստանի Հանրապետության Քաղաքացիական օրենսգրքի (այսուհետ՝ ՀՀ ՔՕ), «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի կանոնադրության, պատշաճ գործարար փորձի և անդրադառնում է «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի կողմից գնումների գործընթացների կազմակերպման հարցերին՝ նպատակ ունենալով ձեռք բերել տարբեր ապրանքներ, աշխատանքներ կամ ծառայություններ: Եթե Գնման փաստաթղթերի պայմանները հակասում են «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի Գնումների կանոնակարգին, գերակայում են Գնման փաստաթղթերի պայմանները:  

1.2. Սույն Կանոնակարգը սահմանվում, փոփոխվում կամ չեղյալ է համարվում «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի կողմից իր սեփական հայեցողությամբ և կարող է ընդունվել Մասնակցի կողմից բացառապես այն որպես ամբողջություն ընդունելու դեպքում:

1.3. Սույն կանոնները կիրառվում են «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի անունից իրականացվող գնումների նկատմամբ: 



Հոդված 2. Սույն Կանոնակարգում կիրառվող տերմիններ և սահմանումներ

Բոլոր բաժինների (հոդվածների) վերնագրերը կիրառվում են բացառապես սույն Կանոնակարգն ընթերցելու հարմարության համար և չեն ազդում Կանոնակարգի տերմինների/բովանդակության մեկնաբանման վրա:

· Համաձայնագիր՝ իրավաբանական փաստաթուղթ, անկախ անունից (համաձայնագիր, պայմանագիր, պայմանավորվածություն, հավելում, հավելված, հրաման, հայտ, հրամանի ուժ ունեցող հավելված և այլն), որը ներկայացնում է «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի և պայմանագրի կողմի միջև քաղաքացիական իրավունքների և պարտականությունների սահմանումը, փոփոխումը կամ դադարեցումը:

· Գնումներ՝ Օպտիմալ պայմանների հայտնաբերման և Պայմանագրի կողմի ընտրության գործընթաց Մասնակիցների կոմերցիոն առաջարկների ուսումնասիրության և նրանց հետ բանակցությունների արդյունքում:

· «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի Էլեկտրոնային գնումների համակարգի Oracle աշխատածրագիրը (ԷԳՀ) հանդիսանում է ՏՏ համակարգ գնումների մի մասի համար, որն իրականացվում է էլեկտրոնային ձևաչափով:

· Գնման փաստաթղթեր (ԳՓ)՝ փաստաթուղթ, որը սահմանում է գնման առարկան և «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի կողմից դրա գնման պայմանները (այդ թվում՝ իրավաբանական, տեխնիկական և կոմերցիոն), ինչպես նաև պարունակում է Մասնակիցներին, Մասնակիցների կողմից տրամադրվող փաստաթղթերին և դրանց լրացման ցուցումներին առաջադրվող հատուկ/լրացուցիչ պահանջներ (Կանոնակարգում նշված պահանջների նկատմամբ):

· Համապատասխանության հայտարարագիր՝ փաստաթուղթ, որը հաստատում է Մասնակցի՝ Պահանջներին համապատասխանությունը և համաձայնությունը, ինչպես նաև Մասնակցի՝ «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի կողմից սահմանված պայմանների համաձայն Համաձայնագիրը ստորագրելու պատրաստակամությունը:

· Կոմերցիոն առաջարկ (ԿԱ)՝ փաստաթուղթ, որը կազմված է «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի կողմից հաստատված ձևաթերթի համապատասխան և որը պարունակում է ֆինանսական, իրավաբանական և այլ պայմանների համապարփակ ցանկ, որի համաձայն Մասնակիցը պատրաստ է «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ին մատակարարել գնման առարկան համապատասխան գնման շրջանակներում, որի տևողությունը, եթե այլ բան նշված չէ ԳՓ-ում, կազմում է առնվազն երեք (3) ամիս «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի կողմից այն ստանալու պահից:

· Պայմանագրի կողմ՝ Հաղթող, որը համաձայնագիր է ստորագրել «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի հետ:

· Լոտ՝ մեկ գործընթացի շրջանակներում առանձին Գնման առարկա կամ ձեռքբերված ապրանքների մի մասը, որը հստակորեն սահմանված է ԳՓ-ի մեջ, որի համար սույն գործընթացի շրջանակներում թույլատրվում է կատարել առանձին առաջարկ և ստորագրել առանձին պայմանագիր:

· Կազմակերպիչ՝ «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի կառուցվածքային ստորաբաժանում, որը նախաձեռնել և/կամ իրականացնում է գնումը:

· Օպտիմալ պայմաններ՝ հավասարակշռված գների ձևավորման, տեխնիկական, կազմակերպչական և Մասնակցի կողմից «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ին գնման առարկայի մատակարարման այլ պայմանների լավագույն ցանկ (համապատասխան գնման շրջանակներում բոլոր հնարավոր ցանկերի նկատմամբ):

· Գնման առարկա՝ որոշակի ապրանք և/կամ աշխատանք և/կամ ծառայություն և/կամ ծրագրային ապահովում (ներառյալ՝ դրա օգտագործման անվանումը, այսուհետ՝ ԾԱ): 

· Հաղթող՝ Մասնակից, որի կոմերցիոն առաջարկը «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի կողմից ճանաչվում է որպես Օպտիմալ պայմաններ պարունակող: 

· Պահանջներ՝ սույն Կանոնակարգով, Ծանուցմամբ, Համապատասխանության հայտարարագրով և ԳՓ-ով սահմանված պարտադիր պայմանների, սահմանափակումների, պահանջների, առաջարկների, ստանդարտների ցանկ համապատասխան գնման առարկայի, Մասնակիցների, ինչպես նաև նրանց կողմից տրամադրված փաստաթղթերի նկատմամբ:

· «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի վեբ կայք՝ www.mts.am («Գնումներ» բաժին, նաև վեբ կայքի տարածաշրջանային էջերում):

· Ծանուցում Գնումների մասին` համապատասխան Գնման հնարավոր Մասնակիցներին ուղղված հաղորդագրություն, որը պարունակում է հայտարարություն Գնման վերաբերյալ՝ գնման առարկայի, ավարտի ամսաթվի և կոմերցիոն առաջարկների հավաքագրման վայրի մասին տեղեկատվությամբ: 

· Էլեկտրոնային Գնումներ ասելով՝ անհրաժեշտ է հասկանալ ԷԳՀ-ում կամ արտաքին էլեկտրոնային առևտրային կայքում կատարվող գնում:  

· Մասնակից՝ ֆիզիկական կամ իրավաբանական անձ, որն անվերապահորեն ընդունում է սույն Կանոնակարգի պայմանները/համապատասխան Գնման փաստաթղթերը, և որը պատրաստ է «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ին մատակարարել Գնման առարկան (ստորագրել սույն Համաձայնագիրը):

· ՆՄՀ՝ Ներդրումային մրցութային հանձնաժողով, որը որոշումներ է կայացնում պարամետրերի և «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի գնման արդյունքների հաստատման վերաբերյալ:

· ԿՄՀ ՝ «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի Կենտրոնական մրցութային հանձնաժողովը, որը որոշումներ է կայացնում «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի համար ամենալայնածավալ և ամենակարևոր Գնումների արդյունքների հաստատման վերաբերյալ:



· Էլեկտրոնային փոստի հասցե՝ «ՄՏՍ Հայաստան»-ի Էլեկտրոնային փոստի հասցեն, որը նախատեսված է ԳՓ, Մասնակիցների ծանուցումների, ինչպես նաև Գնման նախաձեռնման, փոփոխության, գործընթացի արտացոլման և դադարեցման հետ կապված այլ տեղեկության տարածման համար: Նշված է համապատասխան ԳՓ մեջ( procurement@mts.am)



Բաժին II. Գնման իրավական կարգավիճակը և եղանակները 

Հոդված 3. Գնումների իրավական կարգավիճակը

3.1. «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ իրեն իրավունք է վերապահում Գնումների փուլերի իրականացման ընթացքում թույլատրել կամ առաջարկել Մասնակիցներին փոփոխել իրենց կոմերցիոն առաջարկները: 

3.2. Գնումների ընթացում կողմերի ձեռք բերած բոլոր պայմանավորվածությունները գրանցվում են «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի և Մասնակցի կողմից Համաձայնագրի կազմման միջոցով:

3.3. Բացառությամբ այն դեպքերի, երբ ԳՓ-ն ուղղակիորեն նախատեսում է այլ բան, ենթադրվում է, որ Գնումները մրցույթ չեն, և դրանց իրականացումը չի կարգավորվում ՀՀ ՔՕ 463-465, 1043-1044 հոդվածներով և Հրապարակային աճուրդների մասին օրենքով: Գնումները նաև հրապարակային մրցույթ չեն և չեն կարգավորվում հոդվածներով: Այդ իսկ պատճառով սույն գործընթացը «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի նկատմամբ չի սահմանում քաղաքացիական և իրավական պարտավորությունների համապատասխան շրջանակ:



Հոդված 4. Գնման եղանակները

Կանոնակարգը հավասարապես կիրառելի է Գնումների ներքոնշյալ բոլոր մեթոդների դեպքում, ներառյալ հետևյալը՝ Առաջարկների ներկայացման հարցում, Գնառաջարկների ներկայացման հարցում, Մրցակցային բանակցություն, Գնում միակ աղբյուրից (գնում առանց այլընտրանքի), Գնում էլեկտրոնային առևտրային հարթակում:

4.1. Առաջարկների ներկայացման հարցում՝ ԱՆՀ

4.1.1. Կախված Մասնակիցների հնարավոր շրջանակից՝ Առաջարկների ներկայացման հարցումը կարող է լինել բաց (մասնակիցների անսահմանափակ շրջանակ) կամ փակ (մասնակիցների շրջանակը որոշում է «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ն):

Առաջարկների ներկայացման փակ հարցումը պետք է կիրառվի, երբ Գնման առարկան (հաշվի առնելով իր հատկանիշները) կարող է ձեռք բերվել «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի կողմից միայն Մասնակիցների սահմանափակ շրջանակից:

4.1.2. Կախված փուլերի քանակից՝ Առաջարկների ներկայացման հարցումները կարող են լինել միափուլ, երկփուլ կամ բազմափուլ: Առաջարկների ներկայացման բազմափուլ հարցումները կարող են կիրառվել հետևյալ դեպքերում՝

· Երբ Օպտիմալ պայմանները որոշելու համար անհրաժեշտ է բանակցել Մասնակիցների հետ,

· երբ նախքան Գնումը հնարավոր չէ նշել Գնման առարկային առաջադրվող մանրամասն պահանջները կամ համաձայնագրի պայմանները:

4.1.3. Կախված նախնական որակավորման գործընթացի առկայությունից՝ Առաջարկների ներկայացման հարցումները կարող են ներառել կամ չներառել նախնական որակավորումը:

4.1.4. Առաջարկների ներկայացման հարցումն իրականացվում է հետևյալ հաջորդականությամբ՝

· Գնմանը մասնակցելու հրավեր Մասնակիցներին՝ նրանց Ծանուցում ուղարկելու միջոցով,

· Մասնակիցների կողմից կոմերցիոն առաջարկների պատրաստում և ներկայացում,

· ծրարների բացման գործընթացի իրականացում և կոմերցիոն առաջարկների գնահատում «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի կողմից,

· Մասնակիցների հետ բանակցությունների իրականացում և/կամ Առաջարկների ներկայացման հարցման հաջորդ փուլերի նախաձեռնում «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի կողմից,

· «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի կողմից հաղթողի որոշումը և Գնման ավարտի մասին Մասնակիցներին ծանուցումը:

4.1.5. Հիմք ընդունելով կոմերցիոն առաջարկների գնահատման և բանակցությունների արդյունքները՝ «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ն որոշում է կայացնում Հաղթողին հայտարարելու կամ Առաջարկների ներկայացման հարցման լրացուցիչ փուլեր անցկացնելու կամ Առաջարկների ներկայացման հարցման այս գործընթացն առանց Հաղթողի ճանաչման փակելու վերաբերյալ:

4.2. Գնառաջարկների ներկայացման հարցում

4.2.1. Կախված Մասնակիցների հնարավոր շրջանակից՝ Գնառաջարկների ներկայացման հարցումը կարող է լինել բաց կամ փակ: Գնառաջարկների ներկայացման փակ հարցումը կարող է կիրառվել այն Մասնակիցների նկատմամբ, ովքեր նախկինում ստորագրել են շրջանակային համաձայնագրեր՝ որոշակի Գնման առարկայի համապատասխան, Առաջարկների ներկայացման բաց հարցման արդյունքների հիման վրա:

4.2.2. Գնառաջարկների ներկայացման հարցումն իրականացվում է հետևյալ հաջորդականությամբ՝

· Գնմանը մասնակցելու հրավեր Մասնակիցներին՝ նրանց Ծանուցում և ԳՓ ուղարկելու միջոցով,

· Մասնակիցների կողմից կոմերցիոն առաջարկների պատրաստում և ներկայացում,

· «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի կողմից հաղթողի որոշումը և Գնման ավարտի մասին Մասնակիցներին ծանուցումը:

4.3. Մրցակցային բանակցություններ

4.3.1. Կախված Մասնակիցների հնարավոր շրջանակից՝ Մրցակցային բանակցությունը կարող է լինել բաց կամ փակ: Բանակցությունները պետք է անցկացվեն յուրաքանչյուր մասնակցի հետ անհատական կերպով: 

4.3.2. Մրցակցային Բանակցություններն իրականացվում են հետևյալ հաջորդականությամբ՝

· Գնմանը մասնակցելու հրավեր Մասնակիցներին՝ նրանց Ծանուցում ուղարկելու միջոցով,

· Մասնակիցների կողմից կոմերցիոն առաջարկների պատրաստում և ներկայացում,

· Բանակցություններ Մասնակիցների հետ,

· «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի կողմից հաղթողի որոշումը և Գնման ավարտի մասին Մասնակիցներին ծանուցումը:

4.4. Գնում միակ աղբյուրից (գնում առանց այլընտրանքի)

Մեկ աղբյուրից գնումներն իրականացվում են հետևյալ հաջորդականությամբ՝

· Գնմանը մասնակցելու հրավեր Մասնակցին՝ էլեկտրոնային փոստից Ծանուցում ուղարկելու միջոցով,

· Մասնակցի կողմից կոմերցիոն առաջարկի պատրաստում և ուղարկում Էլեկտրոնային փոստի հասցեին,

· Բանակցություններ Մասնակցի հետ, Հաղթողի հաստատում

4.5. Էլեկտրոնային գնումներ (Գնումներ էլեկտրոնային առևտրային հարթակում)

էլեկտրոնային առևտրային հարթակում գնումներն իրականացվում են հետևյալ հաջորդականությամբ՝

· Գնման մասին գովազդի տեղադրում էլեկտրոնային հարթակի օպերատորի վեբ կայքում,

· Մասնակիցների գրանցում և նրանց մուտքի իրավունքի տրամադրում՝ «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի կողմից իրականացվող էլեկտրոնային Գնմանը մասնակցելու համար,

· Մասնակիցների կողմից առաջարկների ուղարկվում էլեկտրոնային հարթակի օպերատորի վեբ կայքին իրական ժամանակի ռեժիմում,

· «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի կողմից հաղթողի որոշում և Գնման ավարտի մասին Մասնակիցներին ծանուցում:

Այն էլեկտրոնային առևտրային հարթակների ցանկը, որտեղ «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ն կատարում է գնումներ, հրապարակված է «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի վեբ կայքում: 

4.6. Մասնակցին էլեկտրոնային գնումների Հաղթող ճանաչելու վերաբերյալ ծանուցում ստանալուց հետո 2 աշխատանքային օրվա ընթացքում վերջինս պետք է Կազմակերպչին ներկայացնի հետևյալը՝

· Կոմերցիոն առաջարկը,

· Կանոնակարգի 10.2 կետում նշված փաստաթղթերը (Լոտերի համարների պարտադիր նշումով), ինչպես նաև «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ից Համաձայնագրի վերջնական տարբերակը ստանալու ամսաթվից հետո 2 աշխատանքային օրվա ընթացքում Համաձայնագրի լրացված և ստորագրված 2 օրինակը:

Բաժին III. «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի և Մասնակցի իրավունքներն ու պարտավորությունները



Հոդված 5. Մասնակիցների իրավունքները

Մասնակիցը իրավասու է՝

5.1. «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ից ստանալ համապարփակ տեղեկատվություն Գնման պայմանների և գործընթացի վերաբերյալ (գաղտնի բնույթի տեղեկատվության և/կամ առևտրային գաղտնիք հանդիսացող տեղեկատվության համար սահմանված սահմանափակումներով),

5.2. Փոփոխել, լրացնել կամ հետ վերցնել իր կոմերցիոն առաջարկը Կոմերցիոն առաջարկի առաքման վերջնաժամկետը լրանալուց առաջ, եթե այլ բան ուղղակիորեն սահմանված չէ ԳՓ-ով,

5.3. էլեկտրոնային փոստի միջոցով դիմել «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ին ԳՓ-ի վերաբերյալ բացատրություններ ստանալու համար,

5.4. Մասնակցել կոմերցիոն առաջարկներով ծրարների բացման արարողությանը (Դրույթ 4.1.4).



Հոդված 6. Մասնակիցների պարտավորություններ

Մասնակիցը պարտավոր է՝

6.1. հետևել Կանոնակարգին և ԳՓ-ին, ինչպես նաև համապատասխանել Պահանջներին,

6.2. Ապահովել վավեր և համապատասխան փաստաթղթերի փաթեթ կոմերցիոն առաջարկի ներկայացման օրվա դրությամբ, որը սահմանված է Կանոնակարգով և համապատասխան ԳՓ-ով,

6.3. Անհապաղ տեղեկացնել «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ին Մասնակիցների իրավական կարգավիճակի և փաստաթղթերի փաթեթի ցանկացած փոփոխության մասին; 

6.4. Բացառապես անձամբ կրել կոմերցիոն առաջարկների նախապատրաստման և առաքման հետ կապված բոլոր ծախսերը՝ անկախ Գնման ընթացքից և արդյունքներից,

6.5. Մեկ փուլի շրջանակներում ներկայացնել Ուղեկցող գնման հետ կապված միայն մեկ Կոմերցիոն առաջարկ (ԿԱ), եթե այլ բան նախատեսված չէ գնման փաստաթղթերում;   

6.6. Պահպանել կոմերցիոն առաջարկի ներկայացման համար սահմանված ժամկետները:

6.7. Եթե առաքվում են արտասահմանյան ծագման ապրանքներ, ապահովել և տրամադրել փաստաթղթեր (եթե դրանք պահանջվում են «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի կողմից), որոնք հաստատում են ապրանքների մաքսազերծումը՝ համաձայն Մաքսային Բաժնի գործող օրենսդրության:



Հոդված 7. «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի իրավունքները

«ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ն իրավասու է՝

7.1. Որոշել և Գնման գործընթացի ցանկացած պահի փոփոխել (նաև միավորել) Գնման եղանակը, Օպտիմալ ժամկետները, Գնման առարկան, ԳՓ-ի բովանդակությունը և/կամ Պահանջները,

7.2. Մերժել այն կոմերցիոն առաջարկը, որը.

· Չի համապատասխանում Պահանջներին, սույն Կանոնակարգին և/կամ ԳՓ-ին, 

· Պարունակում է ակնհայտ թվաբանական կամ քերականական սխալներ, 

· Ներկայացված է Մասնակցի կողմից, ով «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի աշխատակցին ուղղակիորեն կամ անուղղակիորեն տվել, համաձայնել է տալ կամ առաջարկել է վարձատրություն ցանկացած ձևով, որը կարող է դիտարկվել որպես Հաղթողի որոշման վրա ազդելու փորձ,

· Պարունակում է Գնման առարկայի մատակարարման այլ ժամկետներ (քան նշված է ԳՓ-ում) և/կամ Գնման այլ առարկա ձեռք բերելու առաջարկ,

7.3. Մասնակիցներից պահանջել բացատրություններ կամ լրացումներ իրենց կոմերցիոն առաջարկների վերաբերյալ, ինչպես նաև պահանջել տրամադրել բացակայող փաստաթղթերը,

7.4. Համապատասխան ԳՓ-ում սահմանել այն Պահանջներն ու պայմանները, որոնք տարբերվում են սույն Կանոնակարգում նշվածներից, և որոնց չհետևելը նույնպես բացառում է Մասնակցի՝ Գնման գործընթացում հաղթելու հնարավորությունը,

7.5. Ցանկացած ժամանակ երկարաձգել կոմերցիոն առաջարկների ներկայացման վերջնաժամկետը,

7.6. Ճանաչել Մասնակցին որպես Պայմանագրի Խնդրահարույց կողմ,

7.7. Մասնակցին հեռացնել մասնակցությունից և կանոնավոր խախտումների դեպքում արգելել Գնումների գործընթացում այն Մասնակիցների մասնակցությունը, որոնք որևէ համաձայնության են եկել միմյանց հետ (որևէ ձևով), որպեսզի ազդեն Հաղթողի որոշման վրա: 



Հոդված 8. «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի պարտավորությունները՝

«ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ը պարտավոր է՝

8.1. Մասնակիցներին տրամադրել հավասար հնարավորություններ իրենց իրավունքների իրագործման համար, որոնք սահմանված են սույն Կանոնակարգով և ԳՓ-ով:

8.2. Մասնակիցներին տրամադրել Ծանուցումներ և ԳՓ՝ հետևյալ մեթոդներից մեկով (ներառյալ՝ այս մեթոդների համադրությունը)՝

· «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի և/կամ էլեկտրոնային առևտրային հարթակների (ԷԱՀ) օպերատորի կայքում տեղադրելով,

· Մասնակիցների փոստային հասցեներին (թղթային տարբերակով և/կամ էլեկտրոնային ձևով՝ CD-R/RW/USB/Ֆլեշ սկավառակների վրա) ուղարկելով,

· Մասնակիցների էլ. փոստի հասցեներին (էլեկտրոնային ձևով և .pdf, .doc, .xls ձևաչափերով՝ էլ. փոստով) ուղարկելով,

8.3. Խելամիտ ժամկետում պատասխանել Մասնակիցների հարցերին՝ կապված ինչպես Կանոնակարգի մեկնաբանման, կիրառման, այնպես էլ համապատասխան Գնման պայմանների հետ:



Բաժին IV. Հիմնական պահանջներ

Հոդված 9. Մասնակցին ներկայացվող պահանջներ

9.1. Մասնակիցը պետք է համապատասխանի հետևյալ պահանջներին՝ 

· Հիմնական (Պարտադիր). (i) մասնակիցը չպետք է գտնվի սնանկության, լուծարման գործընթացի մեջ, (ii) մասնակցի գույքը չպետք է գտնվի կալանքի տակ այն ծավալով, որքանն անհրաժեշտ է Համաձայնագրի կատարման համար, (iii) Մասնակցի բիզնեսը չպետք է կասեցված լինի (տնօրենը չպետք է հեռացված լինի աշխատանքային պարտականությունների կատարումից)՝ համաձայն Հայաստանի Հանրապետության Վարչական իրավախախտումների մասին օրենսգրքի:

· Լրացուցիչ (կարող է սահմանվել համապատասխան ԳՓ-ում՝ կախված Գնման առարկայի որոշակի բնույթից). (i) ինքնակարգավորվող կազմակերպության (ԻԿ) անդամակցության արտոնագրի/հավաստագրերի առկայությունը՝ Համաձայնագրի շրջանակներում սահմանված գործունեությունը ծավալելու համար, (ii) նմանատիպ Գնումների Առարկաների/Համաձայնագրերի շրջանակներում պարտավորությունների կատարման փորձի առկայությունը, (iii) նախորդ ֆինանսական տարվա եկամուտների մակարդակը, (iv) սեփական կապիտալ, (v) համաձայնագրի կատարման համար միջոցների առկայություն (ֆինանսական, նյութական և տեխնիկական, արտադրական, աշխատանքային), (vi) մարզային մասնաճյուղերի և ներկայացուցչական գրասենյակների զարգացած ցանց, (vii) որոշակի որակավորմամբ և աշխատանքային փորձով մասնագետների առկայություն, (viii) մտավոր սեփականության օբյեկտների նկատմամբ բացառիկ իրավունքի առկայություն և այլն: 



Հոդված 10. Փաստաթղթերին ներկայացվող պահանջներ

10.1. Մասնակցի կողմից ներկայացված փաստաթղթերը պետք է կազմված լինեն հայերեն կամ անգլերեն լեզուներով:  Բացառություն են կազմում այն փաստաթղթերը, որոնց բնօրինակները Մասնակցին տրամադրվել են երրորդ կողմերի կողմից այլ լեզվով (կարող է տրամադրվել բնօրինակի լեզվով, պայմանով, որ ռուսերեն լեզվով թարգմանությունը կցված է, իսկ հատուկ համաձայնեցված դեպքերում՝ ապոստիլով թարգմանություն): Այն դեպքերում, երբ կան անհամապատասխանություններ հայերեն լեզվով թարգմանության և այլ լեզվով փաստաթղթի բնօրինակի միջև, «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ն որոշում է կայացնում թարգմանության հիման վրա:  «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ն իրավասու է չդիտարկել դեպի հայերեն չթարգմանված փաստաթղթերը:



10.2. Եթե այլ բան նշված չէ համապատասխան Ծանուցման և/ կամ Գնման փաստաթղթերի մեջ (ԳՓ), մասնակիցը պետք է ներկայացնի/հաստատի այն փաստաթղթերի համապատասխանությունը, որոնք տրամադրվել են նախկինում յուրաքանչյուր Գնման շրջանակներում՝ կախված կոմերցիոն առաջարկների հավաքագրման ձևաչափից. 

Ծանոթագրություն. Արդի փաստաթղթերը չեն պահանջում փոխարինում:

Մասնակցի հարցաշարը պարտադիր բնույթի փաստաթուղթ է և ենթակա է թարմացման առնվազն 12 ամիսը մեկ անգամ:  

Մասնակիցը, ով չի լրացրել Մասնակցի հարցաշարը և այսպիսով չի տրամադրել գրավոր հաստատակամություն բավարարելու գործարար էթիկայի և հակակաշառքային համապատասխանության ոլորտում «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի պահանջները, չի կարող ընտրվել որպես Հաղթող: 

Մասնակիցը պետք է ներկայացնի գրավոր պարտավորություն`գործարար էթիկայի ոլորտում ՄՏՍ Հայաստան ՓԲԸ-ի պահանջներին համապատասխանելու և հակակոռուպցիոն օրենսդրության պահանջներին համապատասխանելու մասին:



10.3. Թղթային տարբերակով տրամադրված փաստաթղթերը, ինչպես նաև սքանավորված օրինակներով ներկայացված փաստաթղթերը պետք է ստորագրվեն լիազորված անձի կողմից, ինչպես նաև կնքվեն Մասնակցի առաջնային կնիքով: 

10.4. Կոմերցիոն առաջարկում ներառված փաստաթղթերը պետք է միմյանց ամրացված և/կամ փաթեթավորված լինեն՝ էջերի պատահական կերպով ընկնելուց կամ տեղաշարժվելուց խուսափելու համար: 

10.5. Փաստաթղթերի սքանավորված օրինակները պետք է պատրաստվեն փաստաթղթերի բնօրինակներից, ունենան .pdf  ֆայլի ձևաչափ, մեկ մատնաչափին 150 կետ լուծաչափ, պարզորոշ տեսանելի տեքստ, ինչպես նաև ստորագրություններ և կնիքներ (եթե դրանք առկա են փաստաթղթերում):

Անհրաժեշտ է յուրաքանչյուր էլեկտրոնային փաստաթղթի տալ անվանում և ներկայացնել առանձին ֆայլի տեսքով, որոնցից յուրաքանչյուրը (կամ դրա մի մասը) չպետք է գերազանցի 3 ՄԲ-ը: Սքանավորված օրինակները տրամադրվում են Մասնակցի հայեցողությամբ տեղեկատվության կրիչների հետևյալ տեսակներից որևէ մեկով՝ CD/DVD-R/RW կամ USB ֆլեշ սկավառակ: Եթե փաստաթղթերի առաքման ձևաչափը չի համապատասխանում, ապա «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ն իրավունք է վերապահում Մասնակցից պահանջել այդպիսի խախտման ուղղում:

10.6. Մասնակցի կոմերցիոն առաջարկը պետք է ներկայացվի A4 ձևաչափի պաշտոնական ձևաթղթով (Arial տառատեսակով, No.10 կամ 11 տառաչափով, 1 տող բացատով) և պետք է պարունակի մի շարք մանրամասներ, որոնք պարտադիր են գործարար նամակագրության համար:

10.7. Կոմերցիոն առաջարկի տեքստի ոչ մի ուղղում վավեր չէ, բացի այն դեպքերից, երբ այսպիսի ուղղումները հավաստագրված են ձեռագիր մակագրությամբ՝ «վավեր փոփոխություն», և յուրաքանչյուր ուղղման կողքին դրված է լիազորված անձի ձեռագիր ստորագրությունը:

10.8. Այն փաստաթղթերը, որոնցում առկա է աղյուսակներով ներկայացված տեղեկություն, ևս տրամադրվում են էլեկտրոնային տարբերակով՝ .xls ձևաչափով:

10.9. Եթե որևէ պատճառով Մասնակիցն ի վիճակի չէ տրամադրել պահանջվող փաստաթղթերը, ապա նա պետք է կցի կամայականորեն ձևակերպված տեղեկանք, որը բացատրում է պահանջվող փաստաթղթի բացակայության պատճառը և նաև պարունակում է հավաստիացումներ սույն Պահանջին համապատասխանության մասին:

10.10. Անհրաժեշտության դեպքում Մասնակցից կարող են պահանջվել Փաստաթղթերի թղթային օրինակները: 

10.11. Մասնակիցը կրում է Փաստաթղթերի պատրաստման և տրամադրման հետ կապված բոլոր ծախսերը:



Բաժին IV. Կոմերցիոն առաջարկ և բանակցություններ

Հոդված 11. Կոմերցիոն առաջարկ (պատրաստում, առաքում և ընդունում, փոփոխում)

11.1. Մասնակիցն իր հայեցողությամբ տրամադրում է կոմերցիոն առաջարկ ցանկացած Լոտի կամ բոլոր Լոտերի համար: Միևնույն ժամանակ արգելվում է խախտել կոմերցիոն առաջարկը մասամբ կամ ըստ առանձին միավորների կամ մեկ Լոտի շրջանակների մասով:

11.2. Մի քանի Լոտի համար կոմերցիոն առաջարկ ներկայացնելիս կոմերցիոն առաջարկը պետք է կազմվի յուրաքանչյուր Լոտի համար առանձին՝ նշելով Լոտի համարը և անվանումը, միևնույն ժամանակ այն պետք է պարունակի յուրաքանչյուր Լոտի համարն ու անվանումը, իսկ ընդհանուր գումարը պետք է լինի բոլոր Լոտերի հանրագումարը:

11.3. Կոմերցիոն առաջարկի գնահատումը, Հաղթողի որոշումը և Արդյունքների մասին արձանագրության ստորագրումը իրականացվում են «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի կողմից  առանձին և անկախ կերպով՝ յուրաքանչյուր Լոտի համար:

11.4. Կոմերցիոն առաջարկի թղթային տարբերակը և CD/DVD-R/RW/USB ֆլեշ սկավառակներով ներկայացված տարբերակը (էլեկտրոնային փաստաթղթերով) պետք է հուսալիորեն կնքվեն առանձին ծրարի մեջ: Եթե ԳՓ-ով նախատեսվում է այլ փաստաթղթերի թղթային տարբերակների տրամադրում, ապա կոմերցիոն առաջարկով ծրարը պետք է դրվի ծրարի (Փաթեթի, արկղի և այլն) մեջ այդ փաստաթղթերի հետ միասին և հուսալիորեն կնքվի: 

11.4. Եթե ԳՓ-ով նախատեսվում է կոմերցիոն առաջարկի տրամադրումը թղթային տարբերակով և/կամ CD/DVD-R/RW/USB ֆլեշ սկավառակների միջոցով (էլեկտրոնային փաստաթղթերով), ապա այսպիսի փաստաթղթերը պետք է հուսալիորեն կնքված լինեն առանձին ծրարի մեջ:

 Եթե ԿԱ-ով նախատեսվում է այլ փաստաթղթերի թղթային տարբերակի տրամադրում, ապա ԿԱ պարունակող ծրարն այս փաստաթղթերի հետ պետք է դրվի ծրարի (փաթեթի, արկղի և այլն) մեջ և հուսալիորեն կնքվի:    

11.5. Մասնակիցը պետք է ուղարկի կոմերցիոն առաջարկ պարունակող ծրարը փոստով կամ առաքիչի միջոցով Կազմակերպողի այն հասցեին, որը նշված է համապատասխան ԳՓ-ում: Առաքիչի միջոցով ուղարկման դեպքում «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ն կոմերցիոն առաջարկ ուղարկած Մասնակցին ներկայացնում է առաքանու ընդունման ստացական՝ նշելով առաքման իրական ժամը:

11.6. Համապատասխան ԳՓ-ը կարող են ներառել պահանջ՝ տրամադրելու կոմերցիոն առաջարկի երկրորդ օրինակ և/կամ այլ փաստաթղթեր «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի այն  ստորաբաժանումներին, որոնք իրականացնում են վերահսկողական գործառույթ:



Հոդված 12. Բանակցություններ

12.1. Բանակցությունները կանցկացվեն մեկ կամ մի քանի փուլով: Բանակցությունների հերթականությունը սահմանվում է «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի կողմից: Բանակցությունների ընթացքում կողմերը պետք է խուսափեն ստացված կոմերցիոն առաջարկների բովանդակության, ինչպես նաև մյուս Մասնակիցների հետ բանակցությունների ընթացքի և բովանդակության բացահայտումից: 

12.2. «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ բանակցությունների արդյունքում կարող է առաջարկել հետևյալը՝ 

· Ցանկացած Մասնակցի հանդիսանալ հիմնական կապալառու/մատակարար և աշխատանքի ընդունել ցանկացած Մասնակցի կամ երրորդ կողմի կազմակերպության՝ որպես համատեղ կապալառու,

· Իրար միացնել մի քանի որոշակի Մասնակիցների՝ որպես մեկ հավաքական Մասնակից:

Մասնակիցներից յուրաքանչյուրն իրավասու է մերժել նման առաջարկներն առանց որևէ հետագա պարտավորությունների և մասնակցել Առաջարկների ներկայացման Հարցման հետագա գործընթացին իր սեփական հայեցողությամբ:



Բաժին V. Գնման արդյունքների և Համաձայնագրի ստորագրման մասին Մասնակիցների ծանուցում

Հոդված 13. Մասնակիցների ծանուցում

13.1. «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ն որոշակի Մասնակցին՝ որպես հաղթող ճանաչելու մասին որոշում կայացնելու պահից պարտավոր է անմիջապես՝  

· «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի վեբ կայքում տեղեկություն զետեղել Գնման արդյունքների մասին և/կամ 

· Էլեկտրոնային փոստի միջոցով Գնման արդյունքների մասին ծանուցում ուղարկել Մասնակիցներին: 



Հոդված 14. Պայմանագրի ստորագրում

14.1. Մասնակցի՝ որպես Հաղթող ճանաչումը:  Ամեն դեպքում, «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ին չի պարտադրում վերջինիս հետ ստորագրել համաձայնագիրը:

14.2. ԳՓ-ին կցված Նախնական համաձայնագիրը հանդիսանում է համագործակցության մասին պայմանագիր, որը Մասնակիցը կարող է ընդունել բացառապես դրա դրույթներին ամբողջ ծավալով հետևելու դեպքում: Համաձայնագրի պայմանները միասնական են բոլոր Մասնակիցների համար, հանդիսանում են շուկայական միջինը (մրցակցային շուկայում «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի կողմից համանման ապրանքների/աշխատանքների/ծառայությունների/ԾԱ-ների ձեռքբերման փորձի հիման վրա) և փոխադարձ իրավունքների և պարտավորությունների մասով փոխզիջումային են: Դրա փոփոխական պայմանները սահմանվում են համաձայն համապատասխան ԳՓ-ի պահանջների:

14.3. 4.6 կետում նշված օրինակից բացի, Հաղթողը ստորագրում է «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի կողմից Հաղթողի կոմերցիոն առաջարկի հիման վրա կազմված Համաձայնագիրը (երկու օրինակ) ՝ համաձայն ԳՓ-ին կցված ձևաթերթի, «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ից դրա վերջնական տարբերակը ստանալու պահից 3 աշխատանքային օրվա ընթացքում և այդ նույն ժամանակահատվածում սուրհանդակային ծառայության միջոցով ուղարկում է այն Կազմակերպչին:



Բաժին VI. Այլ դրույթներ

Հոդված 15. Վեճերի կարգավորման ընթացակարգ 

15.1. «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի և Մասնակցի/Հաղթողի միջև առաջացող բոլոր վեճերն ու տարաձայնությունները հնարավորինս լուծվում են բանակցությունների եղանակով: 

[bookmark: _Toc191111327][bookmark: _Toc93230345][bookmark: _Toc93230212]15.2. Ցանկացած պատճառով բանակցությունների փուլում համաձայնություն ձեռք չբերելու դեպքում շահակիցը կարող է համապատասխան տեղեկություններն ուղարկել էլեկտրոնային փոստի միջոցով: procurement@mts.am, external.hotline.mts@ru.ey.com .
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9phdqU-USU-P N\6UUHUNRE8UL NPNELC

Zwupglh gnpéputputbp,

Qtq Lup Ukpluyugimd  «USU»-h! npniunp  pbhbpmpjut dhyw-USU-h?  gnpswpup
Jupybjutpyh b tphjugh jubnubtpp (wyjunthbn® Yubunuutp): Uk dbp phumd pugniudws
Jupbyulpuh jupinpugny jubnbubph b phqubuh qupdwl uyqpniupbph dnnndusn
pninp ukpgpuyydws Ynndbph hwdwp:

9hyw-USU-p nhtwdhly b unpwpwp pulbpmpnit b, npp bkpehtt nwphubph plpwgpnid
Jybpwdl] £ pduyhtt Eynhwdwlwpgh: Ujt dhwynpnd E dbEp phqubuh nippnipjniubph
wlnipwhtt  puquuquinipmitp # hpjwUSU-h  punhwinip  thhjhunthwmipjut  tbppn:
Cuyjbkpmipjut  phqutu  pwquuwyupnippnitp twwbu  jupbnpmd B Epjupududibn
hwpwpbpmpmitiibpp hwdwpnpyubph — hhn dwubuwdnpuybue dhundus  epehitkphu
Jwppputpht, tpwbg hwjuunuwpdnipjut  pwpdpugdwtpn b Swnwnipjnittbph  m
wypuipunbuwljutnh ogunugnpsdwt pwhwybn wuydwuubph npudwnpduin:

YQutnuubph nghtt wykjh juy qqunt hwdwp Juptnp £ hwulwbw) wyt uljgpniipubpp, npntp
pujws tu #IhwUSU-h hhupniud: Ujn ulqpniupubiph wwhwywtnidp ngbotgnid E ubp phuhl,
ogunud k hwutl] puwpdp wpyniupubph b puntw) jujwgnyup dkp dbintwplus guujugus
gnpdnid:

Utp phqubu gnpépupwgubph, wypwipwnbuwlubph dpwljdwt b juunwpbjugnpsdwt b
hwdwpnpnutph nt hwuwpwlnipjut htnn hwpwpbpnipnibiubph htn juwyywsd hwpgbipnid
Uklp  wpwglnppymd  kup  hhuig  hhdtwpwp  wpdtpubpny  inpupupmpmi,
yuwunwujpwbwnynipiniy, hupquip, phiuwjhtt wpjpwnwip b hwjwwnwpdnipnii:

Uhltnyt dudwbwl, wijwj Culjipmipjut pwquujupnipniithg, 9hyw-USU-p donmwuybiu
hwjuwwunwphd E  phqubuh Jupdwt jwdugnyt  wypwlwhuubkpht b  phqutuh nn9
Eynhwdwjupgnid gnpswpwup Jupybjuljtpyh b Ephljugh juinuubph gutjugus pupindwt
ujundwdp qpoyujut hwinnipdnquljutnipyut uljqpniipht:

Ephyuyh unpdbpht hwdwwywunwupwinipnitp, wquynipmpitt nt wppupnipmiap dbp
Juppwgsh hhupt ki, b Yhyw-USU-h njudupttphg b wppwwnwljhgutphg yuhwbeynid L
wiybpwwwhnpb hknbl] gpuwug: 9hw-USU-h phqubuh Jumt wdéh b dpgulguht
wnwybmpnit unwbtwnt gpujuljutt ki puybkpmipjut gnpéniubnipyut hhupnd puljws
wjyhuh hhdtwpwp wpdbipubpht hwwwnwphd dbwp, husyhuhp Eu phqubuh pwpkhuhnd
Jupnudp, Culbpnipjutt nhkunmipuubph  tjuundwdp ghunwlgws b wuwwnwuppwbwwnne
YbEpwpbpuniupp:

Npubu Ipjw-USU-h nhjuup unphpph winudibp dbp phpp ns dhuyh winbibpm]
unwhdwijwé wwhwbebpp punnpbtt wwhwywikjt nt pputg hwdwywwnwupwkv k wyph
9hyw-USU-h punnwtthph pninp winudubphtt pugunpbip b wyn uljgpniuputipht hEnbknt nu
npuip hwpghnt dqnnudt muyywhnybyp:

L«Unphiiyk SkjEUhunbuh» hwbpuyht pudutnhpuljub pilEpnienih (wyunthn’ USU)
2 USU Zuyjmumnuby thul] pudtbnppulul piypnipnth (wyunthtn’ Thjw-USU Yud Culkpnpynii)
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LvEruoNkE3NHL
1.1. B2 BL YULALLENE B4 FL2Nk BL ULZPUJETS

YQuunuubpp tbpwnnd ot 9hdw-USU-h Ynnuhg pugnitdws ulqpniupubpp, Jwuppugsh
swthwuhotpp b phqubu wpwlunhfwb, npnbp Epuoowynpnid B wquhy b wppup
Jtpwpbpuniup dbp phuh wunwdubph, gnpépulbpubph, hwdwhinpputph tjundwdp, husybu
twl opkiunpnipjut b Culjkpnipjut ukpphtt tnpdwwnhduyhtt wjnbkph ywhywnidp:

YhJw-USU-h wuntihg wohmmwnwbpwhtt yupunwlwiunipniuttp juunwpbihu Culjipnipjut
wpiwnwlhgubptt mu nEjudupubpp ywhwp L gnpstt wquynpkl, opktugpnipjuip b tphluwgh
swthwihotphtt hwdwwywwnwupiwt b Culjipnipjwt owhtphg Bjukny: Qwunttbkpp Yoquku
dudwbwlhtt  pwgwhwynt] wjt  hpwdhdwlubpp, npnup sk hwdwywunwuppwtnd
Culhbpnipywb Ephluyh uljgpniipibpht: Yhgw-USU-h pninp wpiwwnwljhgubptt nt njwdup
Juqup whwp k dwinpwbiwt Ywintttpht b migubt hwdwywnwupiwt Jkpuyunpuunnid:

IhJw-USU-u hpwlwbtwgunid b odwiunulnid £ Yhpwnkjh hmljuljnpniwyghnt optiunpnipjut
wwhwboukph b Culjipmpniunid Yhpwrnynn hwdwwywnwupwinipyut JEpwhulnnnipjui
vhongubph Jbkpwpbpyu) ntundbwljut Spughp wojpwwnwljhgubph nt nEjuduptbph hwdwnp,
npnig Ypw nwpwsimd E ounyl Lunupuwluinmpmiip oqudkny] hwuml  dowl]us
nuumguwi hwdwlupghg rhuljtph Ypw hhdiws dninkgdwi Ypw' "Ukp Unpnpuly” Gkpphi
wnpunuwnid hwuwbbjh ntunigdwt nmupkjut yyuitht hwdwywnwuuw:

12.  N'hU YU BLSULUOYINRU YULALLELD

YQuunuubph gpoypubpp wwpwdynd Eo dhw-USU-h  pojnp wpluwwnwlhgutph b

ntujupubph  Jpw wiluj  qpunbkgpus  wwownbhg,  wuwpuwlwbnipmniuibphg,
wpnwnwipwyhtt unnwdhg b wptwwnwywyphg:

Utup A&quumd Gkup, htwpuwynpnipjutt phwypnud, wwywhnygl], np thopjuyulgdus
pulpnipnitubpp, npnug tjundwdp Yhjw-USU-n JEkpwhuljnnnipinit sh hpujubugunid,
hsybu twl gnpépultpubpt nt dwwnwlwpuputpp hpkug gnpéniubnipnitt hpujuwwguku
unytt Ywintubpny vwhdwbqws swhwhoubphtt hwdwywwnwupwi: Gel nnip wntsnipniu
Ep niubkunud Gppnpn Ynnuph/widh htw, wwyw hwdnqytp, np gnpdpultpp hwdwdw k
Qutnutbpnid wpunwugn)jws Ephljuygh swhwuhpubpht:

1.3. LCUSNRU YUSULGLOAR UUCeC B9 209U UNRE3NRLLEST

JhJuw-USU-h Ywinbbbpp Yupnn kb jpugdl] U thmpnjegl] hwoyh wnbbym] gqopénn
opkunpnipnibp, wyy pynd wnwidht tnprwnh]uht huwnupneipn] guiljugus wyuhh,
wnwbg twtwlwb swunigdwi:

YQutnuubpp hpuwwpuwluwjhtt thwunwpninpe b, nphtt jupkh b Swiunpwbw) Culjtpnipjut
www.mts.am wuwpwnntwlwb yEp Juypnid:

Bpt Quunuubph nplbtk dwu hwljwumd b wnbknulwt opkupubphtt Jud unpdwwnhyujht
wljnbpht, wyw Jhpunynid ki dhuyb unyb opbkiugpph wytt pudhuibpp, npnip skt hwljuunid
gnpdnn opkupubpht b tnpdwwnhyuyhtt mljnbkphu:
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NneracnNkruU wususueLNk EFPUUL

Uhuwyt wpnup b tphugh swthwtthpubphtt hwdwwywwnwupwt phqubup Jupnn E juynit (hubg:
Uojnwmnwljhgutphg jnipwpwisiniph gonpénnnipjnibiubpp Jupnn kb wudhpwlwunpkt wqnby
Culhbpnipywt htnhtwlnipjut b phtwbuwljut Jhdwyh Jpw, b hkwnbwpwp, prpupwbsmnip
woiwnwlgh yuunwupmbwwnnt b ghnuljgqus Ephjujut Juppughép tpuphwynpnd L
nn9 Culjkpnipjut hwennnipinitt nt phqubuh juyniunipiniup:

2.1 NrncnpU CUHPLELNR UGN ULRLENT

Qutnuubpp vwhdwinid ki Juppwugsh b npnonudubph puinnitdwt hhdwlwt ulyqpniuptpp,
uwuyt wthtiwp E juthuwntul) pojnp hwjuwbwlwut hpwghdwlubpp:

Bph sqhubp hlisugbu Jupdby, nkp dkq htnlyw) hupgbpp.

e Upmyn'p nw ophtiwluih E:

e Upmyn'p qu wqihy b wpywpugh b

e Upynp nuw hwdwwywwnwupiwunt U k Culjipnipjub pwhbpht:

e  Upmynp nu hudwywwnwuuwing ' Calykpm pjul juinbubphi:

e Upmynp bu muk U jhuqnpnipnibikp npu hudwp:

e Nppwin’ jun] Yqqud hiad, kpk hd gnpénnmipnibubph dwuh wknkynipmniap hwpnih
QLU-ubkpnid:

Bpt wju hwpgkphg nplbk JdEjh wwuwupwip «Qy» E, wbhpwdbion L qhps duwy wyy
gnpdnnnipjniiihg:

Bphk Yuinbubpmu pingplus phdwbbph JEpupbpu) hupgkp nibbp, juuljwsnid kp wpnynp
hpwyhdwlp juiuntwjupgynud £ Ywunbtbpny jud hwinhuwinid £ Yutnbubph pwpownnd,

wyw whwp k putiwplbp wyb dbp wmtdhpwju jud wydth pupdp dwujupnulh nkjuduph
htin Juwd hwpgp nuquplip hwdwywnuupwinipyuit  gnpdwnnyp  hpujutwgunn
uinnnpuwpwdwinid (compliance@mts.am):

2.2 nculduruvelh MUSUUNULUSY NP (E3NPULA

Cuytpmpjut  njwjupbpt mukt jpugmghs Wwunwupwbwnynpmt  unkpgskne b
wwhywibnt wjuywhuh wohmnwbupwiht dhowduyp, npunkn phuh wunudubpp ghnbku
hwuljwunid b hpktg upunuwljuwinipjniuutpp, hnghpwunpbit wywhny b qgnud b upnn Gu
wquunpkt wpnwhwjnbt] hpktg dnwhngmpmitubpp, uwnwbw] wpdwquip, b npnbg
dnwhngnipinittiph hwdwp dknttuplynid B hwdwyuwwnwupuwt dhongutp:

NUSUUDNULUSNE FPRULEU
3.1 Zupdwpwybn wpjuwnwbpuhtt yuydwubp
Thw-USU-p dqunid E wyuhntl) wunyws b win]nwiq wohiuinuipuihi wwydwiitkp:
Culkpnipjut bphugh hpudwjuiuit ' wwhwwit] dwpgn hpuydnibpibpp, wnbnsty

wpynitwybnn - wohmmwnwbpwihtt  dhowduyp  phunid, wuwwowd Yhpuyny YJunwduplby
woiwwnwlhgutph  wpnnonipjut, wiunwignipjuup b hnghpwbwlwut pupklitgnipjun

wnbsynn hwpgbpn:
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Zwdwduyh Yuintbph Ihduw-USU-h woiunuljhgbpp (wyy pymd nhljudupibpp) whnp k
wikt httwpwynp wdku hiy, npyhuqh vnbnstt pupbiyuun wohmwnmwbpwihtt thowduyp,
npukn mupupwtynipp htwpwynpmipinitt nith (hnghtt puguwhwjnk) hp tkpnidp b qips duug
guujugusé wnbkuwlh Supnudubphg, nwntdqnipiniihg, ynndtwlunipiniihg b
hunpulwunipniuthg: 9hyw-USU-p sh hwtgnipdmd wbpugniubih wwhywsph guulugus
npubinpnid’ whljw wpunulgh yuoinnih jupgqulh&wljhg:

Upju  pbdwgh  dbpwpbpuy  pugnighs wnbnbinipnibtubp  tkpujugus bu  hbknlbyjug
inpuwnpughtt huunwpypnid’ «USU Zwjuunwis @PC junpuljuinipyui, hbnwygbiniwi b
nuntdgqnipjub Yipupbpuw) punupuljutnipnii:

3.2 cuzbrr  ARUMUUL wUOrQeudNrnkhU B4 USL  aNrouvuduuu
nrouasrauuer

Cuhkpmipmip sh Gwpnn poy; ww, np whdbwlwb owhbpp, ophtwl  hw&wunpnh,
dwwnwljupwph, Upguljgh, gnpépultpne jud 9hyw-USU-h wy] woumwnumljgh hbkn wmtduwljut
hwpupbpmpmbpp, widhowlwi wqpbgmpmb mbkbiwt dbp wouwnwlhgubph <hyw-
USU-nud wphimwnbijnt pupwugpnid wpnup b opjiljinhy npnonidubp jujwugubint hmupgnid:

Ns pnnp pwhtph pwjpnudubpt Gt puunpwhwpnyg, uvwuyt Ept nputg dwuhtt yuwnowd
Ytpuny sh qbynigynud, b ppwip skt Jupquynpynid, wmyw nu Jupny b puguuwulub
hEwnbwupubp nmubkbw) wpjpwwnwlgh, nEjwduph, husybu twb CulbEpmipjuwt ppiunh hwdwnp:
Cwhbph pwpdwt guijugws hpwdhdwlh hwdwp jwwugnyt Jubnbp «qips dbwjy no
«puugwhwjnbjr L Gpk hbwpwynp sk juntuwhl] swhbph  pwjunid  wpwewgung
gnpénitubnipjutp jud hpunwpdnipjuip dwubwlghinig, wyw whwp £ hujntt] nppu dwuht
b qbps duw] hwdwwywwnwupmt npnomidubphtt dwubwlglinig, dhtish pwhbph pwpunidp
Yupquuynpih:

Cwhbph pupunmd wpwewbwnt yhypnid Jupybjulbyh Juinbubpp, wy pynd wpuwpht
gnpdwpwp hwpwpbkpnipjniuttph nupwgpntd, ubpypnudughte gnpéniubknipinih
hpwljwtuwgubjhu, wnwytl) dwbpudwub thpuyugdus tu «Cwhbph pujudwt jupwjupdwu»
punupuljutinipjut Uky:

Pugh wyy, dpw-USU-p dowlk] b hEknbnd L wuwuwupwbwwnnt Yepuyny udbpubp
nwn/punnibtine b gnpdwpwp hnippujunipjutt npubnpnudutph ulqpniiptibpht, hysybu
twl «ULYkpukpp b gnpdwpwp hnippujunipmnitps hwdwywnwupwt punupwljwinipjub
Uty uwhdwtb] b nputg pungnitbjhnipjut swhwuhoubpp: $hyw-USU-n pnyp sh wnwhu
kpubph whpupkupnd oquuugnpsnidp, ophiwl] ns hpuwwswth wru]knipemnii tnwbwn
byuwwnwlyny:

3.3 9bdU-USU-P G4 G0 ULRULS UEShYLE P MTUCSTULARe3NRULE

Snipupwliymp  woiunwlhg  wwpunuwdnp b dhdw-USU-h - wlnhubpp,  Ghpunjuy
ynipuluit U dnwynp ubthwlwunipniip, qunuth wnbkpbimpmniabtpp, wbdbujub
njuutpp, wwownwyuwk] gonnnipinithg, uwuhg, upuiw)] oquiwgnpénidhg b ny wuwnowd
wnbophunivhg: Uy wunwupwbwnynipmiup Jepupkpnud £ twb bppopn wtidwg Ynnuhg dkq
Juunuwhyjws wljnhyukpht:

e MNhwnwlwb qunuihph juwd wy qununuh wnbtnbynipmibbtph gutjugws thnpuwugnid

whwnp k haunnnpk hudwywnwupiwuith wiinwbgnipjut wwhwbgynn
pupwguljupgkphin
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e YJhyw-USU-h  wpppwmwnwmbhgutpt. m  pEjudupubpp  9pdw-USU-h  qunuuh
unbntmpnibuubptt oqunugnpédnid tu dhuyu phqubu twyuwwnwlubpny b dhon whwp k
wuwhbl b wiophlk wyn wknkynmpnibibpp nknkjunmpjut wiynwiqnpyui nkdhuh
wuwhwbetbnhtt hwmdwwywnwupuw:

e  Uphmunwbpwihtt yupunuwljuimpmnitubpp junwpbnt hwdwp 9hdw-USU-p Jupnn k
dtq  wpwdwnpl]  hwdwpnpnubph, woliwwnwlhgutph, phqutu  gnpépultpuknh,
dwinwlwpwpubph b wyng wbdbwut nfjuybitpht dninph hpwynip: Uju ndjuukph
htin wwhwigynd E quplt] wpwbdiuybu qgnyy b wunwupwbunm Ghpuyny
huuwnnpt hknbbng whdbwlwb ndjuyutph dowljdw JEpwpkpiu puyupuljuim pjuip.
npuig  wuwpwnwywlmpnitp  tnyupwt  wpweuwhbtpp L, nppwb  phqubkup
owpnibwljwlwtnipjniup:

e Uunwynp ubthwluwinpmip 9<hqu-USU-h wdkiwwpdtpuynp wljnhqutphg dtlu k:
Utup wwpunwwinid Eup dbp unbndwsd dunwynp ubthwlwinipjut opjkljwnubkpp b
hupgnid onijuyh wy] dwubwhgutph dnnugnp ubthwwinipiniuip:Uhown whwp k hhoty,
np wdwb nbintjunymput vjuw) ogunugnpénidp jud puguwhwjnnidp, whqud Thyw-
USU-h ubkpunid, Jupnn kpenpkt Juwub) Culjipnipjut hwdpup, tpw hwdwpnpnubph,
phqutu gnpépulbpubphtt b dwubwghnwlwt hwipmipjuip, Wuunuwupwbtwnynipjub
Eupwplt] 9hyw-USU-hu b Juwu hwugul] phqubu gnpéptpwugubpht: Mwhinnidubph
dwuhtt mbkntjuwnynipjut thnjuwbugdwt ninhutph dhengny wudhpwwybu hwnnpnbp
9dhyw-USU-h wlwnhdutph gutjugws thwunwgh Juwd Gupwunpu) dhounbyh Jud
CuybEpnipjut wjnhyutph whophttmjw oginugnpduwt dwuht:

3.4 PFULthib& UNUGr3hNL NUUSPUU

JhJuw-USU-p hwdwunpyibph htn juemgmd b bpjupudwudibn hwpupkpnipnibitp’
upwbg npudwnnpbiny pupdpuljupg b widunuig Swnwnipmniattp nt wypuipunbuwlkp,
hywtu  twl  wyuwuupfdwi  hwpdwpwdbn yupdwbbtp: Zwdwpnpnph  ny Uh
hwnnppugpnipnit sykwnp | dtw whyunwupiwi:

9hJw-USU-p ogunugnpénid k Swnwymipnititbph wnwohwnugdw pupkuhnd dbpnnubp,
npnlp skt Jupnn puyudb] npuybu ny Ephfujuwt jud Juwu hwugul) hwdwpnpnubpht,
gnpdpuljtpubkpht jud Eppnpn whdwg:

Uktp dpgulgujhtt wpwybnipnibubp skup vnwimd wbophttwljut b ny Ephfjulwut
Enwbwlubkpny, wyn pt{md‘ qununuh hwdwdwjtimpniubph h nnniwyghnt

gnpénnnipnibiutpnh dhongny: 9hdw-USU-h wohtmwnwlhgubpp b nEjudupubpp skt jupng
putwuplt] qubp Jud npbl wuwountwlwt jwd ny wwrnnbwljuwt hwdwdwjuwghp Yuphky

guujugwsé dpguligh hbwn qubph, qtnstph, phqubuh Jupdwbt wuwydwbubph ud oniuygh
ubkqubunttph b mnhubkph Jtpwpbkpuwy, npnbtn Culjbpnipmitp dpgulgnd b, Gph tdwib
puttwpluwt jud hwdwdwjiwgph tyuwunwlp jud wpyniipp hwjuwunid E Jhpwnbkh
unpukpht:

20UUNUSUUNULNRESNRL ONBLUMNRESULL
9hJw-USU-h wopwwnwlhgutpp b nhjwjupbtpp ywhwp b htwnbku Yhpwnbh unpdbph,

Cuhkpmipput tnplunhduyhll thwunwpnpbph vwhiwbws yuhwietbphl whlwh hpkig
gnpéniubnipjut hpwlwbwgdwb Juyphg:
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4.1 uNrNhM8puU3k G4, UUTUNUYG NRE3UL SULUUSUO 2 UGYNCUUL
UracLec

Cuybkpnipjutt wnituthg Yud pwhtphg gnpénn wohiwwnwlhgubpht b wbdwiug dhdu-USU-u
wpglnud E htisybu hupunipnyl, wjhybku k) dhpunpnutph dhongny wnwewnljk], ununnwbuyg,
hpuwjwbtwgub], hwunwnk], yuwhwuel] jud pugniutk] gmujugws wwophtiwjub Jdwupnidubp
I wy] whophtwljwi wrwykmpmbubp guijugus whnwlut jud dwubu]np whdwighg
phqubu  gnpéniubmipnitt Swduwknt,  wjt wwhwwbn, Juwpwdwpbnt jud hp
qnpéniibmpnitt  hpulubugibne pipugpmd wy ny hpwuswth  pwh  wuyuhndbynt
tyunulny:

9hqw-USU-p sh juwwnwpnid Jupsupupnipjut wupqbgdwt Jdwptbp b sh dwubwlgnid
punupuljut gnpénnnipjniutitph, wyn pynud’sh dhtwbuvwynpmd Ynruwlgnipjniuibph b
punupuljut ywownnuubp qpuntgunn phljuwsniubkph:

YUnnnmiyghugh hwjwiwlwb phuljp wwpniiwlng guijugus gnpswpp (kpwnjuy wkpbbp,
ubkpljuyugnigsmljutn Sdwhuukp, whunwlul wuwownnbjuubkph Jud whunwlul
Juquulkpynipniuutph htwn thnjugnpéwljgnipintl, hnjwbwynpsnipiniubp,
pupbgnpénipmitbp b wyh) wwpdwbwynpduws phqubu npnodwt Jpu wqpkint nhulynd,
ppwuiugdnd £ hwolh wpbikin] hwuljulneniyghnt opkunpmpjut wwhywidwi dwuuhb
punupuljuwinpmiip b <hjw-USU-h hwlwyunwupubnipjui tbpphtt Jipuhulngnipjui
Uhgngubpp:

4.2 SENEuUS4dNkE3UL ZUCHIUNNRU L FUSUZUSSNMU
Prunthwughly hwpdunnid

Utup guulwiunud Gup, np dbp hwlwpnpyubpp, wopuwwnwlhgubpp, gonpspulkputpp,
pudubwnbpbpp b ubpppnnubpp nubkbwt pudupup niknEjunynipmit dbp gnpéniubnipjut
Jbpwptpuy): Ukp dquuinid Lup pug b wijnhy (hubk] dbp hunnppuljgmpjut opowbiwmlynid:
Stntjuwnynipjut pugwhwjndwt phypnid dkup wpweltnpyynid Lup wbnkljwwnynipju
pwthwiughlmpjut b Culjkpnipjutt wplwnpujhtt pwhbph wywhnddwt dhol nnewdhin
huwjuwuwpuljppnipjut yuhywdw uljqpniupubpny:

Sknkljunynmpjut puguhupnmd

9hJw-USU-p dquinud L, np hupquuyuwhwlubt gpuigudwwnyutubpp, hwydbnynipjniuttpp,
hwohdutpp b Phtwtuvwluw hwrdbnynmipmiuubpp Jupdbitt quunowd dwiipudwutnipjudp,
&hon  Ubpyuyugikl  Culjkpmippull  gnpénympmiubbpp. Yhpwnkh npdbpht b ukppht
JEpwhulnnnipjut hwdwljupghtt hwdwwywwnwupuwb:

Snipwpwiynipu whwp L hhoh, np &ogphnn hwoybwnynipniip jupbnp £ ny dhuygt wyb
wuwwndwnny, np wju whwugynid £ jupquynpnn dwpduh Ynndhg, wy tub wjt yuwngdwnny,
nn wyn nyjujikpt ogunid ki wwhwywuk Cuykpnipjut dpgnitwlnipniup onijuynid: Niunh,
Ubp Ynnuhg wpudwnpus gnpdwpup nbknkjunynipmiip dhpnn whwp L 1huh &ogphwn,
dudwbwlht, wdpnnowlwl, wpnup b hwulwbwh: 9hqw-USU-mid  wpgbjdmd  E
thwunwpnpbph YEndnidp, guujugws gnpénnnipjniutitph hpujut punyph pbnupmnipnudp:
Ubklp wwuwhnymd tip Ukp gnpémibkmpull puthwbghnipniip wwppkp swhwgpghn

Ynnutph bt pug  qnpugnpdwlgmpput dhengn] b wwppkpwpwp - hpuwupalting
wdpnnowljul, hwjwuwnh, uunowd, dudwtwljhtt b hwuljwbwh nknEjunynipmnii:
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Zwmupuyhtt hwnnppuljgnpeiniia

9hJw-USU-h wypwbpwihott nt htinhttwlnipniup dbp wdbiwpwtl wlwnhdubphg Gu, b
ontuynid  Culjbpnipjwtt nhppp dkbwwbu Jwhdws L ppubg wuwownwywbnipmniithg b
wnwehiunugnivhg:

JhJuw-USU-h wiknkjun]ulul hudwjiph htwn thnpugnpswlgnpjui Jpwpkpyuy QLU-ukph
nbntjuunynipjut  wpudwnppdwt  dbkp tnpdwwnpy  hwunwpninpp vwhdwbind |
Culjpnipiniup hpwywpwluwyunpkt thpujugtbint hwdwp (hwgnpjus wtdwbg sppwiwlyp:

Ustuwwnwljhgutipp whwp E hhoku, np unghwjuljut jpunjudheongubpnid jud wy hwtipught
nbunipuibpnud hpkug unipjEnhy Jupshph guijugus wpnuwhwjnnipnit hwuwpulnipjut
ynnuhg dkjiwpuingmd E npybu Culjbpoipjub quownbwlwb nhppnpnonid: Uju wnnidng,
9hyw-USU-n qgnipwugunid k sdmutimljgh] wyttyhuh phdwubkph onipe pttmpynidubkpht, npnig
Ubjuwpwinidp hwipwjhtt nuwonnid wpghpjus £ U/ jud Juwpnn £ Juwul) Culjipnipjut
hEnhtwlnipjutp b juyhwnwjugdwtn:

4.3 LELLhL (PLUUS e UuUL) SENBUUSYNRE3UL UhfUNNRE3NPL

Usluwnwtiph pupwgpnid jnipupwbynip wphiwmwnwlhg jupnn £ juplnp wnbnkinipmniutbp
plwiwy  Ihdw-USU-h  Gud wy  Juquuibpympmbibph  dwuhll Gwjpwb  wygy
unbntjunynipyjutt  hpuwwpwlwhtt  punbwp: Ldwt  ubkpphtt  wbpkjuwnynipju
oguugnpénidp wpuwnuwlgh Jud tppnpn widwig hwdwp whdtwljut ognintitp unwbwne
tywwnwlny fpwpannid E opktunpnipjut yuwhwen b wupugniubih £ 4hgw-USU-h Ynnuhg:

Ophtwl] Culbpmpjul  $htwbuwlut  wpymbpubph  Ybpupbpuy  nknbynipemibubpp,
bwjupwtt hpwywpwluyhtt punbtwp, tkpphtt mbnkjuwnynipnit Bt hwdwpynud, b ppubg
oqunugnpénidp npuybu whdtwlwh funphnipy hopjjuygulgus whdhy, bu jpwpond k
hwunhuwinid:

9hyw-USU-h wohumwnwljhgutp skt jupnn gnpswippubip juwnwnt) wy puykpnipmniuaubph htwn,
wiljwfu tpwithg tpwip niikh Gkpphtt nknkljuwwnynipenth, ph ns, ud junphnipn wiwy kppnpn

whdwbg Juunwnpk] wnyhuh gnpswppubp Jud thnpuwtgh] Wynipwlwb ny hpuwwywpwluwght
nbnkjundnipnih wj) widwig wewbg Culjkpnipyub Ynqihg huinwl poygjnyntpyub:

MUSUUNULUSAR UAULQLAMNRU ZULNRL YUSNRL QUMSUSUUL

Uthtwp £ wwunlbpugul] dwdwbwuulhg hwuowpulmpjut Jjubpt wpwbg
hEnwhwnnppulgnipyutt wypwipwnbuwlubph b pduyhtt mkjuuninghwttph: Uju wnnudny,
Jhduw-USU-p  unwidimd b hwnml yuwnwupwbwngmpmt hwodh  webking, np
nipupwisinip mupuswopowinid, npukn Culjbpnipniup tbpu k, wyt hp gnpéniubnipjudp
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Juwpnny £ wqpl] wnjju] nmwpwdwopowh wmbnbuwlwb, unghwjuluwt b Eynnghwljut
qupqugdwl ypu:

Cuykpnipjut yunwupwbwwnnt Juppwughdp wybjh dwtpudwut tkpjujugunid tup dhqu-
USU-h Juynit qupqugdwt Jepupkpyuy hwpdtwnygnipyniuubpnid:

5.1 MUSUUUULUSYNRESNRL NCATNRULENP ZUU UL

Utup pungnitmd Gup, np unpwpwpnipjnibbpp, npnup dkup oqunwgnpénid tup phqubuh
wpynitwybnnipniip b hwwpnppubph pudwpupyuébnipiniup pwpdpugubint hwdwp,
Ewljut gnpéntkp L, npnup Culjipnipjutp tnp gnpéwpwp htwpwynpnipiniubp pudbnubnt
htwn dEjunbn uwnbnémd Eu nhuljtp dtppohthu hwdwp: Niunh, Thyw-USU-p thnpdnd Lk

hujuwunwphd dtw) juynit qupgqugdwt uljgpniuputphtt. qupmd t hp phqubup Ephljugh
unpdtipht  hwdwwywunwupwt, wywnwupwbiwunynpmtt £ wnwbdund  pugniigng

npnonidibph U hp qnpéniliknippub hknbwbpubph, huswbu bwb ppuitg hwuwpulnipub
Jpw wqnkgnipjut hwdwnp:

5.2 U21r68NRE3NPLL SENUTUL ZUUUSULLD 4 U

Uklup 4dquunud bLup tywuwnb] wnbknuiut hwdwjipubph b wwpwsépubph wnunbuwlwut
qupqugdwil nt unghwjuut pupblkgnipjuip jnmipupwbtynip nupuwdwopewtinid, npnkn
Culjbpmipymbt  hpwliwbugind E hp gnpdmbmpmbp hwdwgnpsulghng  nbnuljwui
owhwgnpghne Ynnutph b juquulbpynipmniuutph hbtwn:

9hqw-USU-p twl pupwpniunmd b wpwwnwlhgubphtt dwdwbtwly b phuniputbp ubkppubg
hwdwjuputiphtt wowlghint, pwpbgnpénipniuitp Juunwpbnt, hisybu twlb qupquglut
httwpwynpnipjnitubp pudnknt tywwnwlny:

5.3 Crauuu UrQUYUSCh NMUTCSTULARE3NPU

Ubp wouwinwpmd dklp hwjwwnwphd kup Hyninghwlub wpynbw]bnm pyub uhqpniiphtt
dquntiny wnwybkjugniyu tjuqtgut] Yhyw-USU-h gnpénittnipjut wqptgnipniup opowlju
Upguijuypp dpu:

2unnNreruaernbE3NkPLLEN VURLSNRULENE 4GLULTGN3UL

9hyw-USU-p, pninp dwuppuljubiph wohiwwnwlhgubph htwn dbwdnpbiny pug b Junuhbih
Epjununipinit, wywhnynid £ wyuyhuh dpwlnyype, npp htwpwynpnipinit £ tnwhu hwnnpnly
Unwhngnipjnibiph dwuht:

6.1 26UNPr8NhU

Gpt Qwunuubph, Culjipnipjut tnpdwwnhduyhtt wlnbph jud opkuunpnipjub npnypukph
htwpwynp prwpindwt Jepwptpyuy nbknbnipnibautp jud juuljwsubp niukp, huyntk p dkq:

IhJw-USU-p dpwlty b qupnud £ hwwnntl pipuguupgbp wjt woppwwnwlhgutph b Eppnpn
wdwig hwdwp, nypbp guwujwiunid Et huwyjnul] pwppnmdubph dwuht: Ywpnn Gp plnply
unnnnl updwsubphg kq hmpdwp mwppkpulp.
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e nhulip wudhpwljub nhjudupht jud Ept nbntinipniup Jepupkpnid ' widhpwlju
ntywyuph gnpénnnipynitikpht, wibih pupdp dwfwppuyh nkjujuph, \

e phutp huwdwwwunwupwbinipjut gény nkjwjupht (guujugws duny, wyy pynud
compliance@mts.am k. hwughni)),

e pugpbkp «Uhwutwlut pkd qsh» LiEjunpnuwght dhwtdniop, npp mnunpdws £ dhdu-
USU-h wuountwlw Jupmd b ynpunpunhy hwppulnd (wyn pynid’ whwbnih
Ytpyny), ‘

e qpkp «Uhwutwlub phd qsh» EEjunpnuuwght thnuwnh hwugtht
external.hotline.mts@ru.ey.com,

e quiquhuwpkp 0800 03011 (22) hipwunuwhwdwphi:

Swuljmgws wud, ny fwpnbk] E Qubnbbtph wwhwbeubpp, YJwpnn L Gupwplyly
Jupquuyuhuljul yunwuwbunynpyut pighniy dhish woiwnwiphg wqunmd b
(Gul) wupwbwgph pugnid’ wyy wuydwbwgph b gopénn  opkunpmipull gpnyplkphi
hudwwywnwujuwi:

6.2 ZGSUNUVIUUL UratLLe

9hJw-USU-u wywhnynd Lt pnnp hwnnppugpnipnitubph wijuwp b hwdwwywpthul
nhunwpnudp b wuwpnywinud E tpubg, nptp wquwnowd b whwswe Yhpwyny hwyjnul) Eu
huughputph b dnnwhngnipiniutiiph dwuht, wowlgl) B hEnmwgnunipjniutiphtt b hpudwpyty
ki dwutmljgk] Gwunuubph uygpniuputpht jud yuwhwbgubphtt hwljuwunn gnpéniubnipjut:

Bpt Jupénud tp, np fuunph jud pwjuondwt dwuht swtnighjnig htivnn Qtp ghid yunwuhuwt
vhongutp Gu QYhpwndk, nphubp hwdwywunwupwinipyut gnpswenyp hpwubwugunn
unnpupwdwinid (compliance@mts.am):

uvonoenNkryU

Jhqw-USU-p dquumid E jhulyp pwg, ghuwulhg b pwpkjuhnd Culjipmipnii: Uthtwp b
ujupuqpl] Ephuyh tnpdbphtt hwjwuny pnnp wyt ugktwputpp, npnug Yupnn up pwpudby:
Onpuwpkip, dkup wywyhtind Bup wpnne npunnnnipjup, pipupwbsjniphu ghnnwlgnipjuip
b ywwunwupwbwnynipjuip, npylkugh wwhwywukip tphluyh pupdp  unpdbp ny dhwyj
hupltpu Ukq, wy] nne Culjpnipjui hwdwp: Uktp whiund tup, np Thw-USU-h pnnp
wpnwwnwlhgubpp, owhwnniubpp b Gppnpn wbdhp Ygnpskt Ywbnuubtph ngnib
hudwywinwujuwi:
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9phqU-USU-b ZPULULULC ULFELLEND

‘Ljwpwgpnipjnil

Ukup dowlnid Eup wpwewnbd jnismdubp b hwennnipjudp

Unpuipupnipyntl Yhpwenmd kip nputp:

Utkup hngnid up wytt wdkuh dwuht, hus winwd Eup b

Tunwupuubunngopmb | g ew g ngegudp bap epupbpgnud dkp puggbphis:

Utp pninp pwyjiiph hhupnud Ephljugh juwuntubpt nu

Zupquitip dwpnluyht wpdbplbnt b

Ukup wpohmwwnmd  Gup wquynpk®  Yhubn hwdwnky
Opuuyht wolwunwp hwonnnipjut wpyniupubpp:
Zujuwnwnpunipnth Utq hwdwp juplnp Eu hwjunt nt hwjuwnwpdnipiniop:
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