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¶ÜØ²Ü ö²êî²ÂÔÂºð
Բաց ԳՆՀ

	¶ÝÙ³Ý ³é³ñÏ³Ý. 
	Þ³Ñ³·áñÍí³Í ավտոբուսի (MAZ 256170) Çñ³óում


1. ÀÝ¹Ñ³Ýáõñ ¹ñáõÛÃÝ»ñ
êáõÛÝ ¶ÝÙ³Ý ÷³ëï³ÃÕÃ»ñáõÙ (¶ö) ÏÇñ³éíáÕ µáÉáñ ï»ñÙÇÝÝ»ñÝ áõ Ñ³å³íáõÙÝ»ñÁ ÏÇñ³éíáõÙ »Ý §Øîê Ð³Û³ëï³Ý¦ ö´À-Ç ¶ÝÙ³Ý Ï³ÝáÝÝ»ñáõÙ Ý»ñÏ³Û³óí³Í ÇÙ³ëïÝ»ñáí, áñáÝó Ñ»ï å»ïù ¿ Í³ÝáÃ³Ý³É ÙÇÝã ëáõÛÝ ¶ö-Ý ÁÝÃ»ñó»ÉÁ: 
1.2. Î³½Ù³Ï»ñåÇã – §Øîê Ð³Û³ëï³Ý¦ ö´À-Ç ¶ÝáõÙÝ»ñÇ µ³ÅÇÝ ¨ ²ÏïÇíÝ»ñÇ Ï³é³í³ñÙ³Ý Ñ³ÝÓÝ³ÅáÕáí:
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¶ÝáõÙÝ»ñÇ µ³ÅÇÝ

§Øîê Ð³Û³ëï³Ý¦ ö´À (ìÇí³-Øîê)
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1.3  ¶Ý³é³ç³ñÏÝ»ñÇ Ý»ñÏ³Û³óÙ³Ý Ñ³ñóáõÙÁ ÙñóáõÛÃ ã¿, ¨ ¶ÜÐ-Ç ÁÝÃ³ó³Ï³ñ·Á Ý³¨ ãÇ Ñ³Ù³ñíáõÙ Ññ³å³ñ³Ï³ÛÇÝ ÙñóáõÛÃ: ²ÛÝ Ñ³Ý¹Çë³ÝáõÙ ¿ ßáõÏ³ÛáõÙ ³éÏ³ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý ·Ý³é³ç³ñÏÝ»ñÇ Ñ³í³ù³·ñÙ³Ý ·áñÍÁÝÃ³ó, áñÇ ³ñ¹ÛáõÝùáõÙ ·Ý³é³ç³ñÏÝ»ñÇó É³í³·áõÛÝÁ Ï³ñáÕ ¿ ÁÝ¹áõÝí»É: ¶Ý³é³ç³ñÏÝ»ñÇ Ý»ñÏ³Û³óÙ³Ý Ñ³ñóÙ³Ý ·áñÍÁÝÃ³óÁ ãÇ Ï³ñ·³íáñíáõÙ ÐÐ ø³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý ûñ»Ýë·ñùÇ 463-465, 1043-1044 Ñá¹í³ÍÝ»ñáí ¨ §Ðñ³å³ñ³Ï³ÛÇÝ ë³Ï³ñÏáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ¦ ÐÐ ûñ»Ýùáí:
2.¶ÝÙ³Ý ³é³ñÏ³ÛÇÝ, Ø³ëÝ³ÏóÇÝ ¨ Ýñ³Ýó Ý»ñÏ³Û³óíáÕ ÷³ëï³ÃÕÃ»ñÇÝ ³é³ç³¹ñíáÕ å³Ñ³ÝçÝ»ñ:
2.1. êáõÛÝ ¶ÝÙ³Ý ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ Î³½Ù³Ï»ñåãÇ ÏáÕÙÇó ³é³ç³ñíáÕ å³Ñ³ÝçÝ»ñÁ`
(I) Ø³ëÝ³ÏÇóÝ»ñÇ ÝÏ³ïÙ³Ùµ;
(II) Ø³ëÝ³ÏóÇ ÏáÕÙÇó Ý»ñÏ³Û³óí³Í ÷³ëï³ÃÕÃ»ñÇ ÝÏ³ïÙ³Ùµ, (ëáõÛÝ ¶ö-Ç Ù³ë 2 ¨ 3):
2.2. ¶ÝÙ³Ý ³é³ñÏ³ÛÇ ÝÏ³ïÙ³Ùµ å³Ñ³ÝçÝ»ñ
	ä³Ñ³ÝçÝ»ñ

	¶ÜÐ-Ç ·áñÍÁÝÃ³óÇ ³é³ñÏ³
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3. Ø³ëÝ³ÏóÇ ·Ý³é³ç³ñÏÁ: ¶Ý³é³ç³ñÏÇ µáí³Ý¹³ÏáõÃÛ³ÝÝ ³é³ç³¹ñíáÕ å³Ñ³ÝçÝ»ñÁ: 
3.1. îíÛ³É µ³ÅÝáõÙ Ý»ñÏ³Û³óí³Í ¿ Ø³ëÝ³ÏóÇ ÏáÕÙÇó ÷³ëï³ÃÕÃ»ñÇ ó³ÝÏÇ, µáí³Ý¹³ÏáõÃÛ³Ý ¨ Ó¨³Ï»ñåÙ³ÝÝ ³é³ç³¹ñíáÕ å³Ñ³ÝçÝ»ñÁ` ³é³ç³¹ñí³Í Î³½Ù³Ï»ñåãÇ ÏáÕÙÇó: 
	Ø³ëÝ³ÏóÇ` Íñ³ñáõÙ Ý»ñ³éí³Í ³é³ç³ñÏáõÃÛ³Ý µáí³Ý¹³ÏáõÃÛáõÝÁ 


	ö³ëï³ÃÕÃÇ Ó¨Á

	ÂÕÃ³ÛÇÝ ï³ñµ»ñ³Ï 
	¾É»ÏïñáÝ³ÛÇÝ ï³ñµ»ñ³Ï
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	3.2.  Ø³ëÝ³ÏóÇ ·Ý³é³ç³ñÏÁ å»ïù ¿ áõÕ³ñÏíÇ ÏÝùí³Í Íñ³ñáí: Ìñ³ñÇ Ó¨³Ï»ñåÙ³Ý ¨ Î³½Ù³Ï»ñåãÇÝ áõÕ³ñÏÙ³Ý Ï³ñ·Ç å³Ñ³ÝçÝ»ñÁ Ý»ñÏ³Û³óí³Í »Ý “Ìñ³ñ” Ñ³í»Éí³ÍáõÙ: 
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4. ¶ÝÙ³Ý ³ÝóÏ³óÙ³Ý ³ñ¹ÛáõÝùáõÙ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ ÏÝùáõÙ 




4.1. Î³½Ù³Ï»ñåãÇ ¨ É³í³·áõÛÝ ³é³ç³ñÏ Ý»ñÏ³Û³óñ³Í Ð³Ûï³ïáõÇ ÙÇç¨ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ ÏÝùíáõÙ ¿ ¶ÜÐ-Ç ·áñÍÁÝÃ³óÝ»ñÇ ³í³ñïÇó ¨ É³í³·áõÛÝ ³é³ç³ñÏ Ý»ñÏ³Û³óñ³Í ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ ³ñÓ³Ý³·ñáõÃÛáõÝÁ ëïáñ³·ñ»Éáõó Ñ»ïá 30 ûñí³ ÁÝÃ³óùáõÙ Ï³Ù ¶ÜÐ-áõÙ Ýßí³Í ³ÛÉ Å³ÙÏ»ïÇ ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ Ï³Ù Î³½Ù³Ï»ñåãÇ ÏáÕÙÇó ë³ÑÙ³Ýí³Í ³ÛÉ Å³ÙÏ»ïÝ»ñáõÙ:

4.2 ä³ÛÙ³Ý³·ñÇ å³ÛÙ³ÝÝ»ñÁ ë³ÑÙ³ÝíáõÙ »Ý Ñ³Ù³Ó³ÛÝ ¶ÜÐ-Ç ¨ ûñ»Ýùáí ë³ÑÙ³Ýí³Í å³Ñ³ÝçÝ»ñÇ
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úý»ñï³ÛÇ Ý»ñÏ³Û³óÙ³Ý Ù³ëÇÝ Ý³Ù³Ï


Ò ¨ Ç ëÏÇ½µ

§_____¦_______________


№________________________


Ð³ñ·»ÉÇ å³ñáÝ³Ûù,

àõëáõÙÝ³ëÇñ»Éáí ¶Ý³é³ç³ñÏÝ»ñÇ Ü»ñÏ³Û³óÙ³Ý Ð³ñóÙ³Ý ·áñÍÁÝÃ³óÝ»ñÇ ³ÝóÏ³óÙ³Ý Ù³ëÇÝ Ì³ÝáõóáõÙÁ` Ññ³å³ñ³Ïí³Í §Øîê Ð³Û³ëï³Ý¦ ö´À-Ç www.mts.am/procurement Ï³ÛùáõÙ 00/00/2021-ÇÝ, ¨ Þ³Ñ³·áñÍí³Í ïñ³Ýëåáñï³ÛÇÝ ÙÇçáóÇ Çñ³óÙ³Ý Ù³ëÇÝ ¶Ý³é³ç³ñÏÝ»ñÇ Ü»ñÏ³Û³óÙ³Ý Ð³ñóÙ³Ý í»ñ³µ»ñÛ³É ÷³ëï³ÃÕÃ»ñÁ, ÇÝãå»ë Ý³¨ ÁÝ¹áõÝ»Éáí Ýñ³Ýó ÏáÕÙÇó ë³ÑÙ³Ýí³Í ¶Ý³é³ç³ñÏÝ»ñÇ Ü»ñÏ³Û³óÙ³Ý Ð³ñóÙ³Ý å³Ñ³ÝçÝ»ñÁ 

_______________________________________________________________________,


(Ð³Ûï³ïáõÇ ÉñÇí ³ÝáõÝÁ` Ý»ñ³éÛ³É Ï³½Ù³Ï»ñå³Çñ³í³Ï³Ý Ó¨Á)


·ñ³Ýóí³Í

_______________________________________________________________________,


(Ð³Ûï³ïáõÇ Çñ³í³µ³Ý³Ï³Ý Ñ³ëó»Ý)

ò³ÝÏ³ÝáõÙ ¿ Ù³ëÝ³Ïó»É ·Ý³é³ç³ñÏÝ»ñÇ Ý»ñÏ³Û³óÙ³Ý ÁÝÃ³ó³Ï³ñ·ÇÝ` Ñ»ï¨Û³É ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇ Ï³ï³ñÙ³Ý, ³åñ³ÝùÝ»ñÇ Ù³ï³Ï³ñ³ñÙ³Ý Ï³Ù Í³é³ÛáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ù³ïáõóÙ³Ý å³ÛÙ³Ý³·ñÇ ÏÝùÙ³Ý Ù³ëÇÝ ·Ý³é³ç³ñÏáí.


________________________________________________________________________


(Ñ³Ù³éáï ÝÏ³ñ³·Çñ)


Ð³Ù³Ó³ÛÝ ·Ý³é³ç³ñÏÝ»ñÇ` ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇ Ï³ï³ñÙ³Ý, ³åñ³ÝùÝ»ñÇ Ù³ï³Ï³ñ³ñÙ³Ý Ï³Ù Í³é³ÛáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ù³ïáõóÙ³Ý Ù³ëÇÝ Ä³Ù³Ý³Ï³óáõÛóÇ, Í³Ëë»ñÇ Ý³Ë³Ñ³ßíÇ, áñáÝù Ï³½ÙáõÙ »Ý ëáõÛÝ Ý³Ù³ÏÇ ³Ýµ³Å³Ý»ÉÇ Ù³ëÁ ¨ ïíÛ³É Ý³Ù³ÏÇ Ñ»ï ÙÇ³ëÇÝ Ï³½ÙáõÙ »Ý ·Ý³é³ç³ñÏ, áñÇ ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ ·áõÙ³ñÁ Ï³½ÙáõÙ ¿`


ÐÐ-áõÙ ·ñ³Ýóí³Í Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ñ³Ù³ñ` 


		¶Ý³é³ç³ñÏÇ í»ñçÝ³Ï³Ý ·ÇÝÁ ÐÐ ¹ñ³Ùáí` Ý»ñ³éÛ³É ²²Ð-Ý


(»Ã» ÀÝÏ»ñáõÃÛáõÝÝ ²²Ð í×³ñáÕ ¿, ³ÛÉ³å»ë


 ³ÝÑñ³Å»ßï ¿ Ýß»É ³Ûëï»Õ)




		___________________________________


(·Ý³é³ç³ñÏÇ í»ñçÝ³Ï³Ý ·ÇÝÁ ÐÐ ¹ñ³Ùáí` Ý»ñ³éÛ³É ²²Ð-Ý)





ÐÐ ¹áõñë ·ñ³Ýóí³Í Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ñ³Ù³ñ` 


		¶Ý³é³ç³ñÏÇ ³åñ³ÝùÇ/Í³é³ÛáõÃÛ³Ý ·ÇÝÁ

		________________________________



		Ð³ñÏ»ñÁ, »Ã» ³Û¹åÇëÇù ÏÇñ³éíáõÙ »Ý 

		________________________________



		öáË³¹ñÙ³Ý ¨/Ï³Ù ³ÛÉ Í³Ëë»ñ, »Ã» ³Û¹åÇëÇù Ï³Ý

		________________________________



		¼»Õã»ñ` »Ã» ³Û¹åÇëÇù ÏÇñ³éíáõÙ »Ý

		________________________________



		ÀÝ¹Ñ³Ýáõñ ·áõÙ³ñÁ ²ØÜ ¹áÉ³ñáí 




		________________________________





²Ûë ·Ý³é³ç³ñÏÝ áõÝÇ ûý»ñï³ÛÇ Çñ³í³Ï³Ý Ï³ñ·³íÇ×³Ï ¨ í³í»ñ ¿ Ý»ñÏ³Û³óÙ³Ý ûñí³ÝÇó áã å³Ï³ë ù³Ý 3 ³ÙÇë:


êáõÛÝ ·Ý³é³ç³ñÏÁ Ñ³Ù³ÉñíáõÙ ¿ Ñ»ï¨Û³É ÷³ëï³ÃÕÃ»ñáí` Ý»ñ³éÛ³É ³Ýµ³Å³Ý»ÉÇ Ñ³í»Éí³ÍÝ»ñÁ.

1. ¶Ý³é³ç³ñÏ ïñ³Ýëåáñï³ÛÇÝ ÙÇçáóÇ ·ÝÙ³Ý Ñ³Ù³ñ ___ ¿ç

2. ö³ëï³ÃÕÃ»ñ, áñáÝù Ñ³ëï³ïáõÙ »Ý Ð³Ûï³ïáõÇ Ñ³Ù³å³ï³ëË³ÝáõÃÛáõÝÁ ë³ÑÙ³Ýí³Í å³Ñ³ÝçÝ»ñÇÝ` ___ ¿ç

3. Ü»ñÏ³Û³óí³Í ÷³ëï³ÃÕÃ»ñÇ ¿É»ÏïñáÝ³ÛÇÝ ï³ñµ»ñ³ÏÝ»ñÇ ·³ÕïÝ³µ³éÁ____________________

                        (·³ÕïÝ³µ³éÁ ·ñ»É ³Ûëï»Õ)

____________________________________


(ëïáñ³·ñáõÃÛáõÝ, ÏÝÇù)

____________________________________


(ëïáñ³·ñáÕÇ ²²Ð ¨ å³ßïáÝ)


Ò¨Ç í»ñçÁ


1.1.1. Èñ³óÙ³Ý Ï³ÝáÝÝ»ñ

Ü³Ù³ÏÁ å»ïù ¿ Ó¨³Ï»ñå»É Ð³Ûï³ïáõÇ å³ßïáÝ³Ï³Ý Ó¨³ÃÕÃÇ íñ³: Ð³Ûï³ïáõÝ Ý³Ù³ÏáõÙ ÝßáõÙ ¿ ³Ùë³ÃÇíÁ ¨ Ñ³Ù³ñÁ` Çñ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝáõÙ ÁÝ¹áõÝí³Í ÷³ëï³ÃÕÃ³ÛÇÝ ßñç³Ý³éáõÃÛ³Ý Ï³ÝáÝÝ»ñÇÝ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý:


Ð³Ûï³ïáõÝ å»ïù ¿ ÝßÇ Çñ ÉñÇí ³Ýí³ÝáõÙÁ (Ýß»Éáí Ï³½Ù³Ï»ñå³Çñ³í³Ï³Ý Ó¨Á) ¨ Çñ³í³µ³Ý³Ï³Ý Ñ³ëó»Ý:

Ð³Ûï³ïáõÝ å»ïù ¿ ÝßÇ ³ÙµáÕç³Ï³Ý ³Ýí³ÝáõÙÁ (Ï³½Ù³Ï»ñå³Ï³Ý-Çñ³í³Ï³Ý Ó¨Ç ÝßáõÙáí) ¨ Çñ³í³µ³Ý³Ï³Ý Ñ³ëó»Ý:

Ü³Ù³ÏÁ å»ïù ¿ ëïáñ³·ñí³Í ¨ ÏÝùí³Í ÉÇÝÇ:
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ä³Ñ³ÝçÝ»ñ Ð³Ûï³ïáõÝ»ñÇ ÝÏ³ïÙ³Ùµ

1. Úáõñ³ù³ÝãÛáõñ Çñ³í³µ³Ý³Ï³Ý Ï³Ù ýÇ½ÇÏ³Ï³Ý ³ÝÓ (é»½Ç¹»Ýï ¨ áã é»½Ç¹»Ýï) Çñ³íáõÝù áõÝÇ Ý»ñÏ³Û³óÝ»É ¶Ý³é³ç³ñÏÝ»ñ` Ñ³Ù³Ó³ÛÝ ëáõÛÝ ö³ëï³ÃÕÃ»ñáõÙ ë³ÑÙ³Ýí³Í ÁÝÃ³ó³Ï³ñ·Ç ¨ Ï³ÝáÝÝ»ñÇ: Լավագույն առաջարկ Ý»ñÏ³Û³óÝáÕ Ð³Ûï³ïáõ ×³Ý³ãí»Éáõ ¨ ä³ÛÙ³Ý³·Çñ ÏÝù»Éáõ ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ ëï³Ý³Éáõ Ñ³Ù³ñ Ð³Ûï³ïáõÝ, Ñ³Ù³Ó³ÛÝ ¶Ý³é³ç³ñÏÝ»ñÇ Ý»ñÏ³Û³óÙ³Ý Ñ³ñóÙ³Ý í»ñ³µ»ñÛ³É ëáõÛÝ ö³ëï³ÃÕÃ»ñÇ, ¶Ý³é³ç³ñÏÇ Ý»ñÏ³Û³óÙ³Ý å³ÑÇÝ å»ïù ¿ Ñ³Ù³å³ï³ëË³ÝÇ Ñ»ï¨Û³É Ýí³½³·áõÛÝ å³Ñ³ÝçÝ»ñÇÝ. 

- Æñ³í³µ³Ý³Ï³Ý ³ÝÓÁ ãå»ïù ¿ ÉÇÝÇ ëÝ³ÝÏáõÃÛ³Ý, ÉáõÍ³ñÙ³Ý Ï³Ù í»ñ³Ï³½Ù³íáñÙ³Ý ÷áõÉáõÙ. áõÝ»óí³ÍùÁ ãå»ïù ¿ Ï³É³ÝùÇ ï³Ï ÉÇÝÇ

2.Ð³Ûï³ïáõÝ ¶Ý³é³ç³ñÏÇ ÷³ëï³ÃÕÃ»ñÇ ÷³Ã»ÃáõÙ å»ïù ¿ Ý»ñ³éÇ

- ä»ï³Ï³Ý ¨ Ñ³ñÏ³ÛÇÝ ·ñ³ÝóÙ³Ý ÷³ëï³ÃÕÃ»ñÇ áõ íÏ³Û³Ï³ÝÝ»ñÇ å³ï×»ÝÝ»ñÁ: 


- ²ÝÓÝ³·ñÇ ¨/Ï³Ù ÝáõÛÝ³Ï³Ý³óÙ³Ý ù³ñïÇ å³ï×»Ýª ýÇ½ÇÏ³Ï³Ý ³ÝÓ³Ýó Ñ³Ù³ñ:
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1. ¶ÜÐ-Ç ²é³ñÏ³Ý 


1.1. ¶ÜÐ-Ç ³é³ñÏ³Ý Ñ»ï¨Û³ÉÝ ¿`


Øîê Ð³Û³ëï³Ý ö´À ß³Ñ³·áñÍí³Í ïñ³Ýëåáñï³ÛÇÝ ÙÇçáóÇ Çñ³óáõÙ: 


Øîê Ð³Û³ëï³Ý ö´À ²ÏïÇíÝ»ñÇ Î³é³í³ñÙ³Ý Ð³ÝÓÝ³ÅáÕáíÁ Ñ³ëï³ï»É ¿ ³ÝÏ³Ë ÷áñÓ³·»ïÇ ÏáÕÙÇó Ï³ï³ñí³Í ßáõÏ³ÛÇ Ñ»ï³½áïÙ³Ý ³ñ¹ÛáõÝùáõÙ Ý»ñÏ³Û³óí³Í ïñ³Ýëåáñï³ÛÇÝ ÙÇçáóÇ Çñ³óÙ³Ý Ù»ÏÝ³ñÏ³ÛÇÝ ³ñÅ»ùÁ:


ì³×³éùÇ Ý»ñÏ³Û³óí³Í ïñ³Ýëåáñï³ÛÇÝ ÙÇçáóÁ Ý³ËÏÇÝáõÙ ß³Ñ³·áñÍí»É ¿ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý îñ³Ýëåáñï³ÛÇÝ µ³ÅÝÇ ÏáÕÙÇó Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Ï³ñÇùÝ»ñÇ Ñ³Ù³ñ ¨ Ñ³Ù³ñíáõÙ ¿ û·ï³·áñÍí³Í: ²Û¹ ³éáõÙáí, Øîê Ð³Û³ëï³Ý ö´À-Ý ãÇ ï³ÉÇë áñ¨¿ »ñ³ßËÇù ¨ ãÇ ÏñáõÙ å³ï³ëË³Ý³ïíáõÃÛáõÝ Ýßí³Í ïñ³Ýëåáñï³ÛÇÝ ÙÇçáóÇ ÉÇ³ñÅ»ù ³ßË³ïáõÝ³ÏáõÃÛ³Ý Ï³Ù Ñ»ï³·³ ß³Ñ³·áñÍÙ³Ý Å³ÙÏ»ïÇ Ñ³Ù³ñ: ²ÛëÇÝùÝ, ïñ³Ýëåáñï³ÛÇÝ ÙÇçáóÁ í³×³éíáõÙ ¿ §ÇÝãå»ë áñ ¿¦ å³ÛÙ³Ýáí:   


îñ³Ýëåáñï³ÛÇÝ ÙÇçáóÇ ·ÝÙ³Ý ·Ý³é³ç³ñÏÝ»ñÁ Ñ³Ûï³ïáõÝ»ñÁ å»ïù ¿ Éñ³óÝ»Ý ¨ Íñ³ñáí Ñ³ÝÓÝ»Ý Øîê Ð³Û³ëï³Ý ö´À ·ÉË³Ù³ë³ÛÇÝ Ù³ëÝ³ß»ÝùÇ ÁÝ¹áõÝ³ñ³Ý (ù.ºñ¨³Ý, ²ñ·ÇßïÇ 4/1 Ñ³ëó»áõÙ): 

îñ³Ýëåáñï³ÛÇÝ ÙÇçáóÇ í³×³éùÁ Çñ³Ï³Ý³óíáõÙ ¿ ³é³çÝ³ÛÝáõÃÛ³Ý (first come first serve) ëÏ½µáõÝùáí ¨ áñ¨¿ ÁÝ¹áõÝ»ÉÇ, ¶ÜÐ å³Ñ³ÝçÝ»ñÇÝ Ñ³Ù³å³ï³ëË³ÝáÕ   ·Ý³é³ç³ñÏ ëï³Ý³ÉáõÝ å»ë ³ÛÝ Ïí»ñÉáõÍíÇ ¨ ÏÏ³Û³óíÇ áñáßáõÙ ·áõÛùÁ ¹ÇÙáñ¹Ý»ñÇÝ í³×³é»Éáõ í»ñ³µ»ñÛ³É:


îñ³Ýëåáñï³ÛÇÝ ÙÇçáóÝ»ñÇ ó³ÝÏÁ, Ñ³ÏÇñ× ÝÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝÁ ¨ ³ñÅ»ùÁ 

		Èáï N

		îñ³Ýëå. ÙÇç³óÇ ³Ýí³ÝáõÙÁ

		¶ñ³ÝóÙ³Ý Ñ³Ù³ñ³ÝÇßÁ

		î³ñ»ÃÇíÁ

		ÜáõÛÝ³Ï³Ý³óÙ³Ý Ñ³Ù³Ñá 

		ì³½ùÁ, ÏÙ

		Ø»ÏÝ³ñÏ³ÛÇÝ ³ñÅ»ù (¹ñ³Ù)



		1

		MAZ 256170

		598 UU 63

		2009

		Y3M25617090001302

		144,903

		3,000,000
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		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ
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		VIN
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		²ñï³¹ñÙ³Ý ï³ñ»ÃÇí

		2009

		



		ìÇ×³ÏÁ 

		û·ï³·áñÍí³Í

		



		¶ñ³ÝóÙ³Ý Ñ³Ù³ñ³ÝÇßÁ

		598 UU 63

		



		ì³½ùÁ

		144,903 ÏÙ

		



		¶ÇÝ, ÐÐ ¹ñ³Ù

		3,000,000

		





îñ³Ýëåáñï³ÛÇÝ ÙÇçáóÇ ½ÝÝáõÙÁ Ï³ÝóÏ³óíÇ Ñ³Ûï³ñ³ñáõÃÛ³Ý Ñ³çáñ¹áÕ ûñí³ÝÇó, Å³ÙÁ 10:00-Çó ÙÇÝã¨ 16:00 ÙÇ³ÛÝ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ûñ»ñÇÝ §Øîê Ð³Û³ëï³Ý¦ ö´À å³Ñ»ëïÇ ï³ñ³ÍùáõÙ, Ñ³ëó»` Ð³Û³ëï³Ý, ºñ¨³Ý, ð³ýýáõ 111:

îñ³Ýëåáñï³ÛÇÝ ÙÇçáóÇ ½ÝÝÙ³Ý Ñ³Ù³ñ Ý³Ëûñáù ¹ÇÙ»É` 


²ñÙ»Ý Ø³ÝáõÏÛ³ÝÇÝ 

Ñ»é. 093 298698

E-mail` amanukyan@mts.am

Èáï № 1 – Նկարներ
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Ð³í»Éí³Í № 1 (üÇ½ÇÏ³Ï³Ý ³ÝÓ³Ýó Ñ³Ù³ñ)

§Øîê Ð³Û³ëï³Ý¦ ö´À-Ç ÏáÕÙÇó ß³Ñ³·áñÍí³Í ïñ³Ýëåáñï³ÛÇÝ ÙÇçáóÝ»ñÇ Çñ³óÙ³Ý í»ñ³µ»ñÛ³É µ³ó ¶ÜÐ-Ç  

§Øîê Ð³Û³ëï³Ý¦ ö´À-Ç Ü»ñ¹ñáõÙ³ÛÇÝ ÙñóáõÃ³ÛÇÝ Ñ³ÝÓÝ³ÅáÕáíÇ Ý³Ë³·³Ñ 

è³Éý ÚÇñÇÏÛ³ÝÇÝ

		²²Ð  


²ÝÓÝ³·Çñ` ë»ñÇ³ __  № ________


îñí³Í ¿ ____ ÏáÕÙÇó


îñÙ³Ý ³Ùë³ÃÇí` ____ _____________ _____ Ã.



		



		



		(·ñ³ÝóÙ³Ý Ñ³ëó»)





¸ÇÙáõÙ

ÊÝ¹ñáõÙ »Ù ïñ³Ù³¹ñ»É Ñ»ï¨Û³É ïñ³Ýëåáñï³ÛÇÝ ÙÇçáóÇ Ó»éùµ»ñÙ³Ý Çñ³íáõÝùÁ …. ÐÐ¸  (Ý»ñ³éÛ³É ²²Ð):

		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Øá¹»É

		MAZ 256170

		[image: image1.jpg]







		VIN

		Y3M25617090001302

		



		²ñï³¹ñÙ³Ý ï³ñ»ÃÇí

		2009

		



		ìÇ×³ÏÁ 

		û·ï³·áñÍí³Í

		



		¶ñ³ÝóÙ³Ý Ñ³Ù³ñ³ÝÇßÁ

		598 UU 63

		



		ì³½ùÁ

		144,903 ÏÙ

		



		¶ÇÝ, ÐÐ ¹ñ³Ù

		3,000,000

		





êïáñ³·ñáõÃÛáõÝ/ÎÝÇù ____________                   ___ _______________ 2021 Ã

Ð³í»Éí³Í № 1 (Çñ³í³µ³Ý³Ï³Ý ³ÝÓ³Ýó Ñ³Ù³ñ)

§Øîê Ð³Û³ëï³Ý¦ ö´À-Ç ÏáÕÙÇó ß³Ñ³·áñÍí³Í ïñ³Ýëåáñï³ÛÇÝ ÙÇçáóÝ»ñÇ Çñ³óÙ³Ý í»ñ³µ»ñÛ³É µ³ó ¶ÜÐ-Ç  

§Øîê Ð³Û³ëï³Ý¦ ö´À-Ç Ü»ñ¹ñáõÙ³ÛÇÝ ÙñóáõÃ³ÛÇÝ  Ñ³ÝÓÝ³ÅáÕáíÇ Ý³Ë³·³Ñ 

è³Éý ÚÇñÇÏÛ³ÝÇÝ

		²²Ð  


²ÝÓÝ³·Çñ` ë»ñÇ³ __  № ________


îñí³Í ¿ ____ ÏáÕÙÇó


îñÙ³Ý ³Ùë³ÃÇí` ____ _____________ _____ Ã.



		



		



		(·ñ³ÝóÙ³Ý Ñ³ëó»)





¸ÇÙáõÙ

ÊÝ¹ñáõÙ »Ù ïñ³Ù³¹ñ»É Ñ»ï¨Û³É ïñ³Ýëåáñï³ÛÇÝ ÙÇçáóÇ Ó»éùµ»ñÙ³Ý Çñ³íáõÝùÁ …. ÐÐ¸  (Ý»ñ³éÛ³É ²²Ð): 

		ÜÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝ



		Øá¹»É

		MAZ 256170
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		²ñï³¹ñÙ³Ý ï³ñ»ÃÇí

		2009

		



		ìÇ×³ÏÁ 

		û·ï³·áñÍí³Í

		



		¶ñ³ÝóÙ³Ý Ñ³Ù³ñ³ÝÇßÁ

		598 UU 63

		



		ì³½ùÁ

		144,903 ÏÙ

		



		¶ÇÝ, ÐÐ ¹ñ³Ù

		3,000,000

		





êïáñ³·ñáõÃÛáõÝ/ÎÝÇù ____________                   ___ _______________ 2021 Ã


_1679909374.doc
ÀÝ¹Ñ³Ýáõñ Íñ³ñÇ íñ³ å»ïù ¿ ÉÇÝÇ Ñ»ï¨Û³ÉÁ.


		§Øîê Ð³Û³ëï³Ý¦ ö´À      


ÐÐ, ºñ¨³Ý, ²ñ·ÇßïÇ, 4/1



		§¶Ý³é³ç³ñÏÇ µÝûñÇÝ³Ï¦ 






		´³ó»É ÙÇ³ÛÝ Ñ³ÝÓÝ³ÅáÕáíÇ ÝÇëïÇ Å³Ù³Ý³Ï 



		__________________________________________________________________________


(¶ÜÐ-Ç ³ÙµáÕç³Ï³Ý ³Ýí³ÝáõÙÁ, áñÇ Ñ³Ù³ñ Ý»ñÏ³Û³óí»É ¿ ³é³ç³ñÏÁ)

__________________________________________________________________________


(ÈáïÇ Ñ³Ù³ñÁ ¨/Ï³Ù ³ÙµáÕç³Ï³Ý ³Ýí³ÝáõÙÁ, áñÇ Ñ³Ù³ñ Ý»ñÏ³Û³óí»É ¿ ·Ý³é³ç³ñÏÁ)






		________________________________

________________________________



		(Ð³Ûï³ïáõÇ ³ÙµáÕç³Ï³Ý ýÇñÙ³ÛÇÝ ³Ýí³ÝáõÙÁ 


[image: image1.jpg]



 ·áñÍáÕ ¿É»ÏïñáÝ³ÛÇÝ Ñ³ëó»Ý, Ñ»é³Ëáë³Ñ³Ù³ñ)





Î³½Ù³Ï»ñåÇãÁ ¹³¹³ñáõÙ ¿ ÁÝ¹áõÝ»É ¶Ý³é³ç³ñÏÝ»ñÁ 30/06/2021 17:00 Å³ÙÇÝ 


(ºñ¨³ÝÇ Å³Ù³Ý³Ïáí): ²Ù»Ý ¹»åùáõÙ Ð³Ûï³ïáõÝ å»ïù ¿ Î³½Ù³Ï»ñåãÇÝ Ï³Ù

êáõñÑ³Ý¹³Ï³ÛÇÝ Ì³é³ÛáõÃÛ³ÝÁ ÷áË³ÝóÇ ïå³·Çñ ûñÇÝ³ÏÁ ÙÇÝã¨ ë³ÑÙ³Ýí³Í

í»ñçÝ³Å³ÙÏ»ïÁ: Î³½Ù³Ï»ñåãÇ ÏáÕÙÇó ëï³óí³Í Ï³Ù êáõñÑ³Ý¹³Ï³ÛÇÝ

Ì³é³ÛáõÃÛ³Ý ÏáÕÙÇó ÷áË³Ýóí³Í ·Ý³é³ç³ñÏÝ»ñÁ í»ñáÝßÛ³É Å³ÙÏ»ïÇó áõß ã»Ý

ÁÝ¹áõÝíÇ Î³½Ù³Ï»ñåãÇ ÏáÕÙÇó ³é³Ýó Ñ³ßíÇ ³éÝ»Éáõ ¹ñ³Ýó Ï³ñ¨áñáõÃÛáõÝÁ:

Î³½Ù³Ï»ñåÇãÁ Íñ³ñÝ ³é³ùáÕ ³ÝÓÇÝ Ý»ñÏ³Û³óÝáõÙ ¿ ï»Õ»Ï³Ýù ëï³óÙ³Ý Ù³ëÇÝ` Ýß»Éáí ëï³óÙ³Ý Å³ÙÁ ¨ ûñÁ:


Մասնակցի հարցաթերթիկ

Ձև-1



Մասնակցի անվանումը` ________________________________________________



		№ 

		Անվանում

		Տեղեկատվություն Հայտատուի վերաբերյալ



		1. 

		Հայտատուի անուն ազգանունը  

		



		2. 

		Ֆիզիկական անձի անձնագրային տվյալները 

(համար, ամսաթիվ, ում կողմից է տրված)

		



		3. 

		Գրանցման հասցե

		



		4. 

		Փոստային հասցե

		



		5. 

		Բանկի տվյալներ (բանկի անվանումն ու հասցեն, Հայտատուի բանկային հաշվեհամարը, բանկի հեռախոսահամարները, այլ բանկային տվյալներ)

		



		6. 

		Հայտատուի հեռախոսահամարները

(նշելով քաղաքային կոդը)

		



		7. 

		Հայտատուի ֆաքսի համարը

(նշելով քաղաքային կոդը)

		



		8. 

		Հայտատուի էլեկտրոնային հասցեն 

		



		9. 

		Հայտատուի պատասխանատու անձի անունը և ազգանունը կոնտակտային հեռախոսահամարը

		



		10. 

		Տույժեր/տուգանքներ, որոնք սահմանվել են պետական մարմինների կողմից վերջին երկու տարվա ընթացքում: 

Նշել կարգավորվման դեպքում:

		



		11. 

		Անձնագրի/անձը հաստատող փաստաթղթի, սոցիալական քարտի սքանավորված պատճենը

		









______________________________________________________                    (__________________________________)

 (Ստորագրություն)  							( Ա.Ա.Հ.)



«____»____________ 2021  թ. 





Լրացման ուղեցույց

1. Մասնակիցը պետք է նշի իր անուն ազգանունը և հասցեն:

2. Մասնակիցը պետք է լրացնի վերոնշյալ աղյուսակի բոլոր կետերը:  Որևէ տվյալների բացակայության դեպքում նշել «ոչ» բառը:

3. «Բանկային վավերապայմաններ ...» 7-րդ սյունակում պետք է նշվեն պայմանագրի կնքման ժամանակ օգտագործվող վավերապայմանները:

































ՄԱՍՆԱԿՑԻ/ԿԱՊԱԼԱՌՈՒԻ 

ՀԱՐՑԱԹԵՐԹԻԿ

Ձև-2



		Կապալառուի անվանումը` 



		Անձնագիր` 





		Լրացման ամսաթիվը՝ 



		





Հարգելի՛ կապալառու,



Կապալառուների հետ համագործակցության բարելավման նպատակով, ինչպես նաև ֆինանսական կորուստների ռիսկի նվազեցման համար, որն ի հայտ է եկել կապալառուների անբարեխիղճ կամ անօրինական գործունեության, Ընկերության հեղինակության վարկաբեկման, Ընկերության գործունեության նկատմամբ կիրառելի հակակոռուպցիոն օրենսդրության խախտման կամ Ընկերությանը նման խախտմանը ներգրավելու արդյունքում, ինչպես նաև երկարաժամկետ գործընկերության հաստատման նպատակով Ընկերությունն իրականացնում է հնարավոր և առկա կապալառուների վերաբերյալ տեղեկատվության հավաքագրում և ուսումնասիրություն:



Որոշակի կապալառուի հետ համագործակցության ռիսկի առկայության/բացակայության և աստիճանի գնահատման ընթացակարգը, ինչպես նաև կապալառուի գնահատականի և դասի հետագա սահմանումը հիմնված է ինչպես կապալառուի կողմից տրամադրված, այնպես էլ Ընկերության կողմից ինքնուրույն կերպով ձեռք բերված տեղեկատվության ուսումնասիրության վրա:



Կապալառուին հատկացված դասը և վերջինիս գործունեության գնահատականը, ներառյալ, սակայն չսահմանափակվելով, ֆինանսական հուսալիությունը և գործնական համբավը, հաշվի են առնվում հետագայում հնարավոր կապալառուի հետ պայմանագրային հարաբերություններ հաստատելու մասին որոշում կայացնելիս, կապալառուի հետ համագործակցության ռազմավարությունը սահմանելիս, ինչպես նաև կապալառուի հետ հարաբերությունների երկարաձգման կամ հետագա զարգացման վերաբերյալ որոշում կայացնելիս:



Սույն ընթացակարգն իրականացվում է համաձայն Ընկերության նորմատիվային փաստաթղթերի, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության գործող օրենսդրության լիարժեք պահպանմամբ: 

	 

Պոտենցիալ կամ գործող կապալառուի գնահատման չափանիշներ



Կապալառուի վերաբերյալ տեղեկատվության ուսումնասիրության, ինչպես նաև վերջինիս հետագա գնահատման և դասակարգման ընթացքում հաշվի են առնվում հետևյալ չափանիշները.



· Բոլոր պահանջվող (կիրառելիության դեպքում) գրանցման, իրավահաստատող և հիմնավորող փաստաթղթերի առկայություն,  

·  Կապալառուի գնահատման շրջանակներում պահանջվող տվյալների տրամադրում (ներառյալ` անհրաժեշտ հաստատող փաստաթղթերը),

· Հարցաթերթիկի անբաժանելի մասը կազմող բոլոր ձևաթերթերի լրացում:  «Գործնական էթիկայի և հակակոռուպցիոն օրենսդրության  բնագավառում «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի պահանջների պահպանման» հավաստագրով պահանջվող հաստատումների և համաձայնությունների տրամադրում, 

· Հարցաթերթիկի ցանկացած ձևաթերթերում տրամադրված կեղծ տեղեկատվության բացակայություն,

· Կապալառուն ունի շահերի բախում ՄՏՍ Հայաստան ՓԲԸ-ի հետ,    

Կապալառուի կողմից գործող հակակոռուպցիոն օրենսդրության[footnoteRef:1] խախտման (հնարավոր խախտման կամ խախտմանը մասնակցության) մասին տվյալների բացակայությունԵթե բացահայտվել է նման տեղեկատվություն, որը.  [1: Հայաստանի Հանրապետության քրեական օրենսգիրք, Foreign Corrupt Practices Act 1977 (ԱՄՆ օրենք «Զեղծարարությունների և կոռուպցիայի կանխարգելման արտերկրում գործող օրենք»՝ ընդունված ԱՄՆ Կոնգրեսի կողմից 1977թ.), The Bribery Act (Մեծ Բրիտանիայի «Կաշառակերության մասին» օրենք՝ ընդունված Մեծ Բրիտանիայի Խորհրդարանի կողմից 2010թ.), ինչպես նաև այն պետությունների համանման օրենսդրություն, որոնց տարածքում Ընկերությունը ծավալում է տնտեսական գործունեություն:] 


i. գտնվում է Հայաստանի Հանրապետության կամ այլ պետությունների իրավասու պետական մարմինների կողմից դիտարկման փուլում,

կամ

ii. չի հանդիսացել Հայաստանի Հանրապետության կամ այլ պետությունների իրավասու պետական մարմինների կողմից դիտարկման առարկա,

Ընկերությունն իրավունք է վերապահում չկայացնել որոշում պայմանագրի ստորագրման վերաբերյալ, մինչև դիտարկման փուլում գտնվող տեղեկատվության վերաբերյալ լիազորված պետական մարմնի կողմից որոշում կայացնելը, կամ Ընկերության նախաձեռնությամբ լիազորված պետական մարմնին դիտարկման համար ուղարկված տեղեկատվության վերաբերյալ որոշում կայացնելը:    



Թվարկված չափանիշներից որևէ մեկին անհամապատասխանությունը կարող է հիմք հանդիսանալ մատակարարի վարկանիշի նվազեցման, ինչպես նաև հնարավոր կապալառուի հետ պայմանագրի կնքումը մերժելու համար, կամ կարող է հիմք հանդիսանալ գործող կապալառուի հետ պայմանագրային հարաբերությունների դադարեցման հարցը դիտարկելու համար:     



Գաղտնիության հայտարարագիր



«ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ն պարտավորվում է չբացահայտել կապալառուի կողմից սույն Հարցաթերթիկում տրամադրված տեղեկատվությունը, չքննարկել բովանդակությունը, չտրամադրել կրկնօրինակները, չհրապարակել և որևէ այլ ձևով չբացահայտել երրորդ անձանց առանց կապալառուի նախնական գրավոր համաձայնությունը ստանալու, ինչպես նաև պարտավորվում է ձեռնարկել բոլոր քայլերը և կիրառել բոլոր օրինական միջոցները` պաշտպանելու սույն Հարցաթերթիկում տրամադրված տեղեկատվությունն ու կանխելու վերջինիս չարտոնված բացահայտումը:  Սույն Հարցաթերթիկում տրամադրված տեղեկատվությունը «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի կողմից պետք է կիրառվի բացառապես «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի նկատմամբ կիրառվող օրենսդրության պահպանման և գնման գործընթացների ապահովման նպատակով:   



Տեղեկատվության տրամադրում



Սույն Հարցաթերթիկն ուղարկվում է «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի գործող և պոտենցիալ (գնման գործընթացների մասնակից) կապալառուներին ընդհանուր տեղեկատվություն ստանալու, ինչպես նաև առանձին տվյալներ ճշտելու նպատակով:

Հարցաթերթիկը պարունակում է կապալառուի հետ համագործակցության չափանիշների օբյեկտիվ գնահատման համար նվազագույն անհրաժեշտ հարցերի ցանկը, և մշակվել է «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի նկատմամբ կիրառելի հակակոռուպցիոն օրենսդրության պահանջներին համապատասխանության ապահովման նպատակով:  Կիրառելի հակակոռուպցիոն օրենսդրություն ասելով` անհրաժեշտ է հասկանալ ինչպես Հայաստանի Հանրապետության քրեական օրենսգիրքը, այնպես էլ այն օտար երկրների օրենսդրությունները,  որոնց որոշ դրույթներ կիրառելի են «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի նկատմամբ` կապված դուստր ձեռնարկություն և/կամ հանրային ընկերություն լինելու հետ:

Կապալառուն պետք է պատասխանի բոլոր ստորև ներկայացված հարցերին:  Եթե կապալառուի պատասխանը չի համապատասխանում առաջարկվող տարբերակներին, ապա վերջինս պետք է նշի պատասխանի իր տարբերակը` ազատ ձևով (անհրաժեշտության դեպքում կարող եք ավելացնել տողեր):

«ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի կողմից պահանջվող տեղեկատվության լրացման վերաբերյալ որևէ հարց ունենալու դեպքում խնդրում ենք դիմել «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ում Ձեր կոնտակտային անձին: 





		1. Արդյոք  Դուք  ձեր գործունեության մեջ  առաջնորդվում եք կոռուպցիայի դեմ պայքարի սկզբունքով: 



⃝  Այո			                                                  ⃝  Ոչ, չեմ մտածել դրա մասին

⃝  Ոչ, սակայն քայլեր կձեռնարկեմ                      ⃝  Ոչ, քանի որ դա կխանգարի ինձ





		2. Արդյոք Դուք երբևիցե ենթարկվե՞լ եք քրեական/վարչական պատասխանատվության հակակոռուպցիոն օրենսդրության պահանջների խախտման համար կամ հանդիսացե՞լ եք նման խախտման կասկածյալ: 



(վերջին 5 (հինգ) տարիների ընթացքում հայտնի ցանկացած տեղեկություն, որը հաստատվել է իրավապահ մարմինների ակտերով, ներառյալ` վերջիններիս ներկայացուցիչների պաշտոնական հայտարարություններով, ինչպես նաև այն տեղեկությունները, որոնք չեն հանդիսացել նման մարմինների դիտարկման առարկա կամ գտնվում են դիտարկման փուլում):



⃝  Այո (մեղքն ապացուցված է)		⃝ Այո (սակայն մեղքն ապացուցված չէ)

⃝  Այո (գործը փակված չէ)		⃝  Ոչ





Եթե "Այո", ապա հակիրճ ձևով նկարագրեք խախտման/մեղադրանքի էությունը, նշեք բաց աղբյուրներում առկա համապատասխան տեղեկատվության հղումը, ինչպես նաև կցեք ցանկացած փաստաթուղթ կամ նշեք ցանկացած այլ տեղեկատվություն, որն ըստ Ձեզ կարող է նպաստել նշված տվյալների առավել օբյեկտիվ գնահատմանը. 



		



		



		



		









		3. Արդյոք Դուք  հանդիսանու՞մ եք Պետական պաշտոնյա[footnoteRef:2] կամ վերջի երկու տարիների ընթացքում եղե՞լ եք արդյոք պետական և/կամ հանրային ծառայող: [2:  Պետական պաշտոնյա (սույն Հարցաթերթիկի լրացման նպատակներով) – Պետական ծառայողներ և Պետական քաղաքացիական ծառայողներ, ինչպես նաև ցանկացած հայ կամ օտարազգի նշանակվող կամ ընտրվող անձ, ով զբաղեցնում է որևէ պաշտոն օրենսդիր, գործադիր, վարչական կամ դատական մարմնում կամ միջազգային կազմակերպությունում; ցանկացած անձ, ով կատարում է որևէ հանրային գործառույթ պետության համար, ներառյալ` Պետական մարմնի, հաստատության կամ ձեռնարկության* համար; առաջատար քաղաքական գործիչներ, քաղաքական կուսակցությունների պաշտոնատար անձինք, ներառյալ` քաղաքական պաշտոնների թեկնածուներ, դեսպաններ, արդյունաբերության ազգայնացված ոլորտների կամ բնական մենաշնորհների ազդեցիկ պաշտոնական անձինք; Պետական մարմինների, հաստատությունների և ձեռնարկությունների ղեկավարներ և աշխատակիցներ, այդ թվում` բժիշկներ, զինծառայողներ, քաղծառայողներ և այլն; անձինք, ում մասին հայտնի է, որ վերջիններս կապված են պետական պաշտոնյայի հետ ազգակցական, ընկերական կամ գործնական կապերով;
*Պետական մարմիններ, հաստատություններ և ձեռնարկություններ (սույն Հարցաթերթիկի լրացման նպատակներով) – Պետական և տարածքային ինքնակառավարման մարմիններ (ներառյալ` պետական նախարարությունները, ծառայությունները, գործակալությունները), պետական գերատեսչություններ և դրանց կառուցվածքային ստորաբաժանումներ, քաղաքական կուսակցություններ, ինչպես նաև պետության կողմից ուղղակի կամ անուղղակի ձևով վերահսկվող բոլոր իրավաբանական անձինք:] 




⃝  Այո						⃝  Ոչ



Եթե "Այո", ապա նշեք կազմակերպության անունը և պաշտոնը:



_____________________________________________________________________________





		

4. Դուք պետական պաշտոնյայի ընտանիքի անդա՞մ եք, ամուսին/կին, մտերիմ բարեկամ (հայր/մայր/որդի/դուստր/թոռ), հարազատ կամ խորթ (միևնույն հայր կամ մայր) եղբայր/քույր կամ որդեգրված խնամակալ:

⃝  Այո						⃝  Ոչ

Եթե "Այո", ապա նշեք համապատասխան կազմակերպության անունը, որտեղ աշխատում է Ձեր բարեկամը: 

___________________________________________________________________________________

		









		5. Արդյոք “ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի նկատմամբ պարտավորությունների կատարման շրջանակներում Դուք ուղղակիորեն համագործակցելու՞ եք որևէ Պետական պաշտոնյայի հետ:



(օրինակ` համաձայնություններ, լիցենզիաներ, թույլտվություններ ստանալու համար, իրավունքներ ձևակերպելու, պայմանագրեր ստանալու, որոշում կայացնելու կամ համաձայնության գալու հարցում համագործակցելու համար և այլն)



⃝  Այո						⃝  Ոչ



Եթե "Այո", ապա հիմնավորեք անհրաժեշտությունը (եթե դա ուղղակիորեն չի հետևում “ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի հետ կնքվելիք պայմանագրից) և նման համագործակցության էությունը. 

		



		



		



		









		6.	Ձեր ընտանիքի անդամներից և/կամ ընտանիքի փոխկապակցված անդամներից (ամուսինը/կինը, քաղաքացիական ամուսինը/կինը, երեխաները (նաև խնամակալության դեպքում), ծնողները, քույրերը և/կամ եղբայրները և նրանց երեխաները, քրոջ/եղբոր ամուսինը,  ամուսնու քույրը/եղբայրը,  ամուսնու/կնոջ ծնողները,  հորեղբայրներ, հորաքույրեր, քեռիներ, մորաքույրներ և նրանց երեխաները) որևէ մեկը արդյո՞ք աշխատում է, մատուցում է ծառայություն կամ պրակտիկա է անցնում  ՎիվաՍել-ՄՏՍ-ում:

  Այո						⃝  Ոչ



Եթե "Այո", ապա նշեք _______________________________________________________

		________________________________________________________________________________









		6. Արդյոք դուք պլանավորու՞մ եք “ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի նկատմամբ պարտավորությունների կատարման շրջանակներում ներգրավել կապալառուների կամ միջնորդների:



⃝  Այո, ենթակապալառու			⃝  Ոչ

⃝  Այո, միջնորդ





Եթե "Այո", ապա.



1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

7.1 Մանրամասն նշեք այն աշխատանքների բովանդակությունը և ծավալը, որոնք պետք է կատարվեն տվյալ ենթակապալառուի/միջնորդի կողմից “ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի նկատմամբ Ձեր պարտավորությունների շրջանակներում. 



		



		



		







7.2 Արդյոք տվյալ ենթակապալառուն/միջնորդն իրեն հանձնարարված աշխատանքների կատարման ժամանակ ուղղակիորեն համագործակցելու՞ է որևէ Պետական պաշտոնյայի հետ (օրինակ` համաձայնեցումներ, լիցենզիաներ, թույլտվություններ ստանալու, իրավունքներ ձևակերպելու համար և այլն):



⃝  Այո						⃝  Ոչ



7.3 Արդյոք տվյալ ենթակապալառուն/միջնորդն ունի՞ ուղղակի կամ անուղղակի (այլ ֆիզիկական/իրավաբանական անձանց միջոցով) կախյալություն որևէ Պետական պաշտոնյայի նկատմամբ (ներառյալ` հիմնադրվել է, մասամբ կամ ամբողջովին պատկանում է, վերահսկվում է կամ խորհուրդ է տրվել նման անձի կողմից):



⃝  Այո						⃝  Ոչ









Հավելյալ տեղեկատվություն (առկայության դեպքում).

		



		



		



		



		



		



		



		







էջ 8 / 8



Գործնական էթիկայի և հակակոռուպցիոն օրենսդրության պահպանման բնագավառում 

«ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի պահանջների պահպանման հավաստագիր 





Ես, __________________________________________________________(Ա.Ա.Հ.,) որպես “ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի (գործող/հնարավոր, նշել համապատասխան տարբերակը) կապալառու տեղեկացված եմ այն մասին, որ.



 «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ն հավատարիմ է օրինականության, թափանցիկության և սոցիալական պատասխանատվության սկզբունքներին` պահպանելու իր բարձր գործնական հեղինակությունը պետության, բաժնետերերի, հաճախորդների, գործընկերների, մրցակիցների և, ընդհանուր առմամբ, հասարակության առջև: 

Այս սկզբունքների իրականացման համար «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ն ձեռնարկում է գործողություններ` ուղղված մրցակիցների հետ փոխհարաբերություններում առողջ աշխատանքային հարաբերությունների ամրապնդմանը:  

Իր մատակարարների, ներկայացուցիչների և այլ կապալառուների հետ հարաբերություններում «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ն ձեռնարկում է ակտիվ միջոցներ` կանխելու ցանկացած սահմանափակման դրսևորում կամ անարդար մրցակցություն, գործարքների անբարեխիղճ վարում, շահերի բախում, ինչպես նաև կոռուպցիան ինչպես «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի անունից, այնպես էլ` վերջինիս նկատմամբ:  

Այդ կապակցությամբ «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ն իր մատակարարներից, ներկայացուցիչներից և այլ կապալառուներից պահանջում է անվերապահորեն հետևել «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի ստորև ներկայացված կորպորատիվ փաստաթղթերում նշված սկզբունքներին, ինչպես նաև փոխադարձ կերպով պահպանել այն մշակույթը, որը թույլ չի տալիս որևէ անօրինական կամ ոչ էթիկական գործնական վարքագիծ ինչպես «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի կողմից կազմակերպվող գնման գործընթացներին մասնակցելիս, այնպես էլ «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի կամ վերջինիս անունից բիզնեսի հետագա վարման ժամանակ:

Սույնով հաստատում եմ, որ Կապալառուն.

1.	Ծանոթացել է հետևյալի բովանդակության հետ`

· Ընկերության https://www.mts.am/about-us/Procurement/Code-of-Business-Conduct-with-Suppliers վեբ կայքում տեղադրված «Մատակարարների հետ գործարար վարքագծի կանոնագիրք»

· Ընկերության https://www.mts.am/about-us/Procurement/Compliance-and-Code-of-Ethics

վեբ կայքում տեղադրված «Էթիկայի կանոններ» և «Հակակոռուպցիոն քաղաքականություն»

Նշված փաստաթղթերի դրույթները հստակ և հասկանալի են:

	

2. Պարտավորվում է պահպանել նշված փաստաթղթերում շարադրված և իր` որպես “ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի կապալառուի նկատմամբ կիրառելի սկզբունքներն ու պահանջները,

3.	«ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի պահանջով` գրավոր համաձայնում է ապահովել գործնական էթիկայի և հակակոռուպցիոն օրենսդրության պահպանման ոլորտում «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի պահանջների կատարումը,

4.	«ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ից համապատասխան պահանջ ստանալու դեպքում համաձայնում է Կապալառուի և «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի միջև կնքված պայմանագրի տեքստում ներառել հատուկ հակակոռուպցիոն պայմաններ (հակակոռուպցիոն դրույթ),

5.	«ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի նախաձեռնությամբ և վերջինիս հաշվին համաձայնում է անցնել դասընթացներ «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի նկատմամբ կիրառելի օրենսդրության և գործնական էթիկայի պահանջների պահպանման հարցերի վերաբերյալ,

6.  Համաձայնում է հետևել «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի՝ նվերների հանձնման և ընդունման վերաբերյալ քաղաքականությանը, և նվերներ չտալ  «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի աշխատակիցներին, 

7.	Գործունեություն չի իրականացնում` ելնելով այն անձանց շահերից, ովքեր զբաղեցնում են պետական (համայնքային) պաշտոն և ունեն շահերի բախում իրենց աշխատանքային (ծառայողական) պարտականությունների իրականացման ժամանակ,

8.	Պարտավորվում է աջակցել «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ին` պարզելու առանձին գործարքների կնքման կամ գործողությունների իրականացման հանգամանքները, տրամադրել անհրաժեշտ պարզաբանումներ, տրամադրել տեղեկատվություն և փաստաթղթեր «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի հետ պայմանագրային հարաբերությունների վերաբերյալ, ինչպես նաև «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի ապրանքների, ծառայությունների և գույքի վերաբերյալ,

9.	Պարտավորվում է «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի պահանջով և ոչ ուշ, քան երկու տարին մեկ անգամ (պայմանագրի գործողության ընթացքում), կրկին տրամադրել սույն Հարցաթերթիկում պահանջվող տվյալներն ու հավաստիացումները:



Սույնով հաստատում եմ, որ տվյալ Հարցաթերթիկում ներկայացված տեղեկատվությունն ամբողջական է և հավաստի, որքանով որ հայտնի է ինձ տեղեկատվության տրամադրման օրվա դրությամբ:

Եթե վերոնշյալ տեղեկատվությունը դադարի լինել արժանահավատ, ես պարտավորվում եմ անհապաղ տեղեկացնել այդ մասին «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ին:







        «____»____________ 2021  թ.                                                  		   ________________________________________         

                                                                                                                    		  (Լրացման հասցե)	







__________________________________________ 		             			    ________________________________________ 	

 (Ստորագրություն, .)  									(ԱԱՀ)


Մասնակցի հարցաթերթիկ

Ձև-1



Մասնակցի անվանումը` ________________________________________________



		№ 

		Անվանում

		Տեղեկատվություն Հայտատուի վերաբերյալ



		1. 

		Հայտատուի կազմակերպաիրավական ձևը և ֆիրմային անվանումը 

		



		2. 

		Հիմնադիրներ և բաժնետերեր (նշել անվանումները և կազմակերպաիրավական ձևը կամ բոլոր բաժնետերերի ամբողջական անունները, որոնց մասնաբաժինը կանոնադրական կապիտալում գերազանցում է 10 %-ը)

		



		3. 

		Իրավաբանական մարմինների` Միասնական պետռեգիստրում գրանցման մասին վկայականը

(համար, ամսաթիվ, ում կողմից է տրված)

		



		4. 

		Հայտատուի հարկային կոդը

		



		5. 

		Իրավաբանական հասցե

		



		6. 

		Փոստային հասցե

		



		7. 

		Մասնաճյուղեր. թվարկել բոլոր մասնաճյուղերը և դրանց էլեկտրոնային հասցեները

		



		8. 

		Բանկի տվյալներ (բանկի անվանումն ու հասցեն, Հայտատուի բանկային հաշվեհամարը, բանկի հեռախոսահամարները, այլ բանկային տվյալներ)

		



		9. 

		Հայտատուի հեռախոսահամարները

(նշելով քաղաքային կոդը)

		



		10. 

		Հայտատուի ֆաքսի համարը

(նշելով քաղաքային կոդը)

		



		11. 

		Հայտատուի էլեկտրոնային հասցեն 

		



		12. 

		Հայտատուի ղեկավարի անունն ու ազգանունը, որը, համաձայն Հայտատուի հիմնադիր փաստաթղթերի, իրավասու է ստորագրել, վերջինիս պաշտոնն ու կոնտակտային հեռախոսահամարը

		



		13. 

		Հայտատուի գլխավոր հաշվապահի անունը և ազգանունը 

		



		14. 

		Հայտատուի պատասխանատու անձի անունը և ազգանունը, վերջինիս պաշտոնն ու կոնտակտային հեռախոսահամարը

		



		15. 

		Տույժեր/տուգանքներ, որոնք սահմանվել են պետական մարմինների կողմից վերջին երկու տարվա ընթացքում: 

Նշել կարգավորվման դեպքում:

		



		16. 

		Ընկերության կանոնադրության պատճենը 

		



		17. 

		Տնօրենի անձնագրի/անձը հաստատող փաստաթղթի սքանավորված պատճենը

		



		18. 

		Դատական ընթացակարգերի բացակայությունը հավաստող տեղեկանք՝ գույքի լուծարման կամ վերակազմավորման կամ կալանքի առնչությամբ՝ ստորագրված կազմակերպության ղեկավարի կողմից

		









______________________________________________________                    (__________________________________)

 (Ստորագրություն, Կ.Տ.)  							(Պաշտոն, Ա.Ա.Հ.)



«____»____________ 2021  թ. 





Լրացման ուղեցույց

1. Մասնակիցը պետք է նշի իր ֆիրմային անվանումը (այդ թվում՝ կազմակերպաիրավական ձևը) և հասցեն:

2. Մասնակիցը պետք է լրացնի վերոնշյալ աղյուսակի բոլոր կետերը:  Որևէ տվյալների բացակայության դեպքում նշել «ոչ» բառը:

3. «Բանկային վավերապայմաններ ...» 8-րդ սյունակում պետք է նշվեն պայմանագրի կնքման ժամանակ օգտագործվող վավերապայմանները:











ՄԱՍՆԱԿՑԻ/ԿԱՊԱԼԱՌՈՒԻ 

ՀԱՐՑԱԹԵՐԹԻԿ

Ձև-2



		Կապալառուի անվանումը` 



		Կապալառուի ՀՎՀՀ/Պետական գրանցման հիմնական համարը`  



		Լրացման ամսաթիվը՝ 



		





Հարգելի՛ կապալառու,



Կապալառուների հետ համագործակցության բարելավման նպատակով, ինչպես նաև ֆինանսական կորուստների ռիսկի նվազեցման համար, որն ի հայտ է եկել կապալառուների անբարեխիղճ կամ անօրինական գործունեության, «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի հեղինակության վարկաբեկման, «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի գործունեության նկատմամբ կիրառելի հակակոռուպցիոն օրենսդրության խախտման կամ Ընկերությանը նման խախտմանը ներգրավելու արդյունքում, ինչպես նաև լավագույն գործարար փորձի օգտագործման և կարգավորող մարմինների խորհրդատվությունները օգտագործելու, այդ թվում նաև՝ երկարաժամկետ գործընկերության հաստատման նպատակով Ընկերությունն իրականացնում է պոտենցիալ և գործող կապալառուների վերաբերյալ տեղեկատվության հավաքագրում և ուսումնասիրություն: 

Որոշակի կապալառուի հետ համագործակցության ռիսկի առկայության/բացակայության և այդ ռիսկի աստիճանի գնահատման ընթացակարգը, ինչպես նաև կապալառուի գնահատականի և համապատասխան դասի հետագա սահմանումը հիմնված է ինչպես կապալառուի կողմից տրամադրված, այնպես էլ Ընկերության կողմից ինքնուրույն կերպով ստացած տեղեկատվության ուսումնասիրության վրա:

Կապալառուին հատկացված դասը և վերջինիս գործունեության գնահատականը, ներառյալ, սակայն չսահմանափակվելով, ֆինանսական հուսալիությունը և գործնական համբավը, հաշվի են առնվում հետագայում պոտենցիալ կապալառուի հետ պայմանագրային հարաբերություններ հաստատելու մասին որոշում կայացնելիս, կապալառուի հետ համագործակցության ռազմավարությունը սահմանելիս, ինչպես նաև կապալառուի հետ հարաբերությունների երկարաձգման կամ հետագա զարգացման վերաբերյալ որոշում կայացնելիս:

Սույն ընթացակարգն իրականացվում է՝ համաձայն «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի նորմատիվային փաստաթղթերի, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության գործող օրենսդրությանը համապատասխան:  

	 

Պոտենցիալ կամ գործող կապալառուի գնահատման չափանիշներ

Կապալառուի վերաբերյալ տեղեկատվության ուսումնասիրության, ինչպես նաև վերջինիս հետագա գնահատման և դասակարգման ընթացքում հաշվի են առնվում հետևյալ չափանիշները.

· Բոլոր պահանջվող (կիրառելիության դեպքում) գրանցման, իրավահաստատող և հիմնավորող փաստաթղթերի առկայություն,  

· Ստանձնած պարտավորությունների կատարման համար անհրաժեշտ աշխատանքային, նյութական, մտավոր, տեխնիկական և տեխնոլոգիական ռեսուրսների առկայություն,

· (Կապալառուի նկատմամբ) լիկվիդացման ընթացակարգի, սնանկացման վարույթի կամ իրավաբանական անձի գործունեության դադարեցման վերաբերյալ որոշման բացակայություն,

· Կապալառուի գնահատման շրջանակներում պահանջվող տվյալների տրամադրում (ներառյալ` անհրաժեշտ հաստատող փաստաթղթերը),

· Մինչ պայմանագրի ստորագրումը, ինչպես նաև դրա իրականացման ընթացքում (սույն տվյալների փոփոխման դեպքում) այն անձանց ցանկի տրամադրում, որոնց ռեսուրսներն օգտագործվելու են պարտավորությունների իրականացման նպատակով՝ նշելով այդ ռեսուրսները և տրամադրված տվյալները հաստատող փաստաթղթերը[footnoteRef:1], [1: Փաստաթղթեր, որոնք իրավական հիմքերով հաստատում են սահմանված ռեսուրսների առկայությունը, ներառյալ, բայց չսահմանափակվելով, ենթակապալառուների/ միջնորդների/ վարձատուների հետ կնքված պայմանագրերի պատճենները, լիցենզիաների, հավաստագրերի, վկայականների, դիպլոմների և այլ փաստաթղթերի պատճենները, որոնք հաստատում են ներկայացված մասնագետների որակավորումը, Սեփականության իրավունքի և գործարքների միասնական պետական ռեգիստրից քաղվածքների պատճենները, որոնք հաստատում են անշարժ գույքի սեփականության իրավունքը, հարկային հաշվետվությունների պատճենները, հաստիքացուցակների պատճենները և այլն:] 


· Հարցաթերթիկի անբաժանելի մասը կազմող բոլոր ձևաթերթերի լրացում:  «Գործնական էթիկայի և հակակոռուպցիոն օրենսդրության  բնագավառում «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի պահանջների պահպանման» հավաստագրով պահանջվող հաստատումների և համաձայնությունների տրամադրում, 

· Հարցաթերթիկի ցանկացած ձևաթերթերում տրամադրված կեղծ տեղեկատվության բացակայություն,

· Հայաստանում տնտեսական մրցակցության պաշտպանության պետական հանձնաժողովի` Անբարեխիղճ մատակարարների ռեգիստրում կապալառուի բացակայություն,

· Կապալառուի սեփականատերերի կամ աշխատակիցների շարքում այնպիսի քաղծառայողների բացակայություն, որոնք կարող են ունենալ շահերի բախում իրենց աշխատանքային պարտավորություններն իրականացնելիս,    

· Կապալառուի կամ պարտավորությունների իրականացման նպատակով գործընթացում վերջինիս ներգրաված անձանց կողմից հարկային կամ մաքսային օրենսդրության խախտման (հնարավոր խախտման կամ խախտմանը մասնակցության) մասին տվյալների բացակայություն, որը հաստատվել է Հայաստանի Հանրապետության կամ այլ պետությունների իրավասու պետական մարմինների ակտերով:  

· Կապալառուի, վերջինիս աշխատակիցների, սեփականատերերի, ղեկավար մարմինների անդամների կամ նրանց հետ կապ ունեցող անձանց կողմից գործող հակակոռուպցիոն օրենսդրության[footnoteRef:2] խախտման (հնարավոր խախտման կամ խախտմանը մասնակցության) մասին տվյալների բացակայություն, որը հաստատվել է Հայաստանի Հանրապետության կամ այլ պետությունների իրավասու պետական մարմինների ակտերով:   [2: Հայաստանի Հանրապետության քրեական օրենսգիրք, Foreign Corrupt Practices Act 1977 (ԱՄՆ օրենք «Զեղծարարությունների և կոռուպցիայի կանխարգելման արտերկրում գործող օրենք»՝ ընդունված ԱՄՆ Կոնգրեսի կողմից 1977թ.), The Bribery Act (Մեծ Բրիտանիայի «Կաշառակերության մասին» օրենք՝ ընդունված Մեծ Բրիտանիայի Խորհրդարանի կողմից 2010թ.), ինչպես նաև այն պետությունների համանման օրենսդրություն, որոնց տարածքում Ընկերությունը ծավալում է տնտեսական գործունեություն:] 


Եթե բացահայտվել է նման տեղեկատվություն, որը. 

i. գտնվում է Հայաստանի Հանրապետության կամ այլ պետությունների իրավասու պետական մարմինների կողմից դիտարկման փուլում,

կամ

ii. չի հանդիսացել Հայաստանի Հանրապետության կամ այլ պետությունների իրավասու պետական մարմինների կողմից դիտարկման առարկա,

Ընկերությունն իրավունք է վերապահում չկայացնել որոշում պայմանագրի ստորագրման վերաբերյալ, մինչև դիտարկման փուլում գտնվող տեղեկատվության վերաբերյալ լիազորված պետական մարմնի կողմից որոշում կայացնելը, կամ Ընկերության նախաձեռնությամբ լիազորված պետական մարմնին դիտարկման համար ուղարկված տեղեկատվության վերաբերյալ որոշում կայացնելը:    



Թվարկված չափանիշներից որևէ մեկին անհամապատասխանությունը կարող է հիմք հանդիսանալ մատակարարի վարկանիշի նվազեցման, ինչպես նաև հնարավոր կապալառուի հետ պայմանագրի կնքումը մերժելու համար, կամ կարող է հիմք հանդիսանալ գործող կապալառուի հետ պայմանագրային հարաբերությունների դադարեցման հարցը դիտարկելու համար:     



Գաղտնիության հայտարարագիր

«ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ն պարտավորվում է չբացահայտել կապալառուի կողմից սույն Հարցաթերթիկում տրամադրված տեղեկատվությունը, չքննարկել բովանդակությունը, չտրամադրել կրկնօրինակները, չհրապարակել և որևէ այլ ձևով չբացահայտել երրորդ անձանց առանց կապալառուի նախնական գրավոր համաձայնությունը ստանալու, ինչպես նաև պարտավորվում է ձեռնարկել բոլոր քայլերը և կիրառել բոլոր օրինական միջոցները` պաշտպանելու սույն Հարցաթերթիկում տրամադրված տեղեկատվությունն ու կանխելու վերջինիս չարտոնված բացահայտումը:  Սույն Հարցաթերթիկում տրամադրված տեղեկատվությունը «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի կողմից պետք է կիրառվի բացառապես «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի նկատմամբ կիրառվող օրենսդրության պահպանման և գնման գործընթացների ապահովման նպատակով:   



Տեղեկատվության տրամադրում

Սույն Հարցաթերթիկն ուղարկվում է «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի գործող և պոտենցիալ (գնման գործընթացների մասնակից) կապալառուներին ընդհանուր տեղեկատվություն ստանալու, ինչպես նաև առանձին տվյալներ ճշտելու նպատակով:

Հարցաթերթիկը պարունակում է կապալառուի հետ համագործակցության պարամետրերի օբյեկտիվ գնահատման համար նվազագույն անհրաժեշտ հարցերի ցանկը, և մշակվել է «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի նկատմամբ կիրառելի հակակոռուպցիոն օրենսդրության պահանջներին համապատասխանության ապահովման նպատակով:  Կիրառելի հակակոռուպցիոն օրենսդրություն ասելով` անհրաժեշտ է հասկանալ ինչպես Հայաստանի Հանրապետության քրեական օրենսգիրքը, այնպես էլ այն օտար երկրների օրենսդրությունները,  որոնց որոշ դրույթներ կիրառելի են «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի նկատմամբ` կապված դուստր ձեռնարկություն և/կամ հանրային ընկերություն լինելու հետ:

Կապալառուն պետք է պատասխանի բոլոր ստորև ներկայացված հարցերին:  Եթե կապալառուի պատասխանը չի համապատասխանում առաջարկվող տարբերակներին, ապա վերջինս պետք է նշի պատասխանի իր տարբերակը` ազատ ձևով (անհրաժեշտության դեպքում կարող եք ավելացնել տողեր):

«ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի կողմից պահանջվող տեղեկատվության լրացման վերաբերյալ որևէ հարց ունենալու դեպքում խնդրում ենք դիմել «ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ում Ձեր կոնտակտային անձին: 





		1. Արդյո՞ք Ձեր կազմակերպությունը հանրային ընկերություն է (այսինքն` դրա բաժնետոմսերը շրջանառվում են ցանկացած իրավասության բորսայում) կամ հանրային ընկերության դուստր կամ կախյալ ձեռնարկություն է:

⃝  Այո						⃝  Ոչ



Եթե «Այո», ապա նշե՛ք հետևյալ տեղեկատվությունը Ձեր կազմակերպության կամ այն հանրային ընկերության վերաբերյալ, որի դուստր կամ կախյալ ընկերությունն է հանդիսանում Ձեր Ընկերությունը. 



		Անվանումն ամբողջությամբ

		



		Բորսա

		



		Բորսային նշան

		









		2. Արդյո՞ք Ձեր կազմակերպությունում գործում է որևէ նորմատիվային փաստաթուղթ, որով սահմանվում է կորպորատիվ կոռուպցիայի կանխարգելման ոլորտում կազմակերպության քաղաքականությունը (ընկերության անունից կամ շահերից ելնելով կատարվող կոռուպցիոն գործողություններ):

⃝  Այո						⃝  Ոչ



Եթե «Այո», ապա մրցութային փաստաթղթերի փաթեթին կցե՛ք այդ համապատասխան փաստաթուղթը (հաստատված իրավասու անձի կամ ղեկավար մարմնի կողմից) կամ նշե՛ք Համացանցում այդ փաստաթղթի հրապարակման հղումը (http://_________):



                   ):



		3. Արդյո՞ք Ձեր կազմակերպությունում առկա է կորպորատիվ կոռուպցիայի դեմ պայքարի համապարփակ ծրագիր (հակակոռուպցիոն համապատասխանության համակարգ/ծրագիր):

⃝  Այո						⃝  Այո, գտնվում է ներդրման փուլում

⃝ Ոչ, սակայն պլանավորվում է ներդնել	            	⃝  Ոչ, ներդրում չի պլանավորվում





		4. Այդյո՞ք Ձեր կազմակերպությունում առկա է քաղաքականություն կամ այլ փաստաթուղթ, որով կարգավորվում են շահերի բախման հետ կապված հարցերը:

⃝  Այո						⃝  Այո, գտնվում է ներդրման փուլում

⃝ Ոչ, սակայն պլանավորվում է ներդնել	    	⃝  Ոչ, ներդրում չի պլանավորվում



		5. Արդյո՞ք Ձեր կազմակերպությունում առկա է հատուկ գիծ (հեռախոս, էլեկտրոնային փոստի հասցե կամ կապի մեկ այլ ուղի), որի միջոցով աշխատակիցները, մատակարարները կամ այլ անձինք կարող են հայտնել կոռուպցիայի դեպքերի մասին:

⃝  Այո						⃝  Այո, գտնվում է ներդրման փուլում

⃝ Ոչ, սակայն պլանավորվում է ներդնել	            	⃝  Ոչ, ներդրում չի պլանավորվում



Եթե «Այո», ապա նշե՛ք կոռուպցիայի դեպքերի մասին հայտնելու համար նախատեսված այդ հատուկ գծի տվյալները.

______________________________________________________________________________________________	______________________________________________________________________________________________





		6. Արդյո՞ք Ձեր կազմակերպության աշխատակիցներից որևէ մեկը նշանակված է որպես պատասխանատու հակակոռուպցիոն օրենսդրության պահանջների պահպանումն ապահովելու համար:

⃝  Այո						⃝  Ոչ



Եթե «Այո», նշե՛ք.

		Պաշտոնը՝



		Կոնտակտային տվյալները՝



		









		7. Արդյո՞ք Ձեր կազմակերպությունը, աշխատակիցներից, ղեկավարներից, հիմնադիրներից որևէ մեկը ենթարկվել է քրեական/վարչական պատասխանատվության հակակոռուպցիոն օրենսդրության պահանջների խախտման համար կամ հանդիսացե՞լ է նման խախտման կասկածյալ:  

(վերջին 5 (հինգ) տարիների ընթացքում Ձեր կազմակերպությանը հայտնի դարձած ցանկացած տեղեկություն, որը հաստատվել է իրավապահ մարմինների ակտերով, ներառյալ` վերջիններիս ներկայացուցիչների պաշտոնական հայտարարություններով, ինչպես նաև այն տեղեկությունները, որոնք չեն հանդիսացել նման մարմինների դիտարկման առարկա կամ գտնվում են դիտարկման փուլում):

⃝  Այո (մեղքն ապացուցված է)				⃝  Այո (սակայն մեղքն ապացուցված չէ)

⃝  Այո (գործը փակված չէ)	  		            	⃝  Ոչ



Եթե «Այո», ապա հակիրճ ձևով նկարագրե՛ք խախտման/մեղադրանքի էությունը, նշե՛ք բաց աղբյուրներում առկա համապատասխան տեղեկատվության հղումը, ինչպես նաև կցե՛ք ցանկացած փաստաթուղթ կամ նշե՛ք ցանկացած այլ տեղեկատվություն, որն, ըստ Ձեզ, կարող է նպաստել նշված տվյալների առավել օբյեկտիվ գնահատմանը. 

		



		



		



		









		8. Արդյո՞ք Ձեր կազմակերպության ղեկավարներից, ղեկավար մարմինների անդամներից կամ մասնակիցներից[footnoteRef:3] որևէ մեկը հանդիսանում է Պետական պաշտոնյա[footnoteRef:4]: [3:  Ընկերության մասնակիցներ/մասնակցություն ընկերությունում (սույն Հարցաթերթիկի լրացման նպատակներով) – Ձեր կազմակերպության հիմնադիրները, սեփականատերերը, բաժնետերերը, վերջնական շահառուները:]  [4:  Պետական պաշտոնյա (սույն Հարցաթերթիկի լրացման նպատակներով) – Պետական դաշնային ծառայողներ և ՀՀ Պետական քաղաքացիական ծառայողներ, ինչպես նաև ցանկացած ռուս կամ օտարազգի նշանակվող կամ ընտրվող անձ, ով զբաղեցնում է որևէ պաշտոն օրենսդիր, գործադիր, վարչական կամ դատական մարմնում կամ միջազգային կազմակերպությունում; ցանկացած անձ, ով կատարում է որևէ հանրային գործառույթ պետության համար, ներառյալ` Պետական մարմնի, հաստատության կամ ձեռնարկության* համար; առաջատար քաղաքական գործիչներ, քաղաքական կուսակցությունների պաշտոնատար անձինք, ներառյալ` քաղաքական պաշտոնների թեկնածուներ, դեսպաններ, արդյունաբերության ազգայնացված ոլորտների կամ բնական մենաշնորհների ազդեցիկ պաշտոնական անձինք; Պետական մարմինների, հաստատությունների և ձեռնարկությունների ղեկավարներ և աշխատակիցներ, այդ թվում` բժիշկներ, զինծառայողներ, քաղծառայողներ և այլն; անձինք, ում մասին հայտնի է, որ վերջիններս կապված են պետական պաշտոնյայի հետ ազգակցական, ընկերական կամ գործնական կապերով:] 


⃝  Այո						⃝  Ոչ





		9. Արդյո՞ք Ձեր կազմակերպությունը պատկանում է որևէ հոլդինգի կամ Ընկերությունների խմբավորման:

⃝  Այո						⃝  Ոչ



Եթե «Այո», նշե՛ք կոնկրետ որ հոլդինգին/խմբին: 

		



		



		









		10. Արդյո՞ք կառավարությունն ունի ուղղակի կամ անուղղակի (այլ ֆիզիկական/իրավաբանական անձի միջոցով՝ «Պետական պաշտոնյա» կամ «Պետական մարմիններ, հաստատություններ կամ ձեռնարկություններ»[footnoteRef:5]) մասնակցություն Ձեր կազմակերպության մեջ, կամ հնարավորություն իրականացնելու վերահսկողություն կամ ազդելու Ձեր կազմակերպությունում որոշումների ընդունման վրա: [5: Պետական մարմիններ, հաստատություններ և ձեռնարկություններ (սույն Հարցաթերթիկի լրացման նպատակներով) – Պետական և տարածքային ինքնակառավարման մարմիններ (ներառյալ` պետական նախարարությունները, ծառայությունները, գործակալությունները), պետական գերատեսչություններ և դրանց կառուցվածքային ստորաբաժանումներ, քաղաքական կուսակցություններ, ինչպես նաև պետության կողմից ուղղակի կամ անուղղակի ձևով վերահսկվող բոլոր իրավաբանական անձինք:] 


⃝  Այո						⃝  Ոչ



Եթե «Այո», ապա հակիրճ ձևով նկարագրեք ազդեցության աստիճանը, մասնակցության մասնաբաժինը, նման կազմակերպությունների անվանումները և այլն.

		



		



		



		









		11. Արդյո՞ք «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի նկատմամբ պարտավորությունների կատարման շրջանակներում Ձեր կազմակերպությունն ուղղակիորեն համագործակցելու է որևէ Պետական պաշտոնյայի հետ:

(օրինակ` համաձայնություններ, լիցենզիաներ, թույլտվություններ ստանալու համար, իրավունքներ ձևակերպելու, պայմանագրեր ստանալու, որոշում կայացնելու կամ համաձայնության գալու հարցում համագործակցելու համար և այլն) 

⃝  Այո						⃝  Ոչ



Եթե «Այո», ապա հիմնավորեք անհրաժեշտությունը (եթե դա ուղղակիորեն չի հետևում “ՄՏՍ Հայաստան» ՓԲԸ-ի հետ կնքվելիք պայմանագրից) և նման համագործակցության էությունը. 

		



		



		



		









		12. Արդյո՞ք Դուք կիրառում եք հարկման հատուկ ռեժիմ:



⃝  Այո						⃝  Ոչ



Եթե պատասխանը «այո» է, խնդրում ենք նշել կիրառվող հարկման հատուկ ռեժիմը.



_________________________________________________________________________________________



		13. Արդյո՞ք չեք կատարել հաշվետվությունների ներկայացման Ձեր պարտավորությունները կամ խուսափել հարկերի վճարումից և այլ պարտադիր վճարներից:  



⃝  Այո						⃝  Ոչ



		14. Արդյո՞ք դուք պլանավորում եք «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի նկատմամբ պարտավորությունների կատարման շրջանակներում ներգրավել կապալառուների, միջնորդների, երրորդ անձանց ռեսուրսներ կամ հանդես գալ որպես երրորդ անձանց գործակալ:



⃝  Այո, ենթակապալառու					⃝  Ոչ

⃝  Այո, միջնորդ

⃝  Այո, երրորդ անձանց ռեսուրսներ

⃝  Այո, հանդես եմ գալու որպես երրորդ անձանց գործակալ



14.1. Եթե «Այո»,



I. Նշե՛ք՝երրորդ անձանց ինչպիսի ռեսուրսներ են օգտագործվելու «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի նկատմամբ Ձեր ընկերության պարտավորությունների կատարման շրջանակներում. 



ա)  Նյութական ռեսուրսներ					⃝ Այո				⃝ Ոչ



բ)  Մտավոր ռեսուրսներ					⃝ Այո				⃝ Ոչ



գ) Տեխնիկական և տեխնոլոգիական ռեսուրսներ		⃝ Այո				⃝ Ոչ



դ) Աշխատանքային ռեսուրսներ				⃝ Այո				⃝ Ոչ



ե)  Արտադրական տարածքներ				⃝ Այո				⃝ Ոչ



Նկարագրեք այն աշխատանքները/ծառայությունները, որոնք կատարվելու են միջնորդի/ ենթակապալառուի կողմից: 



_________________________________________________________________________________________________





II. Արդյո՞ք տվյալ ենթակապալառուն/միջնորդն իրեն հանձնարարված աշխատանքների կատարման ժամանակ ուղղակիորեն համագործակցելու է որևէ Պետական պաշտոնյայի հետ (օրինակ` համաձայնեցումներ, լիցենզիաներ, թույլտվություններ ստանալու, իրավունքներ ձևակերպելու համար և այլն):



⃝  Այո						⃝  Ոչ







14.2.  Եթե «Այո», և ենթակապալառուն/միջնորդը արդեն հայտնի է.

Արդյո՞ք տվյալ ենթակապալառուն/միջնորդն ունի ուղղակի կամ անուղղակի (այլ ֆիզիկական/իրավաբանական անձանց միջոցով) կախյալություն որևէ Պետական պաշտոնյայից  (ներառյալ` հիմնադրվել է, մասամբ կամ ամբողջովին պատկանում է, վերահսկվում է, կամ վերջինիս խորհուրդ է տվել որևէ նման անձ):



⃝  Այո						⃝  Ոչ









Հավելյալ տեղեկատվություն (առկայության դեպքում).

		



		



		



		



		



		



		



		

















էջ 14 / 14



Գործնական էթիկայի և հակակոռուպցիոն օրենսդրության պահպանման բնագավառում 

«ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի պահանջների պահպանման հավաստագիր 





Ես, (______Ա.Ա.Հ., պաշտոն_____) գործելով (______Կանոնադրության/Լիազորագրի_____) հիման վրա որպես (______կազմակերպության անվանում_____) “ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի (գործող/հնարավոր, նշել համապատասխան տարբերակը) կապալառուի լիազորված ներկայացուցիչ, այսուհետ` «Կապալառու», տեղեկացված եմ այն մասին, որ.

«ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ն հավատարիմ է օրինականության, թափանցիկության և սոցիալական պատասխանատվության սկզբունքներին` պահպանելու իր բարձր գործնական հեղինակությունը պետության, բաժնետերերի, հաճախորդների, գործընկերների, մրցակիցների և, ընդհանուր առմամբ, հասարակության առջև: 

Այս սկզբունքների իրականացման համար «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ն ձեռնարկում է գործողություններ` ուղղված մրցակիցների հետ փոխհարաբերություններում առողջ աշխատանքային հարաբերությունների ամրապնդմանը:  

Իր մատակարարների, ներկայացուցիչների և այլ կապալառուների հետ հարաբերություններում «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ն ձեռնարկում է ակտիվ միջոցներ` կանխելու ցանկացած սահմանափակման դրսևորում կամ անարդար մրցակցություն, գործարքների անբարեխիղճ վարում, շահերի բախում, ինչպես նաև կոռուպցիան ինչպես «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի անունից, այնպես էլ` վերջինիս նկատմամբ:  

Այդ կապակցությամբ «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ն իր մատակարարներից, ներկայացուցիչներից և այլ կապալառուներից պահանջում է անվերապահորեն հետևել «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի ստորև ներկայացված կորպորատիվ փաստաթղթերում նշված սկզբունքներին, ինչպես նաև փոխադարձ կերպով պահպանել այն մշակույթը, որը թույլ չի տալիս որևէ անօրինական կամ ոչ էթիկական գործնական վարքագիծ ինչպես «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի կողմից կազմակերպվող գնման գործընթացներին մասնակցելիս, այնպես էլ «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի կամ վերջինիս անունից բիզնեսի հետագա վարման ժամանակ:

Սույնով հաստատում եմ, որ Կապալառուն.

1.	Ծանոթացել է հետևյալի բովանդակության հետ`

· «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի Հակակոռուպցիոն օրենսդրության ապահովման և Համապատասխանություն (կոմպլաենս) վերաբերյալ քաղաքականություն (Տեղադրված հետևյալ հասցեով՝ https://www.mts.am/about-us/Procurement/Compliance-and-Code-of-Ethics);

· «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի էթիկայի կանոններ (Տեղադրված հետևյալ հասցեով՝ https://www.mts.am/about-us/Procurement/Compliance-and-Code-of-Ethics); 

· «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի մատակարարի Գործնական հարաբերություններ մատկարարների հետ (Տեղադրված հետևյալ հասցեով՝ https://www.mts.am/about-us/Procurement/Code-of-Business-Conduct-with-Suppliers);

Նշված փաստաթղթերի դրույթները հստակ և հասկանալի են:

2.	Պարտավորվում է պահպանել սույն Հավաստագրի կ.1-ում նշված փաստաթղթերում շարադրված և իր` որպես «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի կապալառուի նկատմամբ կիրառելի սկզբունքներն ու պահանջները, ինչպես նաև պարտավորվում է ծանոթացնել իր ներկայացուցիչներին, գործակալներին, միջնորդներին, ենթակապալառուներին և այլ անձանց (այսուհետ՝ «ենթակապալառու կազմակերպություններ»), որոնք ներգրավվել են «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի նկատմամբ ստանձնած պարտավորությունների իրականացման նպատակով, սույն Հավաստագրի կ. 1-ում նշված փաստաթղթերի հետ, ինչպես նաև ապահովել փոխկապակցված անձանց կողմից «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի հակակոռուպցիոն պահանջների կատարումը:

3.	«ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի պահանջով` գրավոր համաձայնում է ապահովել գործնական էթիկայի և հակակոռուպցիոն օրենսդրության պահպանման ոլորտում «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի պահանջների կատարումը,

4.	«ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ից համապատասխան պահանջ ստանալու դեպքում համաձայնում է Կապալառուի և «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի միջև կնքված պայմանագրի տեքստում ներառել հատուկ հակակոռուպցիոն պայմաններ (հակակոռուպցիոն դրույթ),

5.	«ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի նախաձեռնությամբ և վերջինիս հաշվին համաձայնում է անցնել դասընթացներ «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի նկատմամբ կիրառելի օրենսդրության և գործնական էթիկայի պահանջների պահպանման հարցերի վերաբերյալ,

6.  Համաձայնում է հետևել «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի՝ նվերների հանձնման և ընդունման վերաբերյալ քաղաքականությանը, և նվերներ չտալ  «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի աշխատակիցներին, 

7.	Գործունեություն չի իրականացնում` ելնելով այն անձանց շահերից, ովքեր զբաղեցնում են պետական (համայնքային) պաշտոն և ունեն շահերի բախում իրենց աշխատանքային (ծառայողական) պարտականությունների իրականացման ժամանակ,

8.	Պարտավորվում է աջակցել «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ին` պարզելու առանձին գործարքների կնքման կամ գործողությունների իրականացման հանգամանքները, տրամադրել անհրաժեշտ պարզաբանումներ, տրամադրել տեղեկատվություն և փաստաթղթեր «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի հետ պայմանագրային հարաբերությունների վերաբերյալ, ինչպես նաև «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի ապրանքների, ծառայությունների և գույքի վերաբերյալ,

9.	Պարտավորվում է «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ի պահանջով և ոչ ուշ, քան երկու տարին մեկ անգամ (պայմանագրի գործողության ընթացքում), կրկին տրամադրել սույն Հարցաթերթիկում պահանջվող տվյալներն ու հավաստիացումները:

10. Երաշխավորում է, որ իր անունից կամ իր շահերից գործող ենթակապալառու կազմակերպությունները չեն իրականացնում իրենց գործունեությունը՝ պետական պաշտոնյաների վրա ապօրինի ազդեցություն ներգործելու, կամ առևտրային կաշառքի նպատակով, և կանցնեն պայմանագրային պարտավորությունների իրականացմանը միայն Կապալառուի կողմից բավարար ստուգիչ միջոցառումներ իրականացնելուց հետո:





Սույնով հաստատում եմ, որ տվյալ Հարցաթերթիկում ներկայացված տեղեկատվությունն ամբողջական է և հավաստի, որքանով որ հայտնի է ինձ տեղեկատվության տրամադրման օրվա դրությամբ:

Եթե վերոնշյալ տեղեկատվությունը դադարի լինել արժանահավատ, ես պարտավորվում եմ անհապաղ տեղեկացնել այդ մասին «ՄՏՍ ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ՓԲԸ-ին:







        «____»____________ 2021  թ.                                                  		   ________________________________________         

                                                                                                                    		  (Լրացման հասցե)	







__________________________________________ 		             			    ________________________________________ 	

 (Ստորագրություն, Կ.Տ.)  									(ԱԱՀ, պաշտոն)





ՄԱՍՆԱԿՑԻ/ԿԱՊԱԼԱՌՈՒԻ 

ՀԱՐՑԱԹԵՐԹԻԿ



Ձև-3



		Ընդհանուր հարցեր

1. Արդյո՞ք Ձեր ընկերությունն առաջնորդվում է հետևյալ միջազգային կամ ոլորտային նախաձեռնություններից, սկզբունքներից, նորմերից, հասկացություններից մեկով կամ մի քանիսով: 

	⃝  ԿՍՊ

	⃝  Գլոբալ պայմանագիր (մասնակից)

	⃝  CERES սկզբունքներ

	⃝  Ոլորտային կանոններ և նորմեր (նշե՛ք) ___________________

	⃝  Այլ (նշե՛ք) ________________ 

	⃝  Ոչ

	⃝  Ինձ հայտնի չէ



2. Արդյո՞ք Ձեր կազմակերպությունում առկա են կորպորատիվ սոցիալական պատասխանատվության (ԿՍՊ) ոլորտում գործունեությունը կարգավորող փաստաթղթեր (քաղաքականություն, ռազմավարություն, տեղական-նորմատիվային ակտեր և այլն)

	⃝  Ոչ 

	⃝  Մշակման ընթացքում է

	⃝  Առկա է քաղաքականություն ԿՍՊ ոլորտում

	⃝   Առկա է ռազմավարություն ԿՍՊ ոլորտում

	⃝  Առկա են մի շարք փաստաթղթեր, որոնք վերաբերում են ԿՍՊ և բարեգործական հարցերին

	⃝   Առկա է ԿՍՊ հանձնաժողով

	⃝  Ինձ հայտնի չէ՝ արդյոք առկա են համապատասխան փաստաթղթեր



3. Արդյո՞ք Ձեր կազմակերպությունը հրապարակում է ոչ ֆինանսական հաշվետվություններ

(օրինակ՝ ընկերության սոցիալական պատասխանատվության վերաբերյալ հաշվետվությունը, կայուն զարգացման հաշվետվությունը և այլն): 

	⃝  Նման հաշվետվություններ չեն կազմվում

	⃝  Կազմվում է պարզ սոցիալական հաշվետվություն

	⃝  Կազմվում է հաշվետվություն՝ GRI կամ մեկ այլ ստանդարտի շրջանակում խորհրդատվությունների հիման վրա, նշե՛ք ____

	⃝  Ես տեղյակ չեմ նման հաշվետվությունների վերաբերյալ 



4. Արդյո՞ք Ձեր կազմակերպությունն ունի աշխատակից կամ ստորաբաժանում, որը պատասխանատու է ԿՍՊ-ի համար:

	⃝  Ոչ 

	⃝  Ամեն ինչի համար պատասխանատու է մեկ աշխատակից

	⃝  Առկա է բաժին/վարչություն

	⃝  ԿՍՊ-ն կցված է հասարակության հետ հարաբերություններին

	⃝  ԿՍՊ-ն կցված է մարդկային ռեսուրսներին

	⃝  ԿՍՊ-ն կցված է մարքեթինգին

	⃝  Ինձ հայտնի չէ՝ արդյոք առկա են համապատասխան աշխատակիցներ/բաժիններ





Առողջություն և աշխատանքի անվտանգություն 



5. Արդյո՞ք Ձեր կազմակերպությունում առկա է քաղաքականություն աշխատանքի անվտանգության և համապատասխան կանոնների վերաբերյալ, որը համահունչ է Ձեր գործունեության ոլորտին:

⃝  Այո						⃝  Այո, գտնվում է ներդրման փուլում

⃝ Ոչ, սակայն պլանավորվում է ներդնել	            	⃝  Ոչ, ներդրում չի պլանավորվում



6. Արդյո՞ք Ձեր կազմակերպությունում առկա է աշխատանքի անվտանգության կառավարման համակարգ:

⃝  Այո						⃝  Այո, գտնվում է ներդրման փուլում

⃝ Ոչ, սակայն պլանավորվում է ներդնել	           	⃝  Ոչ, ներդրում չի պլանավորվում



7. Արդյո՞ք Ձեր կազմակերպությունը հավաստագրված է BS OHSAS 18001 կամ համանման ստանդարտով:

⃝  Այո						⃝  Ոչ



8. Արդյո՞ք Ձեր կազմակերպության աշխատակիցներից որևէ մեկը նշանակված է որպես աշխատանքի անվտանգության և համապատասխան կանոնների ապահովման պատասխանատու:

⃝  Այո						⃝  Ոչ



Եթե «Այո», նշե՛ք.

		Պաշտոնը՝



		Կոնտակտային տվյալները՝



		







9. Արդյո՞ք Ձեր կազմակերպությունն իրականացնում է վերապատրաստումներ աշխատանքի անվտանգության և համապատասխան կանոնների վերաբերյալ, և արդյո՞ք պահպանվում է տեղեկատվությունը նման ուսուցման անցկացման վերաբերյալ:

⃝  Այո						⃝  Ոչ

⃝  Մեր բիզնես-գործունեությունը

չի ներառում այնպիսի գործընթացներ, որոնք պահանջում են ուսուցում 

 աշխատանքի անվտանգության և համապատասխան կանոնների վերաբերյալ



10. Արդյո՞ք Ձեր կազմակերպությունում առկա են կանոններ, որոնցով սահմանվում է անձնական պաշտպանության միջոցների պարտադիր օգտագործումը (Օրինակ՝ պաշտպանիչ ակնոցներ, պաշտպանիչ կոշիկ, լսողության օրգանների պաշտպանիչ միջոցներ, պաշտպանիչ ձեռնոցներ և այլն):

⃝  Այո						⃝  Ոչ

⃝  Մեր բիզնես-գործունեությունը

 չի ներառում այնպիսի գործընթացներ, որոնք պահանջում են 

 անձնական պաշտպանության միջոցների օգտագործում



11. Արդյո՞ք Ձեր կազմակերպությունում կան աշխատակիցներ, որոնց մասնագիտական գործունեությունը ներառում է վնասվածքների ստացման կամ համապատասխան հիվանդություններով հիվանդանալու բարձր ռիսկ:

⃝  Այո						⃝  Ոչ



12. Ներկայացրեք ընդհանուր տվյալներ Ձեր ընկերությունում տեղի ունեցած պատահարների քանակի վերաբերյալ _________



Ծանր դժբախտ պատահարների քանակը__________



Մահվան ելքով դժբախտ պատահարները __________



Շրջակա միջավայրի պաշտպանություն



12. Արդյո՞ք Ձեր կազմակերպությունում առկա է բնապահպանական կառավարման համակարգ:

⃝  Այո						⃝  Այո, գտնվում է ներդրման փուլում

⃝ Ոչ, սակայն պլանավորվում է ներդնել	         	⃝  Ոչ, ներդրում չի պլանավորվում



13. Արդյո՞ք Ձեր կազմակերպությունը հավաստագրված է ISO 14001, ISO 50001, EMAS կամ համանման ստանդարտով:

⃝  Այո						⃝  Ոչ



Եթե «Այո», նշե՛ք որ ստանդարտով.

		



		



		



		







14. Արդյո՞ք Ձեր կազմակերպության աշխատակիցներից որևէ մեկը նշանակված է որպես պատասխանատու տեղական բնապահպանական օրենսդրության ապահովման համար:

⃝  Այո						⃝  Ոչ



 Եթե «Այո», նշե՛ք.

		Պաշտոնը՝



		Կոնտակտային տվյալները՝



		







15. Արդյո՞ք Ձեր կազմակերպությունն իրականացնում է բնապահպանական ազդեցության գնահատում ապրանքատեսակի/ ծառայության կենսափուլի ամբողջ ընթացքում:

⃝  Այո						⃝  Ոչ



16. Արդյո՞ք Ձեր կազմակերպությունն ունի զգալի բնապահպանական ազդեցություն հետևյալ ուղղությունների վրա:

⃝  Այո						⃝  Ոչ



Եթե «Այո», նշե՛ք ուղղությունները.

⃝ Օզոնային վնասակար նյութերի արտանետումներ

⃝  Աղտոտիչների արտանետումներ

⃝  Աղտոտիչների արտահոսք

⃝  Թափոններ

⃝  Հեղուկ թափոններ

⃝  Ջրի սպառում

⃝  Կենսաբազմազանություն

⃝  Էլեկտրաէներգիայի սպառում

⃝  Գործունեության մեջ չվերականգնվող բանական ռեսուրսների օգտագործում

⃝  Այլ (նշե՛ք)_______________________________________________



17. Արդյո՞ք Ձեր կազմակերպությունում ձեռնարկվում են միջոցներ շրջակա միջավայրի պաշտպանության համար (օրինակ` թափոնների, երկրորդային հումքի վերամշակում և այլն):



⃝  Այո						⃝  Ոչ



Եթե «Այո», նշե՛ք՝ ինչպիսի միջոցներ եք ձեռնարկում.

		



		



		



		







18. Արդյո՞ք Ձեր կազմակերպությունում կիրառվում են խնայողական արտադրության գործիքներ (օրինակ՝ «Վեց Սիգմա» (6 Sigma) համակարգ, «Կանբան» համակարգ):



⃝  Այո						⃝  Ոչ



Եթե «Այո», նշե՛ք ինչպիսի միջոցներ եք ձեռնարկում.

		



		



		



		







19. Արդյո՞ք նախորդ տարվա ընթացքում Ձեր կազմակերպությունը խախտել է թույլատրելի արտանետումների/ արտահոսքի/ թափոնների սահմանված ստանդարտները: 

⃝  Այո						⃝  Ոչ



Եթե «Այո», նշե՛ք որ ստանդարտները.

		



		



		



		







20. Նշեք, թե արդյոք վերջին տարիներին բնապահպանական օրենսդրությունը խախտելու համար Ձեր կազմակերպության նկատմամբ կիրառվել են դրամական տուգանքներ կամ ոչ ֆինանսական պատժամիջոցներ: 

⃝  Այո						⃝  Ոչ



Եթե «Այո», նշե՛ք, թե ինչպիսի.

		



		



		



		







21. Արդյո՞ք Ձեր ընկերությունում ներդրված է էներգաարդյունավետության բարելավման համակարգ` «էներգախնայողության և վերականգնվող էներգետիկայի մասին» ՀՀ օրենքի համաձայն (թիվ 122-Ն, առ՝ 09/11/2004): 

⃝  Այո						⃝  Այո, գտնվում է ներդրման փուլում

⃝ Ոչ, սակայն պլանավորվում է ներդնել	           	⃝  Ոչ, ներդրում չի պլանավորվում
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§Øîê Ð³Û³ëï³Ý¦ ö´À-Ý (ìÇí³-Øîê) Ð³Û³ëï³ÝÇ ³é³ç³ï³ñ µçç³ÛÇÝ ûå»ñ³ïáñÝ ¿` Çñ ³í»ÉÇ ù³Ý 2 ÙÇÉÇáÝ µ³Å³Ýáñ¹Ý»ñáí: 2005 Ã. ÑáõÉÇëÇ 1-Çó Ç í»ñ ìÇí³-Øîê-Ý ³é³çÝáñ¹áõÙ ¿ Ñ»é³Ñ³Õáñ¹³ÏóáõÃÛ³Ý áÉáñïÇ ½³ñ·³óáõÙÁ Ð³Û³ëï³ÝáõÙ` ³é³ç³ñÏ»Éáí Ó³ÛÝ³ÛÇÝ ¨ ïíÛ³ÉÝ»ñÇ ÷áË³ÝóÙ³Ý Ýáñ³·áõÛÝ µçç³ÛÇÝ Í³é³ÛáõÃÛáõÝÝ»ñ ¨ ³åñ³Ýù³ï»ë³ÏÝ»ñ ¨ ïñ³Ù³¹ñ»Éáí ÉáõÍáõÙÝ»ñ ßáõÏ³ÛÇ ï³ñµ»ñ Ñ³ïí³ÍÝ»ñÇ Ñ³Ù³ñ: 2007-Ç ë»åï»Ùµ»ñÇ 14-Çó, ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÁ ¹³ñÓ»É ¿ Ëáßáñ³·áõÛÝ ÙÇç³½·³ÛÇÝ µçç³ÛÇÝ ûå»ñ³ïáñÝ»ñÇó Ù»ÏÇ` §ØáµÇÉÝÇ» î»É»ëÇëï»ÙÇ¦ ´´À (Øîê) ¹áõëïñ Ó»éÝ³ñÏáõÃÛáõÝÁ:


ìÇí³-Øîê-Á ¹³ñÓ»É ¿ Ñ»é³íáñ É»éÝ³ÛÇÝ ·ÛáõÕ»ñÇ µÝ³ÏÇãÝ»ñÇ, ïÝ³ÛÇÝ ïÝï»ëáõÑÇÝ»ñÇ, »ñÇï³ë³ñ¹áõÃÛ³Ý, ÙÇçÇÝ Ë³íÇ, ÇÝãå»ë Ý³¨ ×³Ý³å³ñÑáñ¹áÕ ·áñÍ³ñ³ñÝ»ñÇ ÁÝïñáõÃÛáõÝÁ: Æñ Îáñåáñ³ïÇí ä³ï³ëË³Ý³ïíáõÃÛ³Ý ù³Õ³ù³Ï³ÝáõÃÛ³Ý ÙÇçáóáí ìÇí³-Øîê-Á ëÏÇ½µ ¿ ¹ñ»É Ñ³ë³ñ³ÏáõÃÛ³Ý Ñ»ï Ñ³Ù³·áñÍ³ÏóáõÃÛ³Ý Ùáï»óÙ³ÝÝ áõ ³ÛÅÙ ¿É Ñ³Ý¹Çë³ÝáõÙ ¿ ¹ñ³ ³é³ç³ï³ñ` Ó»éù Ó»éùÇ µáÉáñ Ñ³Û»ñÇ Ñ»ï` ëáóÇ³É³Ï³Ý, Ùß³ÏáõÃ³ÛÇÝ, ³éáÕç³å³Ñ³Ï³Ý, Ù³ñ½³Ï³Ý, ÏñÃ³Ï³Ý áõ Ù³ñ¹³ëÇñ³Ï³Ý Ý³Ë³Ó»éÝáõÃÛáõÝÝ»ñáõÙ:



_1643618352.doc
		[image: image2.png]





		РП-007-1 Приложение 9. Документация по запросу предложений



				Конфиденциально, только для внутреннего использования






		



		





		[image: image1.png]VIVAONTS






		´³ó ¶ÜÐ-Ç í»ñ³µ»ñÛ³É ·ÝÙ³Ý ÷³ëï³ÃÕÃ»ñ







´áí³Ý¹³ÏáõÃÛáõÝ

21.
ÀÝ¹Ñ³Ýáõñ ¹ñáõÛÃÝ»ñ



21.2.
ÀÝÃ³ó³Ï³ñ·»ñÇ ¨ ÷³ëï³ÃÕÃ»ñÇ Çñ³í³Ï³Ý Ï³ñ·³íÇ×³ÏÁ



21.3.
²ÛÉ ¹ñáõÛÃÝ»ñ



32.
¶Ý³é³ç³ñÏÝ»ñÇ Ý»ñÏ³Û³óÙ³Ý Ñ³ñóÙ³Ý ³ÝóÏ³óÙ³Ý Ï³ñ·Á



32.1.
¶Ý³é³ç³ñÏÝ»ñÇ å³ïñ³ëïáõÙ



42.2.
¶Ý³é³ç³ñÏÝ»ñÇ Ý»ñÏ³Û³óáõÙ ¨ ÁÝ¹áõÝáõÙ



63.
àñáßÙ³Ý Ï³Û³óáõÙ



74.
Ð³Ûï³ïáõÝ»ñÇÝ ¶ÜÐ-Ç ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ Çñ³½»ÏáõÙ






1. ÀÝ¹Ñ³Ýáõñ ¹ñáõÛÃÝ»ñ

1.1.1. ¶Ý³é³ç³ñÏÝ»ñÇ Ý»ñÏ³Û³óÙ³Ý ·áñÍÁÝÃ³óÇ Ù³ëÝ³ÏóáõÃÛ³Ý ÷³ëï³ÃÕÃ»ñÇ ïñ³Ù³¹ñÙ³Ý Ñ³Ù³ñ ·áõÙ³ñ ãÇ Ý³Ë³ï»ëíáõÙ:

1.2. ÀÝÃ³ó³Ï³ñ·»ñÇ ¨ ÷³ëï³ÃÕÃ»ñÇ Çñ³í³Ï³Ý Ï³ñ·³íÇ×³ÏÁ

1.2.1. ¶Ý³é³ç³ñÏÝ»ñÇ Ý»ñÏ³Û³óÙ³Ý Ñ³ñóáõÙÁ ÙñóáõÛÃ ã¿, ¨ ¶ÜÐ-Ç ÁÝÃ³ó³Ï³ñ·Á Ý³¨ ãÇ Ñ³Ù³ñíáõÙ Ññ³å³ñ³Ï³ÛÇÝ ÙñóáõÛÃ: ²ÛÝ Ñ³Ý¹Çë³ÝáõÙ ¿ ßáõÏ³ÛáõÙ ³éÏ³ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý ³é³ç³ñÏÝ»ñÇ Ñ³í³ù³·ñÙ³Ý ·áñÍÁÝÃ³ó, áñÇ ³ñ¹ÛáõÝùáõÙ ³é³ç³ñÏÝ»ñÇó É³í³·áõÛÝÁ Ï³ñáÕ ¿ ÁÝ¹áõÝí»É: ¶Ý³é³ç³ñÏÝ»ñÇ Ý»ñÏ³Û³óÙ³Ý Ñ³ñóÙ³Ý ·áñÍÁÝÃ³óÁ ãÇ Ï³ñ·³íáñíáõÙ ÐÐ ø³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý ûñ»Ýë·ñùÇ 463-465, 1043-1044 Ñá¹í³ÍÝ»ñáí ¨ §Ðñ³å³ñ³Ï³ÛÇÝ ë³Ï³ñÏáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ¦ ÐÐ ûñ»Ýùáí:

1.3. ²ÛÉ ¹ñáõÛÃÝ»ñ

1.3.1. Ð³Ûï³ïáõÝ»ñÝ ÇÝùÝáõñáõÛÝ »Ý Ñá·áõÙ Ñ³ÛïÇ å³ïñ³ëïÙ³Ý ¨ Ý»ñÏ³Û³óÙ³Ý Ñ»ï Ï³åí³Í Í³Ëë»ñÁ, ÙÇÝã¹»é Î³½Ù³Ï»ñåÇãÁ áñ¨¿ å³ï³ëË³Ý³ïíáõÃÛáõÝ ¨ å³ñï³íáñáõÃÛáõÝ ãÇ ÏñáõÙ ³Û¹ Í³Ëë»ñÇ Ñ³Ù³ñ` ³ÝÏ³Ë ¶ÜÐ-Ç ·áñÍÁÝÃ³óÇ ÁÝÃ³óùÇó ¨ ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÇó:

1.3.2. Î³½Ù³Ï»ñåÇãÝ Çñ³íáõÝù áõÝÇ Ù»ñÅ»É Ñ³ÛïÁ, »Ã» Ð³Ûï³ïáõÝ áõÕÕ³ÏÇ Ï³Ù ³ÝáõÕÕ³ÏÇ Ï»ñåáí ïí»É ¿, å³ÛÙ³Ý³íáñí»É ¿ ï³É Ï³Ù ³é³ç³ñÏ»É ¿ Î³½Ù³Ï»ñåãÇ ³ßË³ï³ÏóÇÝ ó³ÝÏ³ó³Í ï»ë³ÏÇ å³ñ·¨³ïñáõÙ` ³ßË³ï³Ýù, Í³é³ÛáõÃÛáõÝ, ó³ÝÏ³ó³Í ³ñÅ»ù³íáñ Çñ áñå»ë Ëñ³ËáõëáõÙ, áñÁ Ï³ñáÕ ¿ ³½¹»É É³í³·áõÛÝ ³é³ç³ñÏ Ï³ï³ñ³Í Ð³Ûï³ïáõÇ ÁÝïñÙ³Ý Ï³å³ÏóáõÃÛ³Ùµ áñáßáõÙÝ»ñÇ Ï³Û³óÙ³Ý íñ³:

1.3.3. Î³½Ù³Ï»ñåÇãÝ Çñ³íáõÝù áõÝÇ ¶ÜÐ-Ç ³ÝóÏ³óÙ³ÝÝ ³éÝãíáÕ ·áñÍÁÝÃ³óÝ»ñÁ Ï³ë»óÝ»É ¶ÜÐ-Ç ÷³ÏÙ³Ý ûñí³ÝÇó ³éÝí³½Ý 2 ûñ ³é³ç` ³Û¹ Ù³ëÇÝ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý³µ³ñ Í³Ýáõó»Éáí Ð³Ûï³ïáõÝ»ñÇÝ ï»Õ³¹ñ»Éáí ³Û¹ ï»Õ»ÏáõÃÛáõÝÁ www.mts.am/procurement Ï³ÛùáõÙ: Î³½Ù³Ï»ñåÇãÁ å³ï³ëË³Ý³ïíáõÃÛáõÝ ãÇ ÏñáõÙ ëáõÛÝ ö³ëï³ÃÕÃ»ñáí ¨ ¶ÜÐ-áí Ý³Ë³ï»ëí³Í ·áñÍÁÝÃ³óÝ»ñÇ Ï³ë»óÙ³Ý ³ñ¹ÛáõÝùáõÙ Ð³Ûï³ïáõÝ»ñÇ Ï³Ù »ññáñ¹ ³ÝÓ³Ýó ÏáÕÙÇó Ïñ³Í Í³Ëë»ñÇ Ñ³Ù³ñ:

2. ¶Ý³é³ç³ñÏÝ»ñÇ Ý»ñÏ³Û³óÙ³Ý Ñ³ñóÙ³Ý ³ÝóÏ³óÙ³Ý Ï³ñ·Á

2.1. ¶Ý³é³ç³ñÏÝ»ñÇ å³ïñ³ëïáõÙ

2.1.1. ¶Ý³é³ç³ñÏÇ ÝÏ³ïÙ³Ùµ ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ å³Ñ³ÝçÝ»ñ


¶ÜÐ-ÇÝ å³ï³ëË³Ý»É ó³ÝÏ³óáÕ Ð³Ûï³ïáõÝ å»ïù ¿ å³ïñ³ëïÇ ³é³ç³ñÏ, áñÁ ÏÝ»ñ³éÇ.

2.1.1.1 úý»ñï³ÛÇ Ý»ñÏ³Û³óÙ³Ý í»ñ³µ»ñÛ³É Ý³Ù³Ï` ëáõÛÝ ö³ëï³ÃÕÃ»ñÇ ÷³Ã»Ãáí ë³ÑÙ³Ýí³Í Ó¨áí ¨ Ï³ÝáÝÝ»ñÇ Ñ³Ù³Ó³ÛÝ ( Çñ³í³µ³Ý³Ï³Ý ³ÝÓ³Ýó Ñ³Ù³ñ),

2.1.1.2 îñ³Ýëåáñï³ÛÇÝ ÙÇçáóÇ Ó»éùµ»ñÙ³Ý Ñ³Ù³ñ ¹ÇÙáõÙ` ëáõÛÝ ö³ëï³ÃÕÃ»ñÇ ÷³Ã»Ãáí ë³ÑÙ³Ýí³Í Ó¨áí ¨ Ï³ÝáÝÝ»ñÇ Ñ³Ù³Ó³ÛÝ (Ð³í»Éí³Í N1 ¨ N2) ¶ÜÐ-áõÙ ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ÝáÝÝ»ñÇ Ñ³Ù³Ó³ÛÝ


2.1.1.3 ²ÝÓÝ³·ñÇ Ï³Ù/¨ ÝáõÛÝ³Ï³Ý³óÙ³Ý ù³ñïÇ å³ï×»Ý:


2.1.1.4 ö³ëï³ÃÕÃ»ñ, áñáÝù Ñ³ëï³ïáõÙ »Ý Ð³Ûï³ïáõÇ Ñ³Ù³å³ï³ëË³ÝáõÃÛáõÝÁ ¶ÜÐ-Ç å³Ñ³ÝçÝ»ñÇÝ:

2.1.2. Ð³Ûï³ïáõÝ å»ïù ¿ µáÉáñ ÷³ëï³ÃÕÃ»ñÁ Ý»ñÏ³Û³óÝÇ ïå³·Çñ ï³ñµ»ñ³Ïáí:  Ð³Ûï³ïáõÝ Ï³ñáÕ ¿ Ý³¨ Ý»ñÏ³Û³óÝÇ ³é³ç³ñÏÇ ¿É»ÏïñáÝ³ÛÇÝ ï³ñµ»ñ³ÏÁ  procurement@mts.am ¿É»ÏïñáÝ³ÛÇÝ Ñ³ëó»áí ÙÇÝã ¶ÜÐ-Ç Ý»ñÏ³Û³óÙ³Ý í»ñçÝ³Å³ÙÏ»ïÁ: ü³ÛÉÇ ¿É»ÏïñáÝ³ÛÇÝ ï³ñµ»ñ³ÏÁ å»ïù ¿ å³ßïå³Ýí³Í ÉÇÝÇ ï³é»ñáí, Ãí»ñáí, ËáñÑñ¹³ÝÇß»ñáí ³éÝí³½Ý 12 ÝÇßÇó Ï³½Ùí³Í Í³ÍÏ³·ñáí: ¶Ý³é³ç³ñÏÇ ¿É»ÏïñáÝ³ÛÇÝ ï³ñµ»ñ³ÏÁ å»ïù ¿ Ý»ñÏ³Û³óíÇ Word Ó¨³ã³÷áí, áñÁ å»ïù ¿ áõÝ»Ý³ copy/paste ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ: ¶Ý³é³ç³ñÏÁ å»ïù ¿ Ï³½ÙíÇ Ñ³Û»ñ»Ýáí (Armenian Unicode ï³é³ï»ë³Ïáí) ¨/Ï³Ù ³Ý·É»ñ»Ýáí: Ø»Ï ¿É»ÏïñáÝ³ÛÇÝ Ý³Ù³ÏÇ ã³÷Á ë³ÑÙ³Ý³÷³Ï ¿ ¨ ãå»ïù ¿ ·»ñ³½³ÝóÇ 6 Ù»·³µ³ÛÃÁ: ¶Ý³é³ç³ñÏÇ Í³ÍÏ³·ÇñÁ å»ïù ¿ Ý»ñ³éí³Í ÉÇÝÇ Ï³½Ù³Ï»ñåãÇÝ Ý»ñÏ³Û³óíáÕ ³é³ç³ñÏÇ ïå³·Çñ ûñÇÝ³ÏÇ Íñ³ñÇ Ù»ç: Ð³Ûï³ïáõÝ å³ï³ëË³Ý³ïíáõÃÛáõÝ ¿ ÏñáõÙ ëáõÛÝ Ñ³ÛïÇÝ ãÑ³Ù³å³ï³ëË³Ý»Éáõ Ñ³Ù³ñ:  

2.1.3. Ð³Ûï³ïáõÝ Ï³ñáÕ ¿ Ý»ñÏ³Û³óÝ»É Ù»Ï ïñ³Ýëåáñï³ÛÇÝ ÙÇçáóÇ Ó»éùµ»ñÙ³Ý Ñ³Ù³ñ ÙÇ³ÛÝ Ù»Ï ·Ý³é³ç³ñÏ: êáõÛÝ Ï³ÝáÝÇ Ë³ËïÙ³Ý ¹»åùáõÙª ïíÛ³É Ð³Ûï³ïáõÇ µáÉáñ ·Ý³é³ç³ñÏÝ»ñÁ Ù»ñÅíáõÙ »Ýª ³é³Ýó Ñ³ßíÇ ³éÝ»Éáõ í»ñçÇÝÝ»ñÇë ³é³í»ÉáõÃÛáõÝÝ»ñÁ:    


2.1.4. ØÇ ù³ÝÇ Éáï»ñÇ ³éÏ³ÛáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ, Ð³Ûï³ïáõÝ Ï³½ÙáõÙ ¿ ³ÝÑ³ï³Ï³Ý ·Ý³é³ç³ñÏ Ûáõñ³ù³ÝãÛáõñ ÉáïÇ Ñ³Ù³ñ: ´áÉáñ ·Ý³é³ç³ñÏÝ»ñÁ å»ïù ¿ Éñ³óí»Ý Ñ³Ù³Ó³ÛÝ ëáõÛÝ ö³ëï³ÃÕÃ»ñÇ ¨ å»ïù ¿ ï»Õ³¹ñí»Ý ³é³ÝÓÇÝ Íñ³ñÝ»ñáõÙ ¨ ÏÝùí³Í ÉÇÝ»Ý Ð³Ûï³ïáõÇ ÏÝÇùáí (Çñ³í³µ³Ý³Ï³Ý ³ÝÓ³Ýó Ñ³Ù³ñ): Ìñ³ñÝ»ñÇ íñ³ å»ïù ¿ Ýßí»Ý Éáï»ñÇ Ñ³Ù³ñÝ»ñÁ: ²ÛÝáõÑ»ï¨ Íñ³ñÝ»ñÁ å»ïù ¿ Ý»ñ¹ñí»Ý Ð³Ûï³ïáõÇ ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ Íñ³ñÇ Ù»ç:

2.1.5. Ð³Ûï³ïáõÇ ³é³ç³ñÏáõÙ Ý»ñ³éí³Í Ûáõñ³ù³ÝãÛáõñ ÷³ëï³ÃáõÕÃ å»ïù ¿ ÏÝùíÇ Ð³Ûï³ïáõÇ ÏÝÇùáí ¨ ëïáñ³·ñí³Í ÉÇÝÇ Ð³Ûï³ïáõÇ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ýáñ»Ý ÉÇ³½áñí³Í ³ÝÓÇ ÏáÕÙÇó Ï³Ù ýÇ½ÇÏ³Ï³Ý ³ÝÓ Ñ³Ù¹Çë³óáÕ Ð³Ûï³ïáõÝ»ñÇ ³Û¹ ³ÝÓ³Ýó ÏáÕÙÇó:

2.1.6. ¶Ý³é³ç³ñÏáõÙ ÁÝ¹·ñÏí³Í ÷³ëï³ÃÕÃ»ñÁ (¿ç»ñÝ áõ ï»Õ»ÏáõÃÛáõÝ å³ñáõÝ³ÏáÕ Íñ³ñÝ»ñÁ) å»ïù ¿ ³Ùñ³óí³Í Ï³Ù ÷³Ã»Ã³íáñí³Í ÉÇÝ»Ý ³ÛÝå»ë, áñå»ë½Ç µ³ó³éíÇ ÷³ëï³ÃÕÃ»ñÇ ¨ ï»Õ»ÏáõÃÛáõÝ å³ñáõÝ³ÏáÕ Íñ³ñÝ»ñÇ å³ï³Ñ³Ï³Ý ÏáñáõëïÁ Ï³Ù ÷áËáõÙÁ:

2.1.7. Ð³Ûï³ïáõÝ å»ïù ¿ å³ïñ³ëïÇ ³é³ç³ñÏÇ Ù»Ï µÝûñÇÝ³Ï` Ñ³Û»ñ»Ý ¨/Ï³Ù ³Ý·É»ñ»Ý É»½áõÝ»ñáí:

2.2. ¶Ý³é³ç³ñÏÝ»ñÇ Ý»ñÏ³Û³óáõÙ ¨ ÁÝ¹áõÝáõÙ

2.2.1. ØÇÝã¨ Ý»ñÏ³Û³óÝ»ÉÁ, ·Ý³é³ç³ñÏÁ Ñ³í³ëïáÕ ÷³ëï³ÃÕÃ»ñÁ å»ïù ¿ å³ïß³× Ï»ñåáí ÏÝùí³Í ÉÇÝ»Ý Íñ³ñÝ»ñáõÙ (÷³Ã»ÃÝ»ñáõÙ, ïáõ÷»ñáõÙ ¨ ³ÛÉÝ):

ò³ÝÏ³ÉÇ ¿, áñ ¶ÜÐ-ÇÝ ³éÝãíáÕ µáÉáñ ÷³ëï³ÃÕÃ»ñÝ áõ Íñ³ñÝ»ñÁ å³ïñ³ëïí³Í ÉÇÝ»Ý í»ñ³Ùß³Ïí³Í ÃÕÃÇó:

2.2.2. Ð³Ûï³ïáõÝ å»ïù ¿ µáÉáñ ÷³ëï³ÃÕÃ»ñÁ Ý»ñÏ³Û³óÝÇ ïå³·Çñ ûñÇÝ³ÏÝ»ñáí Ï³Ù Î³½Ù³Ï»ñåãÇÝ Ñ»ï¨Û³É Ñ³ëó»áí` §Øîê Ð³Û³ëï³Ý¦ ö´À (Çñ³í³µ³Ý³Ï³Ý Ñ³ëó»` ²ñ·ÇßïÇ ÷áÕáó, 4/1, ºñ¨³Ý, Ð³Û³ëï³Ý) Ï³Ù êáõñÑ³Ý¹³Ï³ÛÇÝ Ì³é³ÛáõÃÛáõÝ ÙÇÝã¨ ³Ûë ¶ÜÐ-Ç ë³ÑÙ³Ýí³Í í»ñçÝ³Å³ÙÏ»ïÁ: êáõñÑ³Ý¹³Ï³ÛÇÝ Ì³é³ÛáõÃÛ³Ùµ ïå³·Çñ ûñÇÝ³ÏÇ ³é³ùÙ³Ý ¹»åùáõÙ Ð³Ûï³ïáõÝ å»ïù ¿ áõÕ³ñÏÇ ³é³ùÙ³ÝÝ ³éÝãíáÕ Ù³Ýñ³Ù³ëÝ»ñÁ (êáõñÑ³Ý¹³Ï³ÛÇÝ ÀÝÏ»ñáõÃÛ³Ý ³ÝáõÝÁ, àõÕ»µ»éÇ Ñ³Ù³ñÁ) procurement@mts.am ¿É»ÏïñáÝ³ÛÇÝ Ñ³ëó»áí:

3. àñáßÙ³Ý Ï³Û³óáõÙ

3.1.1. ö³Ï ·áñÍ³¹Çñ ÝÇëïÇ Å³Ù³Ý³Ï Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý ¶ÜÐ-Ç ·áñÍÁÝÃ³óÝ»ñÇ Ñ³Ù³ñ ëï»ÕÍí³Í ¶ÝáõÙÝ»ñÇ Ð³ÝÓÝ³ÅáÕáíÁ áñáßáõÙ ¿ Ï³Û³óÝáõÙ Éñ³óáõóÇã ÷áõÉ»ñÇ ³ÝóÏ³óÙ³Ý Ù³ëÇÝ Ï³Ù É³í³·áõÛÝ ³é³ç³ñÏ, ë³Ï³ÛÝ áã å³Ï³ë ·ÝÙ³Ý ÷³ëï³ÃÕÃ»ñáõÙ Ýßí³Í ³ñÅ»ùÇ, Ï³ï³ñ³Í Ð³Ûï³ïáõÇ áñáßÙ³Ý ¨ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ ÏÝùÙ³Ý Ï³Ù ³é³Ýó É³í³·áõÛÝ ³é³ç³ñÏ Ï³ï³ñ³Í Ð³Ûï³ïáõÇ áñáßÙ³Ý ëáõÛÝ ¶ÜÐ-Ç ÁÝÃ³ó³Ï³ñ·Ç ÷³ÏÙ³Ý Ù³ëÇÝ, »Ã» Ð³Ûï³ïáõÝ»ñÇó áã Ù»ÏÁ ãÇ Ñ³Ù³å³ï³ëË³ÝáõÙ ¶ÜÐ-Ç, ëáõÛÝ ÁÝÃ³ó³Ï³ñ·Ç ¨/Ï³Ù ÐÐ ûñ»Ýë¹ñáõÃÛ³Ý å³Ñ³ÝçÝ»ñÇÝ:

4. Ð³Ûï³ïáõÝ»ñÇÝ ¶ÜÐ-Ç ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ Çñ³½»ÏáõÙ

4.1.1. Î³½Ù³Ï»ñåÇãÁ É³í³·áõÛÝ ³é³ç³ñÏ Ý»ñÏ³Û³óñ³Í Ð³Ûï³ïáõÝ»ñÇÝ ÁÝïñ»Éáõó Ñ»ïá ÑÇÝ· ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ûñí³ ÁÝÃ³óùáõÙ Çñ Ï³Ûù¿çáõÙ Ññ³å³ñ³ÏáõÙ ¿ ¶ÜÐ ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ ï»Õ»Ï³ïíáõÃÛáõÝÁ, áñï»Õ ÝßíáõÙ ¿`

³)
È³í³·áõÛÝ ·Ý³é³ç³ñÏÝ»ñ Ý»ñÏ³Û³óñ³Í Ð³Ûï³ïáõÝ»ñÇ ³ÝáõÝÝ»ñÁ,


µ)
¶ÝáõÙÝ»ñÇ Ð³ÝÓÝ³ÅáÕáíÇ ³ñÓ³Ý³·ñáõÃÛ³Ý µáí³Ý¹³ÏáõÃÛ³Ý Ñ³ÏÇñ× ÝÏ³ñ³·ÇñÁ, ³Ùë³ÃÇíÁ ¨ Ñ³Ù³ñÁ:

5. ì×³ñÙ³Ý Ï³ñ· 


5.1. È³í³·áõÛÝ ³é³ç³ñÏ Ï³ï³ñ³Í Ð³Ûï³ïáõÝ (¶Ýáñ¹Á), ¶ÜÐ-Ç ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ Í³ÝáõóáõÙ ëï³Ý³Éáõó, å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ ¨ ïñ³Ýëåáñï³ÛÇÝ ÙÇçáóÁ »ññáñ¹ ³ÝÓ³Ýó ³ÝáõÝáí ã·ñ³Ýó»Éáõ Ù³ëÇÝ å³ñï³íáñ³·ÇñÁ »ñÏÏáÕÙ³ÝÇ ëïáñ³·ñ»Éáõó Ñ»ïá, ÑÇÝ· (5) ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ûñí³ ÁÝÃ³óùáõÙ å»ïù ¿ Ï³ï³ñÇ í×³ñáõÙ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý µ³ÝÏ³ÛÇÝ Ñ³ßíÇÝ, áñÁ Ïïñ³Ù³¹ñíÇ Ñ³í»ÉÛ³É:


5.2. ì×³ñÙ³Ý ³Ý¹áññ³·ÇÁ å»ïù ¿ Ý»ñÏ³Û³óÝ»É Øîê Ð³Û³ëï³Ý ö´À-Ç Ñ³ßí³å³ÑáõÃÛáõÝ: 


5.3. îñ³Ýëåáñï³ÛÇÝ ÙÇçáóÁ Ð³Ûï³ï³áõÇ (¶Ýáñ¹Ç) ³ÝáõÝáí ·ñ³Ýó»Éáõó Ñ»ïá Ù»Ï (1) ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ûñí³ ÁÝÃ³óùáõÙ Ð³Ûï³ïáõÝ (¶Ýáñ¹Á), å»ïù ¿ Ý»Ï³Û³óÝÇ Øîê Ð³Û³ëï³Ý ö´À-Ç Ñ³ßí³å³ÑáõÃÛáõÝ ïñ³Ýëåáñï³ÛÇÝ ÙÇçáóÇ ë»÷³Ï³ÝáõÃÛ³Ý Çñ³íáõÝùÇ å»ï³Ï³Ý ·ñ³ÝóÙ³Ý íÏ³Û³Ï³ÝÇ å³ï×»Ý: 


5.4. ì»ñÁÝßí³ÍÁ ãÏ³ï³ñ»Éáõ ¹»åùáõÙ, Ð³Ûï³ïáõÝ ÏáñóÝáõÙ ¿ ïñ³Ýëåáñï³ÛÇÝ ÙÇçáóÇ Ó»éùµ»ñÙ³Ý Çñ³íáõÝùÁ:


5.5. îñ³Ýëåáñï³ÛÇÝ ÙÇçáóÇ ·ñ³ÝóÙ³Ý Ñ»ï Ï³åí³Í µáÉáñ Í³Ëë»ñÁ Ñá·áõÙ ¿ Ð³Ûï³ïáõÝ (¶Ýáñ¹Á):
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